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  Disgrifiad Swydd

CYFARWYDDIAETH:	Addysg a Chymorth i Deuluoedd

ADRAN: 			Ysgol Gynradd

SWYDD:			Glanhäwr
	
GRADD Y SWYDD:		Gradd 1

YN ATEBOL I’R:		Pennaeth


DIBEN Y SWYDD:   
Ymgymryd â glanhau'r eiddo i sicrhau ei fod yn cael ei gadw mewn cyflwr glân a hylan, yn unol â Rheoliadau Iechyd a Diogelwch.


PRIF GYFRIFOLDEBAU A GWEITHGAREDDAU:
· Glanhau, golchi, ysgubo a hwfro eiddo'r ysgol lle y bo'n briodol gan ddefnyddio offer pweredig.
· Sicrhau bod y safonau glanhau gofynnol yn cael eu sicrhau a'u cynnal.
· Archwilio peiriannau yn weledol er mwyn sicrhau nad oes unrhyw ddiffygion yn y gwifrau ac ati.  Rhoi gwybod am unrhyw ddiffygion i bersonél/rheolwr llinell perthnasol.
· Rhoi gwybod i'r Rheolwr am ddiffygion a gofynion cynnal a chadw, peryglon i iechyd a/neu ddiogelwch ac achosion o dorri amodau diogelwch.
· Gwagio biniau a gwaredu sbwriel i bwyntiau casglu safle y cytunwyd arnynt.
· Mynychu unrhyw hyfforddiant sy'n gysylltiedig â'r gwasanaeth er mwyn cydymffurfio â Deddfwriaeth Iechyd a Diogelwch i gynnal eich datblygiad proffesiynol eich hun neu i wella cymhwysedd yn y swydd.



DYLETSWYDDAU CYFFREDINOL

Iechyd a Diogelwch
Cyflawni'r rolau a chyfrifoldebau cyffredinol a phenodol a nodir yn y Polisi Iechyd a Diogelwch.

Cyfle Cyfartal
Sicrhau bod pob gweithgaredd yn cael ei weithredu yn unol â deddfwriaeth cyfle cyfartal ac arfer gorau.

Diogelu
Mae amddiffyn plant, pobl ifanc neu oedolion mewn perygl yn un o gyfrifoldebau craidd pob cyflogai.  Dylid rhoi gwybod am unrhyw bryderon i'r Tîm Diogelu Oedolion neu'r Gwasanaeth IAA Plant o fewn MASH.

Adolygiad a Hawl i Amrywio
Mae'r Disgrifiad Swydd hwn fel yr un cyfredol a chaiff ei adolygu'n rheolaidd. Efallai y bydd gofyn i chi gyflawni tasgau eraill y gellir eu neilltuo i chi'n rhesymol, gan gynnwys gweithgareddau datblygu, sydd o fewn eich gallu a’ch gradd.
Gwiriad Cofnodion Troseddol 
Mae'r swydd hon yn ei gwneud yn ofynnol cael gwiriad cofnodion troseddol drwy'r Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (DBS).



Manyleb y Person 
Glanhäwr
Mae'r priodoleddau canlynol yn cynrychioli amrediad y sgiliau, y galluoedd a'r profiad ac ati sy'n berthnasol i'r swydd hon.  Disgwylir i'r ymgeiswyr fodloni'r priodoleddau sydd wedi'u nodi fel rhai hanfodol.
	Priodoleddau
	Gofynion
	Hanfodol
	Dull Gwerthuso / Profi

	Cymwysterau, Addysg a Hyfforddiant 
	· Nid oes cymwysterau'n angenrheidiol.

	
	Cyflwyno tystysgrifau cymwysterau gwreiddiol a ffurflen gais.

	
	· Parodrwydd i gymryd rhan mewn cyfleoedd datblygu a hyfforddiant.
	
	

	Gwybodaeth a Phrofiad
	· Gallu gweithio'n adeiladol fel rhan o dîm ac ar sail unigol.
	
	Cyfweliad, ffurflen gais a phroses ddethol.

	
	· Profiad blaenorol o lanhau.
	
	

	
	· Gwybodaeth gyffredinol am iechyd a diogelwch.
	
	

	Sgiliau a Rhinweddau Personol
	· Dibynadwy.
	
	Cyfweliad, ffurflen gais, a phroses ddethol.

	
	· Gellir ymddiried ynoch.
	
	

	
	· Gallu gweithio gyda chyn lleied o oruchwyliaeth â phosibl
	
	

	
	· Hyblyg.
	
	

	
	· Sylwgar.
	
	

	
	· Gallu defnyddio eich menter eich hun.
	
	

	
	· Sgiliau trefnu da.
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