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Disgrifiad Swydd 
CYFARWYDDIAETH:
Addysg, Blynyddoedd Cynnar a Phobl Ifanc 
ADRAN: 


Ysgol Gynradd Corneli
SWYDD: 


Hyrwyddwr Llesiant a Chymuned –   Ysgolion   
GRADD Y SWYDD:

GR08
YN ATEBOL I’R:

Penaethiaid Ysgol a’r Pennaeth
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DIBEN Y SWYDD:

· Cefnogi llesiant i sicrhau nad yw hyn yn rhwystr i dangyflawni a chreu dyheadau uchel i unigolion, yn enwedig y rhai mwyaf difreintiedig, drwy weithio mewn partneriaeth â theuluoedd, staff ac asiantaethau eraill.
· Gweithredu rhaglenni Llesiant strwythuredig ac arbenigol gydag unigolion a/neu grwpiau, yn yr ystafell ddosbarth a'r tu allan iddi, i sicrhau'r cyfleoedd dysgu mwyaf posibl drwy fynd i'r afael ag anghenion llesiant penodol. 
· Cyfrannu at ethos ac athroniaeth gyffredinol dulliau Llesiant yn yr ysgol.
· Canolbwyntio ar weithgareddau ataliol, sy'n meithrin ac ymyrraeth gynnar i wella agweddau allweddol fel presenoldeb neu ymddygiad. 
· Cydgysylltu gwasanaethau a datblygu model integredig mewn partneriaeth ag asiantaethau eraill, gyda'r disgyblion yn yr ysgol wrth galon hyn.
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PRIF GYFRIFOLDEBAU A GWEITHGAREDDAU:
· Paratoi, cyflwyno a gweithredu gweithgareddau dysgu arbenigol a rhaglenni llesiant i fynd i'r afael â materion iechyd meddwl a llesiant sylfaenol penodol.
· Asesu anghenion dysgu a llesiant a dyfeisio dulliau priodol o fynd i'r afael ag anghenion llesiant i hwyluso gwell dysgu a dealltwriaeth.
· Goruchwylio disgyblion a darparu gofal arbenigol i'r disgyblion hynny, e.e. y rhai ag anghenion arbennig/ychwanegol neu sydd wedi cael profiadau niweidiol yn ystod plentyndod (ACE) neu sydd wedi dioddef trawma. 
· Datblygu a chynnal cysylltu amlasiantaethol ag amrywiaeth o asiantaethau proffesiynol, Gwasanaethau Cymdeithasol, Seicolegwyr Addysg, gwasanaethau cymorth cynnar/plant i hwyluso gweithio integredig a gwella deilliannau hirdymor i blant, pobl ifanc a'u teuluoedd.
· Olrhain a monitro cynnydd disgyblion – presenoldeb, ymddygiad ac ati a chynnal adolygiadau rheolaidd a rhoi camau gweithredu priodol ar waith pan fo angen.
· Gweithio'n agos gyda staff ym maes llesiant, er mwyn sicrhau synergedd o ran darparu gwasanaethau i ddisgyblion a rhieni/gofalwyr.
· Mynychu cyfarfodydd sy'n gysylltiedig â disgyblion yn fewnol (e.e. gyda'r Pennaeth Ysgol, Pennaeth, uwch staff addysgu gan gynnwys y CADY).
· Cysylltu â'r Uwch Dîm Arweinyddiaeth, athrawon a staff eraill gyda'r ADY ar ddisgyblion penodol a materion llesiant mwy cyffredinol. 
· Rhoi adborth cywir gwrthrychol ac adroddiadau ar gynnydd.
· Meithrin perthnasoedd cadarnhaol, ymddiriedgar sy'n cynorthwyo unigolion i gymryd rhan mewn gwasanaethau priodol ac ymyriadau arbenigol fel y bo'n briodol.
· Hwyluso gweithdai rhieni i gefnogi teuluoedd a disgyblion ar anghenion a nodwyd a allai weithredu fel rhwystr i ddisgyblion.
· Chwilio am gyllid grant a gwneud cais amdano i gefnogi'r nodau a diwallu anghenion ein disgyblion ar draws y ddwy ysgol.
· Cefnogi digwyddiadau ysgol i sicrhau bod disgyblion a theuluoedd a nodwyd yn bresennol ac yn teimlo eu bod yn cael eu cefnogi a'u cynnwys.
· Ymdrin â'r holl faterion cyfrinachedd gyda doethineb a disgresiwn.
· Dangos ymrwymiad i ddatblygiad proffesiynol parhaus a chymryd rhan mewn cyfleoedd hyfforddi yn ôl yr angen, gan gynnwys diogelu, presenoldeb, ymddygiad a llesiant.
· Gallu cydweithio fel rhan o dîm.
· Meddu ar sgiliau cyfathrebu a rhyngbersonol gwych.
· Dangos creadigrwydd ac arloesedd.
· Cyfrannu at y gwaith a wneir gan yr Ysgol a chynnal dyletswyddau eraill sy'n ofynnol i liniaru effeithiau tlodi plant ar gyrhaeddiad addysgol.
· Cymryd rhan weithredol yng nghymuned yr ysgol a chefnogi ei hethos.
DYLETSWYDDAU CYFFREDINOL
Iechyd a Diogelwch
Cyflawni'r rolau a chyfrifoldebau cyffredinol a phenodol a nodir yn y Polisi Iechyd a Diogelwch
Cyfle Cyfartal
Sicrhau bod pob gweithgaredd yn cael ei weithredu yn unol â deddfwriaeth cyfle cyfartal ac arfer gorau.
Diogelu
Mae amddiffyn plant, pobl ifanc neu oedolion mewn perygl yn un o gyfrifoldebau craidd pob cyflogai.  Dylid rhoi gwybod am unrhyw bryderon i'r Tîm Diogelu Oedolion neu'r Gwasanaeth IAA Plant o fewn MASH.
Adolygiad a Hawl i Amrywio
Mae'r Disgrifiad Swydd hwn fel yr un cyfredol a chaiff ei adolygu'n rheolaidd. Efallai y bydd gofyn i chi gyflawni tasgau eraill y gellir eu neilltuo i chi'n rhesymol, gan gynnwys gweithgareddau datblygu, sydd o fewn eich gallu a’ch gradd.
Gwiriad Cofnodion Troseddol 
Mae'r swydd hon yn ei gwneud yn ofynnol cael gwiriad cofnodion troseddol drwy'r Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (DBS).
Manyleb y Person
Hyrwyddwr Llesiant a Chymuned – Ysgolion
Mae'r priodoleddau canlynol yn cynrychioli amrediad y sgiliau, y galluoedd a'r profiad ac ati sy'n berthnasol i'r swydd hon.  Disgwylir i'r ymgeiswyr fodloni'r priodoleddau sydd wedi'u nodi fel rhai hanfodol.
	Priodoleddau
	Gofynion
	Hanfodol
	Dull Gwerthuso / Profi

	Cymwysterau, Addysg a Hyfforddiant 
	· FfCCh (NVQ) Lefel 4 ar gyfer Cynorthwywyr Addysgu neu gyfwerth: neu'n gallu dangos cymhwysedd drwy brofiad.
	Ydy
	Cyflwyno tystysgrifau cymwysterau gwreiddiol a ffurflen gais.

	
	· Cofrestru gyda Chyngor y Gweithlu Addysg.
	Ydy
	

	Gwybodaeth a Phrofiad
	· Hyfforddiant yn y strategaethau ymyriad llesiant/dysgu perthnasol e.e. Dulliau Adferol, ELSA, therapi Lego.
	Ydy
	Cyfweliad, ffurflen gais a phroses ddethol.

	
	· Profiad o weithio mewn ysgolion neu gydag ysgolion.
	Ydy
	

	
	· Profiad o weithio gyda phlant a phobl ifanc ag amrywiaeth o anghenion dysgu ychwanegol a gofalu amdanynt.
	Ydy
	

	
	· Gwybodaeth a dealltwriaeth ymarferol o offer  llesiant a rhaglenni ymyrryd.
	Ydy
	

	
	· Dealltwriaeth o egwyddorion datblygiad plant a phrosesau dysgu.
	Ydy
	

	
	· Dealltwriaeth dda o rolau a chyfrifoldebau yn yr ystafell ddosbarth mewn cyd-destun grŵp bach.
	
	

	
	· Profiad o waith amlasiantaethol.
	Ydy
	

	
	· Profiad amlwg o gyflwyno ymyriadau llesiant i unigolion neu grwpiau.
	
	

	
	· Tystiolaeth, drwy brofiad, o effaith cyflwyno rhaglenni llesiant.
	
	

	
	· Profiad o weithio gyda rhieni/gofalwyr dros gyfnod o amser.
	Ydy
	

	
	· Gwybodaeth dda am faterion amddiffyn/diogelu plant.
	Ydy
	


	Sgiliau a Rhinweddau Personol
	· Defnydd effeithiol o TGCh i gynorthwyo'r rôl.
	Ydy
	Cyfweliad, ffurflen gais, a phroses ddethol.

	
	· Gallu ymdrin â sefyllfaoedd sensitif a chymhleth gyda doethineb, proffesiynoldeb, a sensitifrwydd.
	Ydy
	

	
	· Gallu cysylltu'n dda â phlant ac oedolion.
	Ydy

	

	
	· Gallu gweithio'n hyblyg a dangos agwedd ‘gallu gwneud’, gyda pharodrwydd i weithio y tu allan i'r diwrnod ysgol yn ôl y galw.
	Ydy
	

	
	· Gallu gweithio yn ôl eich menter eich hun neu mewn tîm.
	
	

	
	· Gallu cymryd camau priodol i helpu i ddatrys anawsterau mewn ffordd broffesiynol.
	Ydy
	

	
	· Gallu datblygu a gweithredu cynlluniau llesiant clir a realistig a monitro cynnydd yn erbyn y cynlluniau.
	Ydy
	

	
	· Gallu cyflwyno gwybodaeth yn glir, yn gryno ac yn ddarbwyllol.
	Ydy
	

	
	· Bob amser yn gwrtais wrth ddelio â staff, myfyrwyr/disgyblion, rhieni a gofalwyr.
	Ydy
	

	
	· Rheoli amser yn effeithiol ac yn gallu blaenoriaethu gwaith pan fo angen.
	Ydy
	

	
	· Gallu sefydlu perthnasoedd adeiladol ag asiantaethau/gweithwyr proffesiynol eraill i gynorthwyo cyflawniad a chynnydd.
	Ydy
	

	
	· Sgiliau cyfathrebu a llythrennedd rhagorol.
	Ydy
	

	
	· Gallu cyfathrebu drwy gyfrwng y Gymraeg.
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