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Disgrifiad Swydd 

CYFARWYDDIAETH:	Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant

ADRAN:		Atal a Llesiant 

SWYDD:	Rheolwr Prosiect

GRADD Y SWYDD:	GR11

YN ATEBOL I'R:	Rheolwr Grŵp – Atal a Llesiant 
 
DIBEN Y SWYDD:   
	
Goruchwylio'r gwaith o gyflawni prosiectau o ddydd i ddydd sy'n ymwneud â'r Gwasanaeth Atal a Llesiant, gan fonitro a rheoli cynnydd cyffredinol prosiectau a sicrhau eu bod yn bodloni'r agenda drawsnewidiol ehangach.

Goruchwylio ymgynghori ac ymgysylltu â rhanddeiliaid.

Darparu cymorth i'r Uwch Dîm Rheoli Atal a Llesiant yn ogystal â rheoli perthnasoedd ag asiantaethau allanol. 

PRIF GYFRIFOLDEBAU A GWEITHGAREDDAU:

· Arwain y gwaith o gyflawni prosiectau a gweithgareddau rhaglenni sy'n ymwneud â'r Gwasanaeth Atal a Llesiant, gan fonitro a rheoli eu cynnydd cyffredinol a sicrhau eu bod yn bodloni'r agenda drawsnewidiol ehangach.
· Sicrhau bod yr holl weithgareddau rhaglenni/prosiectau yn cael eu cynllunio i gyflawni yn erbyn y weledigaeth, y genhadaeth a'r gwerthoedd strategol.
· Cefnogi darpariaeth contract a nodwyd mewn adolygiadau gwasanaeth, gan ddarparu argymhellion ar gyfer newid trawsnewidiol.
· Goruchwylio ymgynghori â rhanddeiliaid gan sicrhau ymgysylltu effeithiol ym mhob cam o'r broses datblygu ac adolygu strategaeth a rheoli dulliau rhoi adborth rhanddeiliaid. 
· Sicrhau bod safonau proffesiynol o waith yn cael eu cynnal a bod prosiectau'n cael eu cwblhau yn unol â'r amserlen a'r gyllideb gan ddeall gofynion uwchgyfeirio a llywodraethu.
· Creu a chynnal dogfennaeth prosiect fanwl yn unol â gofynion llywodraethu rhaglenni a phrosiectau.
· Adeiladau perthnasoedd adeiladol gyda rhanddeiliaid mewnol ac allanol, a chynnal perthnasoedd gyda chymunedau, sefydliadau a phartneriaid system.  Sicrhau adrodd rheolaidd ar gynnydd prosiectau, gan lunio adroddiadau craffu a chabinet yn ôl yr angen. 
· Defnyddio arbenigedd, gwybodaeth a chymorth mewnol, yn enwedig o'r tu mewn i'r Gwasanaeth Atal a Llesiant, i gefnogi gweithgareddau prosiect a chyflawni cerrig milltir y prosiect.   
· Cymryd rhan mewn rhwydweithiau/grwpiau rhanbarthol a chenedlaethol perthnasol.
· Cymryd cyfrifoldeb am ddatblygiad personol parhaus a chwilio am gyfleoedd i wneud hyn a chynnal sgiliau a gwybodaeth bersonol sy'n gyfoes ac yn berthnasol.

DYLETSWYDDAU CYFFREDINOL

Iechyd a Diogelwch
Cyflawni'r rolau a chyfrifoldebau cyffredinol a phenodol a nodir yn y Polisi Iechyd a Diogelwch

Cyfle Cyfartal
Sicrhau bod pob gweithgaredd yn cael ei weithredu yn unol â deddfwriaeth cyfle cyfartal ac arfer gorau.

Diogelu
Mae amddiffyn plant, pobl ifanc neu oedolion mewn perygl yn un o gyfrifoldebau craidd pob cyflogai. Dylid rhoi gwybod am unrhyw bryderon i'r Tîm Diogelu Oedolion neu'r Gwasanaeth IAA Plant o fewn MASH.

Adolygiad a Hawl i Amrywio
Mae'r Disgrifiad Swydd hwn fel yr un cyfredol a chaiff ei adolygu'n rheolaidd. Efallai y bydd gofyn i chi gyflawni tasgau eraill y gellir eu neilltuo i chi'n rhesymol, gan gynnwys gweithgareddau datblygu, sydd o fewn eich gallu a’ch gradd.




Manyleb y Person
Rheolwr y Prosiect
Mae'r priodoleddau canlynol yn cynrychioli amrediad y sgiliau, y galluoedd a'r profiad ac ati sy'n berthnasol i'r swydd hon.  Disgwylir i'r ymgeiswyr fodloni'r priodoleddau sydd wedi'u nodi fel rhai hanfodol.
	Priodoleddau
	Gofynion
	Hanfodol
	Dull Gwerthuso / Profi

	Cymwysterau, Addysg a Hyfforddiant 


	· Addysg hyd at lefel gradd neu gyfwerth mewn maes pwnc cysylltiedig neu'n gallu dangos cymhwysedd drwy brofiad.
· Cymhwyster rheoli prosiectau e.e. PRINCE 2 neu hyfforddiant.
	Ydy





	Cyflwyno Tystysgrifau Cymwysterau gwreiddiol a ffurflen gais. 

	Gwybodaeth a Phrofiad
	· Profiad o reoli a chyflawni prosiectau o'u cychwyn hyd at eu cwblhau. 
· Profiad o gymhwyso technegau rheoli prosiectau a rhaglenni mewn ffordd strwythuredig a rhoi'r wybodaeth ddiweddaraf mewn fforymau strategol. 
· Profiad o greu a rheoli logiau risgiau a phroblemau, cynlluniau prosiect, adroddiadau uchafbwyntiau, pecynnau gwaith a dogfennaeth prosiect berthnasol arall.
	Ydy






Ydy


	Cyfweliad, ffurflen gais, a phroses ddethol.

	
	· Profiad o weithio mewn partneriaeth ac ymgysylltu â rhanddeiliaid, gan ddangos dealltwriaeth o anghenion gwahanol grwpiau.
	Ydy



	

	Sgiliau a Rhinweddau Personol








	· Sgiliau cyfathrebu effeithiol, (llafar ac ysgrifenedig) gyda'r gallu i oresgyn rhwystrau i gyflawni ymgysylltu effeithiol.
· Sgiliau rhyngbersonol wedi'u datblygu'n dda a hyder wrth ymdrin â phobl ar bob lefel mewn modd proffesiynol.
· Hyblyg a hyderus i weithio gyda rhanddeiliaid ar draws pob maes gwasanaeth pan fyddwch yn cael cyfarwyddyd i wneud hynny.
· Yn barod i gymryd perchnogaeth o'r tasgau sy'n ofynnol i gyflawni nodau prosiect.
· Rheoli eich llwyth gwaith eich hun a gweithio'n annibynnol heb oruchwyliaeth uniongyrchol.
· Gwybodaeth am gymwysiadau Microsoft Office a gallu eu defnyddio.
· Gallu teithio o fewn yr ardal waith ddaearyddol.
· Gallu cyfathrebu drwy gyfrwng y Gymraeg.
	Ydy



Ydy


Ydy


Ydy


Ydy





Ydy


Ydy
	Cyfweliad, ffurflen gais, a phroses ddethol.
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