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Disgrifiad Swydd 

CYFARWYDDIAETH:	Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant

ADRAN:		 	Gofal Cymdeithasol Oedolion

SWYDD:			Dirprwy Bennaeth Gofal Cymdeithasol Oedolion

GRADD Y SWYDD:		GR18

YN ATEBOL I'R:		Pennaeth Gofal Cymdeithasol i Oedolion


DIBEN Y SWYDD:	
Cefnogi'r Pennaeth Gwasanaeth mewn cyfrifoldeb arwain a rheoli ar gyfer timau gwaith cymdeithasol arbenigol y Cyngor ar gyfer oedolion a gofalwyr.
Darparu arweinyddiaeth broffesiynol i staff gwaith cymdeithasol yn ein Gwasanaethau Integredig, a ddarperir mewn partneriaeth â Bwrdd Iechyd Cwm Taf Morgannwg.
Cynorthwyo'r Cyfarwyddwr Corfforaethol - Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant i roi sicrwydd ar ansawdd a pherfformiad gwasanaethau gwaith cymdeithasol oedolion. 


PRIF GYFRIFOLDEBAU A GWEITHGAREDDAU:

· Mynd ati i gynorthwyo'r Pennaeth Gofal Cymdeithasol Oedolion wrth:
· lunio, adolygu a datblygu strategaethau a pholisïau sy'n adlewyrchu amcanion y Cyngor.
· cynnal safonau uchel o reoli a llywodraethu a rhoi tystiolaeth o hyn.
· ymgymryd â dyletswyddau statudol a rheoliadol dirprwyedig yn ôl yr angen.
· cyflawni blaenoriaethau'r Gyfarwyddiaeth yn unol â'r Strategaeth Ariannol Tymor Canolig.
· cymryd cyfrifoldeb arweiniol am fentrau ar draws yr awdurdod, yn rhanbarthol ac yn genedlaethol yn ôl y gofyn.

· Dangos ymrwymiad, gweledigaeth ac arweinyddiaeth gwasanaethau gofal cymdeithasol oedolion:
· Llunio rhagoriaeth mewn arfer a diogelu, annog a chynorthwyo gweithio seiliedig ar gryfderau a gweithio mewn partneriaeth.
· gweithio'n agos gyda rheoleiddwyr a phartneriaid y Cyngor yn lleol, yn rhanbarthol ac yn genedlaethol.

· Arwain sicrhau ansawdd cadarn o ran arfer seiliedig ar gryfderau ym maes gofal cymdeithasol oedolion, ym Mwrdeistref Sirol Pen-y-bont ar Ogwr, gan sicrhau bod diwylliant ac arfer o welliant parhaus.
· Sicrhau trefniadau rheoli gwaith cymdeithasol proffesiynol effeithiol, ar draws y gwasanaeth gan gynnwys y gwasanaethau integredig a datblygiadau clwstwr, sy'n cynnwys goruchwylio, cymunedau ymarfer, hyfforddi a mentora a dysgu gweithredol.
· Sicrhau bod trefniadau yn eu lle i fynd ati'n effeithiol i reoli ansawdd a pherfformiad gwasanaethau gwaith cymdeithasol, gan gynnwys gwasanaethau Diogelu ac Asesu, e.e. cysylltu ag Arolygiaeth Gofal Cymru ar gefnogi gweithgarwch rheoleiddio ac arolygu a chyflawni cynlluniau gweithredu ar gyfer gwella.
· Arwain ar gynllunio gweithlu strategol ar gyfer gwaith cymdeithasol o fewn Gofal Cymdeithasol Oedolion, i sicrhau bod gennym weithlu cymwys a medrus i ateb y galw am wasanaethau yn y dyfodol.
· Sicrhau bod y Cyngor yn chwarae rhan arweiniol wrth weithredu'r polisi cenedlaethol o integreiddio iechyd a gofal cymdeithasol. Gweithio'n agos gyda'r Bwrdd Iechyd, Iechyd Cyhoeddus, y Trydydd Sector a rhanddeiliaid allweddol eraill i weithio'n barhaus tuag at gyflawni'r weledigaeth ar y cyd a gweithredu systemau llywodraethu integredig angenrheidiol a fydd yn cefnogi gwasanaethau gweithredol diogel, effeithiol ac effeithlon.
· Chwarae rôl arweiniol yn cynrychioli'r Cyngor mewn gweithgorau cenedlaethol, cydweithio rhanbarthol a phartneriaethau lleol gan sicrhau hefyd bod anghenion dinasyddion Bwrdeistref Sirol Pen-y-bont ar Ogwr yn parhau i gael eu diwallu. 
· Briffio'r Aelod Cabinet perthnasol, y Cyfarwyddwr Corfforaethol Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant a'r Pennaeth Gofal Cymdeithasol Oedolion ar faterion sy'n ymwneud â'r gwasanaeth a bodloni gofynion y Cabinet, y Cyngor a Phwyllgorau Craffu.
· Dirprwyo ar gyfer y Cyfarwyddwr Corfforaethol a'r Pennaeth Gwasanaeth a chynrychioli'r Gyfarwyddiaeth a'r Cyngor yn lleol, yn rhanbarthol ac yn genedlaethol, i ddylanwadu ar bolisi ac arfer gorau.
· Mae'r swydd Dirprwy Bennaeth Gofal Cymdeithasol Oedolion yn swydd o dan gyfyngiadau gwleidyddol. 



DYLETSWYDDAU CYFFREDINOL

Iechyd a Diogelwch
Cyflawni'r rolau a chyfrifoldebau cyffredinol a phenodol a nodir yn y Polisi Iechyd a Diogelwch

Cyfle Cyfartal
Sicrhau bod pob gweithgaredd yn cael ei weithredu yn unol â deddfwriaeth cyfle cyfartal ac arfer gorau.

Diogelu
Mae amddiffyn plant, pobl ifanc neu oedolion mewn perygl yn un o gyfrifoldebau craidd pob cyflogai.  Dylid rhoi gwybod am unrhyw bryderon i'r Tîm Diogelu Oedolion neu'r Gwasanaeth IAA Plant o fewn MASH.

Adolygiad a Hawl i Amrywio
Mae'r Disgrifiad Swydd hwn fel yr un cyfredol a chaiff ei adolygu'n rheolaidd. Efallai y bydd gofyn i chi gyflawni tasgau eraill y gellir eu neilltuo i chi'n rhesymol, gan gynnwys gweithgareddau datblygu, sydd o fewn eich gallu a’ch gradd.




Manyleb y Person
Dirprwy Bennaeth Gofal Cymdeithasol Oedolion
Mae'r priodoleddau canlynol yn cynrychioli amrediad y sgiliau, y galluoedd a'r profiad ac ati sy'n berthnasol i'r swydd hon.  Disgwylir i'r ymgeiswyr fodloni'r priodoleddau sydd wedi'u nodi fel rhai hanfodol.
	Priodoleddau
	Gofynion
	Hanfodol
	Dull Gwerthuso / Profi

	Cymwysterau, Addysg a Hyfforddiant 
	· Cymhwyster gwaith cymdeithasol ynghyd â chofrestru gyda Gofal Cymdeithasol Cymru.
	Ydy
	Cyflwyno tystysgrifau cymwysterau gwreiddiol a ffurflen gais.

	
	· Cymhwyster a/neu hyfforddiant rheoli priodol neu'n gallu dangos cymhwysedd drwy brofiad.
	Ydy
	

	
	· Tystiolaeth o ddatblygiad proffesiynol parhaus.
	Ydy
	

	Gwybodaeth a Phrofiad
	· Hanes o lwyddo sylweddol a diweddar o arwain arloesi a thrawsnewid a darparu gwasanaethau gofal cymdeithasol oedolion ar lefel uwch a gafwyd mewn sefydliad tebyg.  
	Ydy
	Cyfweliad, ffurflen gais a phroses ddethol.

	
	· Profiad o arwain, cymell a rheoli timau amlddisgyblaethol i gyflawni gwelliannau cynaliadwy drwy bartneriaethau mewnol ac allanol.
	Ydy
	

	
	· Profiad sylweddol o weithio gydag amrywiaeth o randdeiliaid a chynrychiolwyr o sefydliadau cyhoeddus a phreifat er mwyn rheoli tasgau strategol a gweithredol.
	Ydy
	

	




	· Gwybodaeth gadarn am weithredu o fewn fframwaith rheoli perfformiad, gan gynnwys mesur perfformiad a chanlyniadau gwasanaeth a datblygu mesurau penodol i gynorthwyo cyflawniad.
	
	



	Gwybodaeth a Phrofiad (parhad) 
	· Profiad o ymateb i her wleidyddol.
	
	Cyfweliad, ffurflen gais a phroses ddethol

	
	· Profiad eang o sefydlu, darparu a gweithredu cynlluniau gwasanaeth/busnes.
	Ydy
	

	
	· Gwybodaeth am safonau arfer da presennol yn lleol ac yn genedlaethol a'r fframwaith rheoleiddio 
	Ydy
	

	
	· Gwybodaeth gadarn am reoli prosiectau.
	
	

	
	· Llwyddiant blaenorol o reoli cyllidebau a chyflawni gostyngiadau cyllideb.
	
	

	
	· Profiad ymarferol o newid trefniadaethol/gwasanaeth sylweddol.
	Ydy
	

	Sgiliau a Rhinweddau Personol
	· Ymrwymiad y gellir ei ddangos i ddiwylliant corfforaethol a gweithio ar draws gwasanaethau.
	Ydy
	Cyfweliad, ffurflen gais, a phroses ddethol.

	
	· Gallu arwain ac ysbrydoli a throi gweledigaeth yn nodau clir ac ymarferol.
	Ydy
	

	
	· Gallu cymryd safbwynt strategol a sicrhau bod strategaethau'n cael eu nodi'n glir a'u cyfathrebu'n hyderus.
	Ydy
	

	
	· Gallu newid a gwella drwy arloesi ac addasu.
	
	

	
	· Gallu sicrhau gwerth am arian mewn amgylchedd o newid parhaus.
	
	

	
	· Gallu gwneud penderfyniadau effeithiol a rhoi barn broffesiynol gadarn a bod yn atebol am y penderfyniadau a'r farn hynny.
	Ydy
	

	
	· Gallu cydbwyso cyfrifoldebau gweithredol y swydd â'r cyfrifoldeb i gyfrannu at yr agenda gorfforaethol. 
	Ydy
	

	Sgiliau a Rhinweddau Personol (Parhad)
	· Gallu datblygu adroddiadau cynhwysfawr ar gyfer uwch reolwyr ac aelodau etholedig a rhoi cyngor ar draws amrywiaeth eang o wasanaethau.
	Ydy
	Cyfweliad, ffurflen gais, a phroses ddethol.

	
	· Sgiliau cyflwyno a thrafod rhagorol.
	Ydy
	

	
	· Gallu cydweithio â chymheiriaid, partneriaid, cyflogeion a gwleidyddion.
	Ydy
	

	
	· Gallu cefnogi cyflogeion i ddatblygu eu galluoedd.
	
	

	
	· Mae'r gallu i gyfarch cwsmeriaid drwy gyfrwng y Gymraeg yn un o’r gofynion ar gyfer y swydd hon.
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