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Disgrifiad Swydd

CYFARWYDDIAETH: Addysg a Chymorth i Deuluoedd

ADRAN: Ffederasiwn Cwm Garw — Ysgol Gynradd Betws
SWYDD: Pennaeth Ysgol

GRADD Y SWYDD: ISR 8-12

YN ATEBOL I'R: Pennaeth Gweithredol

DIBEN Y SWYDD:

Prif ddiben y Pennaeth Ysgol yw darparu arweinyddiaeth a rheolaeth broffesiynol ar
draws Ffederasiwn Cwm Garw, yn ogystal ag ar draws yr ysgol a fydd yn creu sylfaen
gadarn i gyrraedd safonau uchel ym mhob agwedd ar waith yr ysgol.

PRIF GYFRIFOLDEBAU A GWEITHGAREDDAU:

e Gan weithio gyda'r Pennaeth Gweithredol, y Corff Llywodraethu ac eraill i greu
gweledigaeth a rennir a chynllun strategol sy'n ysbrydoli ac yn ysgogi
disgyblion, staff a phob aelod arall o gymuned yr ysgol.

e Sicrhau bod gweledigaeth y Ffederasiwn yn cael ei mynegi, ei rhannu, ei deall
a'i gweithredu'n effeithiol gan bawb.

e Gweithio o fewn cymuned y Ffederasiwn i drosi'r weledigaeth yn amcanion a
chynlluniau gweithredol y cytunwyd arnynt a fydd yn hyrwyddo ac yn cynnal
gwelliant ysgol.

e Sicrhau bod y cynllunio strategol yn ystyried amrywiaeth, gwerthoedd a
phrofiad yr ysgol a'r gymuned ehangach.

e Sicrhau canolbwynt cyson a pharhaus ar gyflawniad disgyblion drwy ddefnyddio
data a meincnodau i fonitro cynnydd dysgu pob plentyn.

e Sefydlu dulliau creadigol, cyfrifol ac effeithiol o ran dysgu ac addysgu. Sicrhau
bod dysgu wrth wraidd cynllunio strategol a rheoli adnoddau.

e Dangos disgwyliadau uchel a phennu targedau ymestynnol ar gyfer yr ysgol
gyfan.

e Gweithredu strategaethau sy'n sicrhau safonau uchel o ymddygiad a
phresenoldeb.

e Monitro, gwerthuso ac adolygu arfer ystafell ddosbarth a hyrwyddo
strategaethau gwella.

e Herio tanberfformio ar bob lefel a sicrhau camau unioni effeithiol a gwaith
dilynol ar hyn.

e Meithrin diwylliant dysgu cydweithredol ac, ar y cyd ag ysgolion eraill,
cymuned sy'n dysgu.
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e Datblygu a chynnal diwylliant o ddisgwyliadau uchel i chi‘ch hun ac eraill i
gymryd camau gweithredu priodol pan fydd perfformiad yn anfoddhaol.

e Paratoi a gweithredu cynlluniau a pholisiau gwella clir, seiliedig ar dystiolaeth i
ddatblygu'r ysgol a'i chyfleusterau.

¢ Rheoli a threfnu amgylchedd yr ysgol yn effeithlon ac yn effeithiol i sicrhau ei
fod yn bodloni gofynion y cwricwlwm a rheoliadau iechyd a diogelwch.

e Gweithio gyda'r corff llywodraethu i'w alluogi i gyflawni ei gyfrifoldebau.

e Sicrhau bod atebolrwydd staff unigol yn cael ei ddiffinio’'n glir, ei ddeall ac y
cytunir arno a'i fod yn destun adolygu a gwerthuso.

DYLETSWYDDAU CYFFREDINOL

lechyd a Diogelwch
Cyflawni'r rolau a chyfrifoldebau cyffredinol a phenodol a nodir yn y Polisi lechyd a

Diogelwch

Cyfle Cyfartal
Sicrhau bod pob gweithgaredd yn cael ei weithredu yn unol & deddfwriaeth cyfle
cyfartal ac arfer gorau.

Diogelu

Mae amddiffyn plant, pobl ifanc neu oedolion mewn perygl yn un o gyfrifoldebau
craidd pob cyflogai. Dylid rhoi gwybod am unrhyw bryderon i'r Tim Diogelu Oedolion
neu'r Gwasanaeth IAA Plant o fewn MASH.

Adolygiad a Hawl i Amrywio

Mae'r Disgrifiad Swydd hwn fel yr un cyfredol a chaiff ei adolygu'n rheolaidd. Efallai y
bydd gofyn i chi gyflawni tasgau eraill y gellir eu neilltuo i chi'n rhesymol, gan
gynnwys gweithgareddau datblygu, sydd o fewn eich gallu a’ch gradd.

GWIRIAD COFNODION TROSEDDOL

Mae'r swydd hon yn ei gwneud yn ofynnol cael gwiriad cofnodi troseddol drwy'r
Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (DBS)


http://www.bridgenders.net/healthandsafety/Documents/Policies/Corporate%20Health%20and%20Safety%20Policy.pdf
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Manyleb y Person

Pennaeth Ysgol

Mae'r priodoleddau canlynol yn cynrychioli amrediad y sgiliau, y galluoedd a'r profiad
ac ati sy'n berthnasol i'r swydd hon. Disgwylir i'r ymgeiswyr fodloni'r priodoleddau

sydd wedi'u nodi fel rhai hanfodol (Ydy)

Priodoleddau

Gofynion

Hanfodol

Dull Gwerthuso /
Profi

Cymwysterau,
Addysg a
Hyfforddiant

Cymhwyster
athro/athrawes

Cofrestru gyda Chyngor y
Gweithlu Addysg (CGA)

Gradd briodol/cymhwyster
CPCP

Ydy

Ydy

Ydy

Cyflwyno tystysgrifau
cymwysterau
gwreiddiol a ffurflen
gais.

Gwybodaeth a
Phrofiad

Profiad diweddar
sylweddol fel Dirprwy
Bennaeth neu Uwch
Arweinydd mewn ysgol
gynradd.

Profiad amlwg o
arweinyddiaeth e.e. arwain
pwnc/cyfnod.

Gwybodaeth a
dealltwriaeth o gyd-destun
addysgol presennol Cymru
a Chenhadaeth ein
Cened|.

Gwybodaeth am arfer
gorau a gweithdrefnau ar
gyfer diogelu plant a phobl
ifanc.

Profiad amlwg o fonitro,
gwerthuso ac adolygu
perfformiad er mwyn codi

Ydy

Ydy

Cyfweliad, ffurflen
gais, geirdaon a
phroses ddethol.
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Priodoleddau Gofynion Hanfodol Dull Gwert_huso/
Profi
cyflawniad i bob grip o
ddisgyblion.
e Y wybodaeth a'r Ydy

ddealltwriaeth ddiweddaraf
am yr hyn sy'n gyfystyr ag
addysgu a dysgu rhagorol
a sut i'w gweithredu.

e Y profiad a'r wybodaeth
am yr hyn sy'n gyfystyr &
dysgu proffesiynol rhagorol
a sut i'w arwain.

e Gwybodaeth am
strategaethau a
gweithdrefnau rhagorol
sy'n ymwneud ag arwain
adolygiadau datblygu
perfformiad.

e Profiad llwyddiannus o Ydy
reoli newid.

e Profiad o feithrin perthynas
effeithiol ag amrywiaeth o
randdeiliaid ysgol, gan
gynnwys rhieni a'r
gymuned ehangach.

Sgiliau a e Gallu mynegi a chyfleu Ydy Ffurflen gais,
Rhinweddau gweledigaeth glir o cyfweliad a phroses
Personol ddarpariaeth addysgol o ddethol.
ansawdd uchel ar gyfer yr
ysgolion.
e Gallu rheoli strategol gan Ydy

gynnwys staff, adnoddau
ariannol a deunyddiau a
chynllunio

e Gallu arwain, rheoli ac Ydy
ysgogi staff a disgyblion i
gyrraedd safonau uchel.
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Priodoleddau Gofynion Hanfodol Dull Gl\évr%rftihuso /

e Gallu adeiladu rhwydwaith Ydy
cryf o berthnasoedd a
phartneriaethau
cydweithredol ag ysgolion
eraill, proffesiynau addysg
a sefydliadau allanol
priodol.

e Profiad sylweddol o
weithredu ac ymgorffori
polisiau a gweithdrefnau.

e Diogelu — profiad o fod yn
Berson Diogelu
Dynodedig.

e Profiad o reoli personél ac
adnoddau dynol.

e Sgiliau trefnu da a'r gallu i
ddirprwyo.

e Lefel uchel o sgiliau
personol wrth ddefnyddio a
chymhwyso technoleg
gwybodaeth a chyfathrebu
(TGCh).

e Gallu bod yn gydnerth o
dan bwysau a pharhau'n
gadarnhaol ac yn
frwdfrydig.

e Dangos dysgu proffesiynol
parhaus ar gyfer eich hun
ac arweinyddiaeth dysgu
proffesiynol i eraill.

e Ymrwymiad i hyrwyddo
llesiant pob aelod o
gymuned yr ysgol.

e Ymrwymiad i hyrwyddo'r
iaith Gymraeg a'i
diwylliant.

e Gallu dangos crebwyll
cadarn a chytbwys,
pendantrwydd a
hyblygrwydd.

e Uniondeb, teyrngarwch a
sensitifrwydd.




