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Disgrifiad Swydd 

ADRAN:	Atal a Llesiant

SWYDD:	Rheolwr Datblygu Cymunedol – Llesiant Gofalwyr, Plant a Theuluoedd 

GRADD Y SWYDD:		GR13

YN ATEBOL I'R:		Rheolwr Grŵp – Atal a Llesiant

DIBEN Y SWYDD:	
Cyfrannu at ddatblygu strategol ac arwain cyflawni gweithredol y tîm Llesiant Gofalwyr, Plant a Theuluoedd yng ngwasanaeth Atal a Llesiant y Cyngor, gan gefnogi'r gwaith o ddatblygu a gweithredu strategaethau, cynlluniau gweithredu, gwasanaethau ac ymyriadau i fynd i'r afael â'r anghydraddoldebau a'r heriau sy'n wynebu cymunedau ym Mhen-y-bont ar Ogwr, gyda phwyslais penodol ar ddatblygu Bwrdeistref Sirol iachach a mwy egnïol.
Bydd gan y swydd gyfrifoldeb arweiniol am y contract llesiant gofalwyr di-dâl, y gwasanaeth llesiant gofalwyr ifanc, cymorth cymunedol Plant a Theuluoedd a Dyletswydd Digonolrwydd Cyfleoedd Chwarae Llywodraeth Cymru
Bydd deiliad y swydd yn aelod o'r tîm Atal a Llesiant, yn cynrychioli CBSP ar weithgorau a byrddau partneriaethau lleol, rhanbarthol a chenedlaethol, ac yn gyfrifol am wneud penderfyniadau. Gan weithio gyda phartneriaid allanol a rhanddeiliaid mewnol i ailfodelu'r gwasanaeth presennol.  
Yn ogystal, bydd deiliad y swydd yn arwain y gwaith o gomisiynu, caffael, monitro ac adolygu gwasanaethau a ddarperir yn allanol, gan ganolbwyntio ar sicrhau buddiannau a chanlyniadau cymunedol priodol.

PRIF GYFRIFOLDEBAU A GWEITHGAREDDAU:

· Cyflawni rôl Swyddog Awdurdodedig ar gyfer cymorth cymunedol plant a theuluoedd, y contract llesiant gofalwyr oedolion di-dâl a'r gwasanaeth llesiant gofalwyr ifanc. Datblygu cynlluniau perfformiad blynyddol, gwerthuso'r effaith ar ganlyniadau perfformiad y cytunwyd arnynt, a sicrhau cydymffurfiaeth â'r contractau a'r CLG.
· Rheoli perthnasoedd rhanddeiliad a chytundebol cymhleth, materion darparu, anghydfodau a phryderon perfformiad y prif wasanaethau dan gontract ar gyfer Gwasanaeth Llesiant Pen-y-bont ar Ogwr (oedolion a gofalwyr ifanc), y ddyletswydd digonolrwydd chwarae a phartneriaethau/rhwydweithiau'r trydydd sector.
· Datblygu a chynnal perthnasoedd ag aelodau etholedig, uwch-swyddogion, darparwyr dan gontract a sefydliadau partner, a dylanwadu arnynt, er mwyn cyflawni amcanion strategol, mynd i'r afael â materion cymhleth yn ymwneud â pherfformiad, darparu gwasanaethau a chyllid, a chefnogi gweithio effeithiol mewn partneriaeth. Darparu cyngor ac argymhellion proffesiynol ar faterion cymhleth sy'n ymwneud â llesiant gofalwyr, plant a theuluoedd, gwydnwch cymunedol, atal, llesiant a Digonolrwydd Chwarae.
· Arwain a rheoli'r staff sy'n gysylltiedig â Llesiant Gofalwyr, Plant a Theuluoedd, gan roi cyfeiriad clir, goruchwylio a rheoli perfformiad.
· Cadeirio cyfarfodydd amrywiol, gan gynnwys yn rhanbarthol ac yn genedlaethol, a phaneli lle mae angen i uwch-arweinwyr a rheolwyr oruchwylio a gwneud penderfyniadau.
· Cynnal trefniadau priodol o ran perfformiad, cyllid a llywodraethu, a darparu adroddiadau i uwch-reolwyr, aelodau etholedig, prif swyddogion gweithredol a byrddau partneriaeth perthnasol.
· Arwain ar ymatebion i raglenni a mentrau cenedlaethol sy'n cefnogi gofalwyr ifanc, plant ac oedolion ifanc anabl a phlant â phrofiad o fod mewn gofal. Bydd cyfrifoldebau yn cynnwys rhoi cyfrif am fuddsoddi a dangos tystiolaeth o berfformiad ac effaith.
· Rheoli rhaglen gweithgareddau anabledd yn y gymuned gan ddatblygu amrywiaeth o gyfleoedd integredig a chynhwysol wrth sicrhau bod CBSP yn cyrraedd y safonau achredu uchaf.
· Bod yn gyfrifol am elfennau penodol o'r cynllun cydraddoldeb strategol sy'n ymwneud â chyfleoedd hygyrch ar gyfer grwpiau heb gynrychiolaeth ddigonol.
· Bod yn rhan o'r Tîm Rheoli Gwasanaeth Atal a Llesiant a chyfrannu at berfformiad cyffredinol y gwasanaeth a rhaglenni gweithio cydweithredol.
· Cynnal amgylchedd gwaith diogel a systemau gwaith sy'n sicrhau diogelwch y gweithlu a bod gwasanaethau a gweithgareddau yn cydymffurfio â safonau a deddfwriaeth
· Gweithio ar y cyd â chydweithwyr perthnasol y cyngor, yn enwedig ym meysydd Gofal Cymdeithasol i Oedolion, Gwasanaethau Plant a Theuluoedd, Addysg, Blynyddoedd Cynnar a Phobl Ifanc a Chymunedau, i sicrhau bod amcanion corfforaethol yn cael eu cyflawni
· Rheoli'r cyllidebau ar gyfer yr adran Datblygu Cymunedol – Atal.


DYLETSWYDDAU CYFFREDINOL

Iechyd a Diogelwch
Cyflawni'r rolau a chyfrifoldebau cyffredinol a phenodol a nodir yn y Polisi Iechyd a Diogelwch

Cyfle Cyfartal
Sicrhau bod pob gweithgaredd yn cael ei weithredu yn unol â deddfwriaeth Cyfle Cyfartal ac arferion gorau.

Diogelu
Mae amddiffyn plant, pobl ifanc neu oedolion mewn perygl yn un o gyfrifoldebau craidd pob cyflogai.  Dylid rhoi gwybod am unrhyw bryderon i'r Tîm Diogelu Oedolion neu'r Gwasanaeth IAA Plant o fewn MASH.




Adolygiad a Hawl i Amrywio
Mae'r Disgrifiad Swydd hwn fel y mae'n berthnasol ar hyn o bryd a chaiff ei adolygu'n rheolaidd. Efallai y bydd gofyn i chi gyflawni tasgau eraill y gellir eu neilltuo i chi'n rhesymol, gan gynnwys gweithgareddau datblygu, sydd o fewn eich gallu a'ch gradd.



Manyleb y Person 
Rheolwr Datblygu Cymunedol – Llesiant Gofalwyr, Plant a Theuluoedd
 Mae'r priodoleddau canlynol yn cynrychioli amrediad y sgiliau, y galluoedd a'r profiad ac ati sy'n berthnasol i'r swydd hon.  Disgwylir i'r ymgeiswyr fodloni'r priodoleddau sydd wedi'u nodi fel rhai hanfodol (Ydy).
	Priodoleddau
	Gofynion

	Hanfodol

	Dull Gwerthuso/Profi

	Cymwysterau, Addysg a Hyfforddiant 
	· Addysg i Lefel Gradd mewn disgyblaeth broffesiynol neu'n gallu dangos cymhwysedd drwy brofiad perthnasol sylweddol.

· Cymhwyster rheoli priodol neu'n gallu dangos cymhwysedd drwy brofiad.

· Tystiolaeth o ddatblygiad proffesiynol parhaus.
	Ydy







Ydy



Ydy
	Cyflwyno tystysgrifau cymwysterau gwreiddiol a ffurflen gais.

	Gwybodaeth a Phrofiad
	· Gwybodaeth a phrofiad sylweddol o arwain a datblygu gwasanaethau datblygu cymunedol ac atal.

	Ydy
	Cyfweliad, ffurflen gais a phroses ddethol.

	
	· Profiad sylweddol o arwain a rheoli partneriaethau yn effeithiol gydag amrywiaeth eang o sefydliadau/partïon statudol,
	Ydy

	

	
	gwirfoddol, a phreifat a chyhoeddus.

· Gwybodaeth gynhwysfawr am y ddeddfwriaeth, y polisïau a'r arferion gorau cyfredol sy'n ymwneud â gwella iechyd, gweithgarwch corfforol, hamdden a llesiant cymunedol

· Profiad o reoli contractau sylweddol, cytundebau lefel gwasanaeth a fframweithiau perfformiad.

· Profiad o brosesau comisiynu, caffael a monitro contractau.


	


Ydy






Ydy





Ydy
	

	Gwybodaeth a Phrofiad (parhad)
	· Profiad o reoli a datblygu staff a dilyn prosesau AD yn ddelfrydol mewn amgylchedd sy'n sensitif yn wleidyddol.
	Ydy




	Cyfweliad, ffurflen gais a phroses ddethol.


	
	· Hanes profedig ac amlwg o ddatblygu a gweithredu systemau sicrhau ansawdd 
a rheoli perfformiad.

·  Profiad o reoli cyllidebau refeniw a monitro perfformiad ariannol.

	
	

	Sgiliau a Rhinweddau Personol
Sgiliau a Rhinweddau Personol
(parhad)

	· Gallu gweithio mewn ffordd broffesiynol, cynrychioli'r awdurdod ar amrywiaeth o gyfarfodydd mewnol, allanol a rhanbarthol.

· Sgiliau cyfathrebu, trefnu a chyflwyno rhagorol gyda'r gallu i ddylanwadu ar amrywiaeth eang o randdeiliaid a negodi â hwy, gan gynnwys aelodau etholedig, uwch-swyddogion a sefydliadau partner.

	Ydy





Ydy
	Cyfweliad, ffurflen gais a phroses ddethol.
Cyfweliad, ffurflen gais a phroses ddethol.

	
	· Gallu arwain a datblygu timau perfformiad uchel a chynnal perfformiad.

	Ydy

	

	
	· Gallu amlwg i weithio dan bwysau; gwerthuso ac ysgogi newid mewn meysydd strategol a gweithredol a throsi gofynion busnes yn gynlluniau a strategaethau gweithredadwy i gyflawni targedau a chanlyniadau a ddymunir.

	
	


	





Sgiliau a Rhinweddau Personol
(parhad)
	· Bod yn gyfarwydd â chyfrifiaduron ac yn gallu defnyddio Microsoft Office a systemau TGCh eraill yn ôl y gofyn.

· Sgiliau arwain da gyda'r gallu i reoli ac ysgogi staff.

· Gallu adeiladu perthnasoedd a phartneriaethau cryf er mwyn cyflawni amcanion gwasanaeth a chorfforaethol craidd.

· Gallu cydbwyso blaenoriaethau strategol â'r gwaith o ddarparu gwasanaethau gweithredol. Ymrwymiad i welliant parhaus ac i ddarparu gwasanaeth o ansawdd uchel

· Gallu bod yn symudol mewn ardal ddaearyddol.

· Sgiliau rheoli prosiectau da.

· Mae'r gallu i gyfarch cwsmeriaid drwy gyfrwng y Gymraeg yn un o'r gofynion ar gyfer y swydd hon.

	Ydy





Ydy


Ydy













Ydy
	





Cyfweliad, ffurflen gais a phroses ddethol.
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