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Disgrifiad Swydd 

ADRAN:  			Cymorth Ieuenctid

SWYDD: 	Gweithiwr Hawliau a Chyfranogiad Pobl Ifanc

GRADD Y SWYDD:		JNC (Gradd 9 - 12)
 
YN ATEBOL I'R:		Rheolwr Gwasanaethau Cymorth Ieuenctid 


DIBEN Y SWYDD:	
Cynyddu gwybodaeth, dealltwriaeth a darpariaeth hawliau a chyfranogiad plant a phobl ifanc ymhlith gwasanaethau ar draws Pen-y-bont ar Ogwr er mwyn sicrhau eu bod yn cael cyfleoedd i gynyddu eu hymgysylltu o fewn y broses gwneud penderfyniadau a'r broses ddemocrataidd ffurfiol.
Ymgorffori Confensiwn y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau'r Plentyn (CCUHP) a sicrhau bod gweithgareddau gweithredol effeithiol yn eu lle i alluogi cyfranogiad ac ymgysylltiad plant a phobl ifanc yn yr holl benderfyniadau sy'n effeithio ar eu bywydau yng nghyd-destun polisïau lleol a chenedlaethol.

PRIF GYFRIFOLDEBAU A GWEITHGAREDDAU:

· Datblygu a gweithredu amrywiaeth o weithgareddau ymgynghori ac ymgysylltu o ansawdd da, cydgysylltiedig ar gyfer y gyfarwyddiaeth i gyflawni dull cadarn a chyson o ran ymgynghori ac ymgysylltu. 
· Gweithio gyda'r gwasanaethau lleol, ysgolion, darparwyr gwaith ieuenctid a'r Cyngor Ieuenctid i hyrwyddo, a datblygu, fforwm ‘Eich Llais’ y Gwasanaeth Ieuenctid i sicrhau y gall pobl ifanc o ddemograffig ehangach ddweud eu dweud ar faterion sy'n bwysig iddynt.
· Hwyluso a chefnogi Cyngor Ieuenctid i gynrychioli barn pobl ifanc eraill ym mhroses ddemocrataidd y Cyngor, y Bwrdd Gwasanaeth Cyhoeddus a fforymau Cyfranogi lleol a chenedlaethol eraill. 
· Cynorthwyo'r gwaith o weithredu'r Strategaeth Cyfranogi a'r Cynllun Gweithredu atodol, a monitro cynnydd yn erbyn y camau gweithredu, gan sicrhau cydymffurfiaeth â'r canllawiau statudol a disgwyliadau'r awdurdod lleol i gyflawni gwaith a chyfranogiad sy'n seiliedig ar hawliau.
· Cynnal archwiliad Cyngor llawn ar Hawliau Plant a chyfrannu at ddatblygu dangosydd perfformiad llinell sylfaen a'r targedau sy'n gwerthuso ac yn asesu'n effeithlon y broses o weithredu'r CCUHP a Chyfranogiad.
· Monitro ac adolygu gweithredu'r Safonau Cyfranogiad Cenedlaethol ar gyfer plant a phobl ifanc, gan ddarparu cymorth trefniadol arbenigol i bartneriaid, mewnol ac allanol, a sicrhau ansawdd eu gweithgaredd cyfranogol gyda phlant a phobl ifanc.
· Cynrychioli’r gyfarwyddiaeth ar grwpiau buddiant, mewn digwyddiadau a fforymau lleol a chenedlaethol, sy'n berthnasol i'r agenda Hawliau Plant a Chyfranogiad.
· Modelu arfer da mewn perthynas ag ymgynghori â phlant a phobl ifanc yn unol â CCUHP.


DYLETSWYDDAU CYFFREDINOL
Deall y cyfrifoldebau Iechyd a Diogelwch o fewn rôl rheolwr a chyfrifoldebau Iechyd a Diogelwch personol yn HASAWA 1974.

Sicrhau bod pob gweithgaredd yn cael ei weithredu yn unol â deddfwriaeth Cyfle Cyfartal
ac Arfer Gorau.

DYDDIAD ADOLYGU/HAWL I AMRYWIO
Mae'r Disgrifiad Swydd hwn fel yr un cyfredol a chaiff ei adolygu'n rheolaidd. Efallai y bydd gofyn i chi gyflawni tasgau eraill y gellir eu neilltuo i chi'n rhesymol, gan gynnwys gweithgareddau datblygu, sydd o fewn eich gallu a’ch gradd.
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Manyleb y Person
Gweithiwr Hawliau a Chyfranogiad Pobl Ifanc
Mae'r priodoleddau canlynol yn cynrychioli amrediad y sgiliau, y galluoedd a'r profiad ac ati sy'n berthnasol i'r swydd hon.  Disgwylir i'r ymgeiswyr fodloni'r priodoleddau sydd wedi'u nodi fel rhai hanfodol (Ydy).

	
Priodoleddau

	
Gofynion
	
Hanfodol
	
Dull Gwerthuso / Profi

	Cymwysterau, Addysg a Hyfforddiant 


	· FfCCh/NVQ Lefel 3 mewn Gwaith Ieuenctid neu'n gallu dangos cymhwysedd drwy brofiad. 
· Wedi cofrestru gyda Chyngor y Gweithlu Addysg, neu ymrwymiad i gyflawni cymhwyster Gwaith Ieuenctid Lefel 3.
	Ydy


Ydy
	Cyflwyno tystysgrifau cymwysterau gwreiddiol a ffurflen gais.

	Gwybodaeth a Phrofiad














	· Gwybodaeth am bob agwedd ar ymgynghori (cynllunio, mapio rhanddeiliaid, dadansoddi canlyniadau ac adrodd arnynt, a gwerthuso prosesau) a phrofiad o hyn). 
· Gwybodaeth am weithio gyda phlant a phobl ifanc ar gyfranogi a phrofiad o hyn.
· Gwybodaeth am Gonfensiwn y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau'r Plentyn (CCUHP) a Safonau Cyfranogiad Cenedlaethol a phrofiad o hyn.
· Gwybodaeth am reoli neu arwain ar weithgareddau ymgynghori cymhleth/dadleuol a phrofiad o hyn.
· Gwybodaeth am ddefnyddio amrywiaeth eang o ddulliau ymgynghori ac ymgysylltu.
· Gwybodaeth am ddatblygu a darparu deunyddiau hyfforddi ar draws fforymau amlasiantaethol a phrofiad o hyn.
· Gwybodaeth am arfer gorau/egwyddorion cenedlaethol yn ymwneud â gweithgareddau ymgynghori ac ymgysylltu effeithiol a phrofiad o hyn.
· Profiad o weithio gyda sefydliadau statudol a thrydydd sector mewn perthynas â chyfranogiad plant a phobl ifanc.
	Ydy




Ydy








Ydy














Ydy
	Cyfweliad, ffurflen gais a phroses ddethol. 









	Sgiliau a Rhinweddau 
Personol

















	· Gallu darparu cyngor a gwybodaeth i hysbysu'r rhai sy'n gwneud penderfyniadau.
· Gallu ymgysylltu â phobl ifanc i bennu eu barn ac annog eu cyfranogiad mewn ymgyngoriadau.
· Dealltwriaeth o ddeddfwriaeth cydraddoldebau gan gynnwys dyletswydd benodol i ymgysylltu.
· Gallu dangos mesurau ar gyfer monitro gweithgareddau effeithiol i ymgysylltu â dinasyddion.
· Trefnus a systematig.
· Sgiliau TG cadarn.
· Sgiliau cyfathrebu gwych ar lafar ac yn ysgrifenedig.
· Ymrwymiad i gyrraedd safonau uchel o waith, cyflawni targedau a therfynau amser.
· Gallu blaenoriaethu.
· Gallu gweithio yn ôl eich menter eich hun ac mewn amgylchedd tîm.
· Sgiliau rhyngbersonol da a'r gallu i ddatblygu perthnasoedd gweithio cryf gydag uwch reolwyr, cydweithwyr, contractwyr, partneriaid ac aelodau etholedig.
· Trwydded yrru lawn a dilys.
· Mae'r gallu i gyfarch cwsmeriaid drwy gyfrwng y Gymraeg yn un o’r gofynion ar gyfer y swydd hon.

	Ydy


Ydy



Ydy







Ydy

Ydy



Ydy

Ydy




Ydy
	Cyfweliad, ffurflen gais a phroses ddethol. 
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