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Disgrifiad Swydd 

ADRAN:			Blynyddoedd Cynnar a Gofal Plant

SWYDD:  	Rheolwr Busnes a Chynaliadwyedd Blynyddoedd Cynnar

GRADD Y SWYDD:		GR11

YN ATEBOL I'R: 		Rheolwr Addysg Gynnar a Gofal Plant 

DIBEN Y SWYDD:	
Darparu capasiti busnes, ariannol a dadansoddol uwch i gefnogi cynaliadwyedd a datblygiad y gwasanaeth lleoliadau blynyddoedd cynnar a gynhelir, gyda chyfrifoldeb penodol am ddatblygu a chynnal model busnes cadarn, wedi'i arwain gan dystiolaeth a chynaliadwy ar gyfer y gwasanaeth.
Arwain modelu ariannol a dadansoddi data, galw, capasiti, meddiannaeth, cyllid ac asedau, gan ddarparu deallusrwydd busnes o ansawdd uchel a chyngor i lywio gwneud penderfyniadau, buddsoddi, twf a chynaliadwyedd hirdymor darpariaeth gofal plant a gynhelir.
Gan weithio'n agos gyda'r Rheolwr Addysg Gynnar a Gofal Plant, y Rheolwr Strategaeth, Partneriaeth a Gweithrediadau Blynyddoedd Cynnar a chydweithwyr corfforaethol eraill, bydd deiliad y swydd yn cryfhau seilwaith ariannol a busnes y gwasanaeth a gynhelir, wrth ddarparu dadansoddiad ariannol cadarn, achosion busnes a deallusrwydd i gefnogi datblygiadau gwasanaeth yn y dyfodol, darpariaeth gofal plant mewn ysgolion ac ehangu gofal plant yn fwy cyffredinol.

PRIF GYFRIFOLDEBAU A GWEITHGAREDDAU:

· Yn atebol am gynllunio, gweithredu a datblygiad parhaus deallusrwydd busnes, modelu ariannol a fframweithiau cynaliadwyedd sy'n llywio'r broses o wneud penderfyniadau strategol, cefnogi darpariaeth gofal plant a gynhelir a galluogi cynaliadwyedd hirdymor gwasanaethau gofal plant ar draws yr awdurdod.
· Arwain y gwaith o ddatblygu a chynnal modelau ariannol, gweithlu, galw a meddiannaeth cymhleth i asesu hyfywedd, cynaliadwyedd a gofynion adnoddau yn y dyfodol.
· Datblygu a defnyddio deallusrwydd busnes o ansawdd uchel (data ariannol, demograffig, digonolrwydd, galw, meddiannaeth, gweithlu a chapasiti) i nodi tueddiadau, bylchau a chyfleoedd sy'n llywio cynllunio gwasanaethau, buddsoddi a gwneud penderfyniadau.
· Datblygu fframweithiau perfformiad, DPA a systemau gwybodaeth reoli sy'n darparu goruchwyliaeth glir o berfformiad ar lefel lleoliadau ac ar lefel y gwasanaeth cyfan, gan gynnwys meddiannaeth, incwm, gwariant, defnydd capasiti, costau'r gweithlu a mesurau allweddol eraill o gynaliadwyedd ariannol a gweithredol.
· Datblygu achosion busnes cadarn, arfarniadau o opsiynau ac asesiadau ariannol ar gyfer datblygiadau a buddsoddiad gwasanaethau arfaethedig, gan gynnwys ar gyfer ysgolion sy'n ystyried sefydlu darpariaeth gofal plant gofrestredig. Asesu costau staffio a gweithredu, incwm a ragwelir, meddiannaeth, fforddiadwyedd, risg ariannol a chynaliadwyedd tymor hwy i lywio penderfyniadau buddsoddi a chyflawni.
· Cyfrannu at nodi ac arfarnu safleoedd gofal plant posibl, asesu'r galw a'r hyfywedd ariannol, gan gefnogi'r gwaith o ddatblygu achosion cyfiawnhau busnes ar gyfer buddsoddiad cyfalaf bach a sylweddol, gan weithio'n agos gyda'r Swyddog Prosiect Cyfalaf Blynyddoedd Cynnar.
· Darparu cyngor busnes, ariannol a dadansoddol uwch i gefnogi'r gwaith o ddatblygu ac ehangu darpariaeth gofal plant, gan weithio'n agos gyda chydweithwyr perthnasol i sicrhau bod cynigion sy'n dod i'r amlwg yn cael eu llywio gan dystiolaeth ariannol gadarn, gwybodaeth am y galw a'r capasiti, arfarnu busnes a dealltwriaeth o'u cynaliadwyedd tymor hwy.
· Arwain y ffrwd waith modelu busnes a chynaliadwyedd o fewn rhaglen trawsnewid Blynyddoedd Cynnar a Gofal Plant Pen-y-bont ar Ogwr, gan ddarparu cyngor arbenigol i lywio datblygiadau gwasanaethau.
· Paratoi a chyflwyno adroddiadau, achosion busnes ac argymhellion i uwch-swyddogion ac aelodau etholedig a chynrychioli Pen-y-bont ar Ogwr mewn trafodaethau perthnasol gyda Llywodraeth Cymru a phartneriaid eraill.

DYLETSWYDDAU CYFFREDINOL

Iechyd a Diogelwch
Cyflawni'r rolau a chyfrifoldebau cyffredinol a phenodol a nodir yn y Polisi Iechyd a Diogelwch

Cyfle Cyfartal
Sicrhau bod pob gweithgaredd yn cael ei weithredu yn unol â deddfwriaeth Cyfle Cyfartal ac arferion gorau.

Diogelu
Mae amddiffyn plant, pobl ifanc neu oedolion mewn perygl yn un o gyfrifoldebau craidd pob cyflogai. Dylid rhoi gwybod am unrhyw bryderon i'r Tîm Diogelu Oedolion neu'r Gwasanaeth IAA Plant o fewn MASH.

Adolygiad a Hawl i Amrywio
Mae'r Disgrifiad Swydd hwn fel y mae'n berthnasol ar hyn o bryd a chaiff ei adolygu'n rheolaidd. Efallai y bydd gofyn i chi gyflawni tasgau eraill y gellir eu neilltuo i chi'n rhesymol, gan gynnwys gweithgareddau datblygu, sydd o fewn eich gallu a'ch gradd.
GWIRIAD COFNOD TROSEDDOL 
Mae'r swydd hon yn ei gwneud yn ofynnol cael gwiriad cofnodion troseddol drwy'r Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (DBS)

Manyleb y Person
Rheolwr Busnes a Chynaliadwyedd Blynyddoedd Cynnar
Mae'r priodoleddau canlynol yn cynrychioli amrediad y sgiliau, y galluoedd a'r profiad ac ati sy'n berthnasol i'r swydd hon. Disgwylir i'r ymgeiswyr fodloni'r priodoleddau sydd wedi'u nodi fel rhai hanfodol (Ydy).
	
Priodoleddau

	
Gofynion
	
Hanfodol

	
Dull Gwerthuso / Profi

	Cymwysterau, Addysg a Hyfforddiant 


	· Cymhwyster lefel gradd neu lefel gyfatebol o wybodaeth broffesiynol a phrofiad ym maes rheoli busnes, cyllid, gweinyddiaeth gyhoeddus neu ddisgyblaeth gysylltiedig. 

· Tystiolaeth o ddatblygiad proffesiynol parhaus sy'n berthnasol i'r swydd.

· Cymwysterau ôl-radd perthnasol mewn maes cysylltiedig (e.e. busnes, cyllid, cyfrifyddiaeth, rheoli prosiectau).
	Ydy





Ydy
	Cyflwyno tystysgrifau cymwysterau gwreiddiol a ffurflen gais

	Gwybodaeth a Phrofiad
	· Profiad sylweddol o ddadansoddi ariannol, cynllunio busnes neu reoli busnes o fewn sefydliad mawr neu gymhleth.

· Profiad amlwg o ddadansoddi gwybodaeth ariannol a gweithredol gymhleth a defnyddio hyn i ddatblygu opsiynau, argymhellion ac achosion busnes.

· Profiad o ddatblygu modelau ariannol, gan gynnwys modelu senarios, dadansoddi costau, rhagfynegi ac asesu hyfywedd ariannol a chynaliadwyedd.

· Profiad o ddefnyddio a dehongli setiau data cymhleth a chyfuno gwybodaeth ariannol a pherfformiad i baratoi deallusrwydd busnes ystyrlon.

· Profiad o gyfrannu at raglenni newid gwasanaeth, trawsnewid neu ddatblygu sefydliadol sylweddol, gan gynnwys arwain ffrydiau gwaith diffiniedig.

· Profiad o weithio ar draws ffiniau sefydliadol

· Gwybodaeth am y blynyddoedd cynnar, gofal plant neu addysg

· Dealltwriaeth o drefniadau ariannol, llywodraethu a gwneud penderfyniadau llywodraeth leol
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	Cyfweliad, ffurflen gais a phroses ddethol. 

	Sgiliau a Rhinweddau 
Personol
































Sgiliau a Rhinweddau 
Personol
(parhad)
	· Sgiliau dadansoddol datblygedig iawn gyda'r gallu i ddadansoddi gwybodaeth gymhleth, nodi materion allweddol a dod i gasgliadau sy'n seiliedig ar dystiolaeth.

· Gallu datblygu modelau busnes ariannol cadarn a chyfathrebu eu rhagdybiaethau, eu risgiau a'u goblygiadau yn glir i gydweithwyr o gefndiroedd anariannol.

· Gallu meddwl yn strategol ac yn fasnachol wrth gydnabod amcanion cymdeithasol, statudol a gwasanaethau cyhoeddus ehangach y Cyngor.


· Sgiliau cyfathrebu ysgrifenedig rhagorol, gan gynnwys y gallu i lunio achosion busnes o ansawdd uchel, adroddiadau, briffiadau ac argymhellion ar gyfer cynulleidfaoedd uwch a chorfforaethol. 

· Lefel uchel o gymhwysedd digidol, gan gynnwys y defnydd o daenlenni a systemau gwybodaeth reoli ar gyfer modelu ariannol, dadansoddi, adrodd a chyflwyno data.

· Gallu meithrin perthnasoedd effeithiol a gweithio ar y cyd â chydweithwyr ar draws gwahanol ddisgyblaethau proffesiynol ac ar wahanol lefelau yn y sefydliad.

· Trwydded yrru lawn gyda mynediad at gerbyd yn ystod oriau gwaith.

· Mae'n ddymunol y byddwch yn gallu sgwrsio ac ymateb i ohebiaeth yn hyderus ac yn rhwydd yn y Gymraeg.
	Ydy






Ydy







Ydy







Ydy













Ydy







Ydy









Ydy
	Cyfweliad, ffurflen gais a phroses ddethol. 




















Cyfweliad, ffurflen gais a phroses ddethol. 
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