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Disgrifiad Swydd 

CYFARWYDDIAETH:	Addysg, Blynyddoedd Cynnar a Phobl Ifanc

ADRAN:  			Cymorth Ieuenctid Pen-y-bont ar Ogwr

SWYDD:			Gweithiwr Cymorth Seicoleg

GRADD Y SWYDD:		Gradd 8

YN ATEBOL I'R:		Swyddog Datblygu Digartrefedd Ieuenctid

DIBEN Y SWYDD:   
	
Defnyddio dull systemau i weithio gyda phobl ifanc ag anghenion difrifol a chymhleth, anabledd dysgu, anhwylder sbectrwm awtistig, yn bennaf rhwng 14 a 19 oed (fodd bynnag, gall fod angen peth cefnogaeth arnynt nes iddynt gyrraedd 25 oed) a'u rhieni a gweithwyr proffesiynol eraill i wella cyfleoedd ar gyfer annibyniaeth.  

PRIF GYFRIFOLDEBAU A GWEITHGAREDDAU:

· Dod yn unigolyn a enwir ar gyfer llwyth achosion o bobl ifanc y mae angen rhaglenni wedi'u teilwra arnynt i fynd i'r afael â phroblemau penodol. Meithrin perthnasoedd effeithiol â phobl ag anableddau dysgu, anhwylder sbectrwm awtistig, rhieni/gofalwyr a gweithwyr proffesiynol perthnasol.
· Cynllunio a chyflwyno gwaith grŵp gyda phobl ifanc er mwyn datblygu ymwybyddiaeth o amrywiaeth o faterion (i gynnwys materion iechyd rhywiol ac ymddygiadau cymdeithasol amhriodol). Yn ogystal â gyda rhieni/gofalwyr er mwyn datblygu eu sgiliau i ymdrin â'r newid wrth i'w mab/merch ddod yn oedolyn. 
· Defnyddio dull sy'n Canolbwyntio ar y Person i bennu nodau gyda'r bobl ifanc a'u grymuso hwy a'u teulu i fynd i'r afael ag amrywiaeth o faterion.
· Cynllunio a rheoli'ch llwyth gwaith eich hun er mwyn cyflawni targedau fel y'u trafodwyd ac y cytunwyd arnynt â'r rheolwr llinell. Cynnal, diweddaru a gwerthuso cofnodion priodol a pharatoi adroddiadau yn ôl yr angen.
· Cynllunio a hwyluso hyfforddiant i rieni, staff ysgol a gweithwyr proffesiynol eraill er mwyn datblygu dull cyson o ran gweithio gyda phobl ifanc ag anghenion difrifol a chymhleth, anableddau dysgu ac anhwylder sbectrwm awtistig.
· Gweithio yng nghyd-destun fframwaith amlasiantaeth, gan fabwysiadu dull datrys problemau o ran hyrwyddo cynhwysiant cymdeithasol ar gyfer pobl ifanc a'u teuluoedd.
· Dangos ymwybyddiaeth o ddeddfwriaeth/datblygiadau presennol ar fentrau lleol a chenedlaethol ar gyfer cynorthwyo pobl ifanc ag anghenion difrifol a chymhleth, anabledd dysgu ac ASA. Gan gynnwys diogelu, amddiffyn plant, cyfrinachedd a diogelu data


DYLETSWYDDAU CYFFREDINOL

Iechyd a Diogelwch
Cyflawni'r rolau a chyfrifoldebau cyffredinol a phenodol a nodir yn y Polisi Iechyd a Diogelwch

Cyfle Cyfartal
Sicrhau bod pob gweithgaredd yn cael ei weithredu yn unol â deddfwriaeth cyfle cyfartal ac arfer gorau.

Diogelu
Mae amddiffyn plant, pobl ifanc neu oedolion mewn perygl yn un o gyfrifoldebau craidd pob cyflogai.  Dylid rhoi gwybod am unrhyw bryderon i'r Tîm Diogelu Oedolion neu'r Gwasanaeth IAA Plant o fewn MASH.

Adolygiad a Hawl i Amrywio
Mae'r Disgrifiad Swydd hwn fel yr un cyfredol a chaiff ei adolygu'n rheolaidd. Efallai y bydd gofyn i chi gyflawni tasgau eraill y gellir eu neilltuo i chi'n rhesymol, gan gynnwys gweithgareddau datblygu, sydd o fewn eich gallu a’ch gradd.
Gwiriad Cofnodion Troseddol 
Mae'r swydd hon yn ei gwneud yn ofynnol cael gwiriad cofnodion troseddol drwy'r Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (DBS)



Manyleb y Person
Gweithiwr Cymorth Seicoleg

Mae'r priodoleddau canlynol yn cynrychioli amrediad y sgiliau, y galluoedd a'r profiad ac ati sy'n berthnasol i'r swydd hon.  Disgwylir i'r ymgeiswyr fodloni'r priodoleddau sydd wedi'u nodi fel rhai hanfodol (Ydy).
	Priodoleddau
	Gofynion
	Hanfodol
	Dull Gwerthuso / Profi

	Cymwysterau, Addysg a Hyfforddiant 
	· Addysg i lefel gradd, yn ddelfrydol ym maes seicoleg neu faes pwnc cysylltiedig arall, neu'n gallu dangos cymhwysedd drwy brofiad.
	
Ydy
	Cyflwyno tystysgrifau cymwysterau gwreiddiol a ffurflen gais.

	Gwybodaeth a Phrofiad
	· Dealltwriaeth o faterion anabledd (cynhwysiant, grymuso, dewis ac eiriolaeth).
	Ydy
	Cyfweliad, ffurflen gais a phroses ddethol.

	
	· Profiad o weithio gyda phobl ifanc ag anableddau dysgu, anghenion difrifol a chymhleth ac ASA.
	Ydy
	

	
	· Profiad o ddatblygu a hwyluso gwaith grŵp a sesiynau un i un gyda phobl ifanc ac oedolion.
	Ydy
	

	
	· Profiad o gyflwyno hyfforddiant i weithwyr proffesiynol.
	
	

	Sgiliau a Rhinweddau Personol
	· Dealltwriaeth o ddull systemau.
	Ydy
	Cyfweliad, ffurflen gais, a phroses ddethol.

	
	· Dealltwriaeth o amrywiaeth o ddamcaniaethau ac ymyriadau seicolegol.
	Ydy
	

	
	· Gallu derbyn, deall a chyfleu gwybodaeth a syniadau'n effeithiol gan ddefnyddio sgiliau llafar, sgiliau ysgrifenedig a sgiliau cyflwyno.
	Ydy
	

	
	· Gallu sefydlu a chynnal perthnasoedd gwych â phobl ag anableddau dysgu, eu teuluoedd, gofalwyr, gweithiwr proffesiynol a phartneriaid eraill.
	Ydy
	

	
	· Gallu cynllunio a chyflwyno'ch llwyth gwaith yn effeithiol, gan ddangos sgiliau trefnu da.
	Ydy
	

	
	· Sgiliau TG da
	Ydy
	

	
	· Gallu gweithio oriau hyblyg, gan gynnwys rhai nosweithiau a phenwythnosau.
	
	

	Sgiliau a Rhinweddau Personol Parhad
	· Disgwylir bod gennych gerbyd modur i’w ddefnyddio ar deithiau swyddogol. Caiff eich treuliau milltiredd eu had-dalu’n seiliedig ar y gyfradd y cytunir arni’n lleol 
	Ydy
	Cyfweliad, ffurflen gais, a phroses ddethol.

	
	· Mae'r gallu i gyfarch cwsmeriaid drwy gyfrwng y Gymraeg yn un o'r gofynion ar gyfer y swydd hon.

	Ydy
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