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Disgrifiad Swydd 

ADRAN:	Ymgysylltu ag Addysg

SWYDD:			Swyddog Ymgysylltu â Theuluoedd

GRADD Y SWYDD:		GR07

YN ATEBOL I'R:   		Uwch-swyddog Cymorth Disgyblion


DIBEN Y SWYDD:	

Nodi a chynorthwyo plant, pobl ifanc a'u teuluoedd sy'n rhan o gynllun Teuluoedd yn Gyntaf a'u cynnwys yn y broses ddysgu. Darparu cymorth ymatebol, hyblyg ac wedi'i deilwra a fydd yn lliniaru effeithiau tlodi plant ar gyrhaeddiad addysgol a sicrhau'r tebygolrwydd mwyaf posibl y bydd teuluoedd yn cyrraedd eu potensial llawn.
Cynorthwyo plant sy'n agored i niwed (5 – 11 oed) a'u teuluoedd / gofalwyr i wella eu llesiant a'u gwydnwch er mwyn cynyddu eu cyfleoedd bywyd i'r eithaf a chyrraedd eu potensial llawn.


PRIF GYFRIFOLDEBAU A GWEITHGAREDDAU:

· Cynnal gwaith ymyrryd yn gynnar / ataliol gyda theuluoedd sy'n ‘fwy anodd eu cyrraedd’ a nodwyd drwy gwblhau asesiad teulu cyfannol (Fframwaith Asesu'r Teulu ar y Cyd).
· Gwaith uniongyrchol gyda phlant wedi'u targedu mewn lleoliad un i un neu grŵp gyda'r nod o gynyddu gwydnwch a llesiant emosiynol. 
· Darparu cyngor a chymorth amserol i rieni/gofalwyr (gan gynnwys ymweliadau cartref) i sicrhau bod teuluoedd yn ymgysylltu'n llawn ag ysgolion ac yn cynorthwyo eu plant i ddysgu a chyflawni. Bydd hyn yn cynnwys cyswllt agos rhwng y cartref, yr ysgol, adrannau mewnol ac asiantaethau allanol.
· Sicrhau bod rhieni / gofalwyr yn caffael sgiliau a strategaethau i gynorthwyo eu plant i gyflawni eu potensial llawn.
· Cysylltu'n agos â gweithwyr proffesiynol ac amlasiantaethau i hwyluso gweithio integredig a gwella canlyniadau hirdymor i blant, pobl ifanc a'u teuluoedd. 
· Datblygu a gweithredu rhaglen ymgysylltu a dysgu gyda theuluoedd gan gynnwys fforymau rhieni / grwpiau cymorth a sicrhau bod teuluoedd sy'n gymwys ar gyfer cynllun Teuluoedd yn Gyntaf yn cael mynediad i'r cyfleoedd hyn.  Gallai hyn gynnwys coginio, ymarfer corff, gweithgareddau i wella llythrennedd / rhifedd ac ati ac felly hyrwyddo profiad cadarnhaol rhwng y cartref a'r ysgol.
· Atal llithro'n ôl ac ymddieithrio drwy fonitro, adolygiadau rheolaidd a chamau gweithredu priodol, yn ôl yr angen.
· Sicrhau bod yr holl weithgareddau a gynhelir yn cael eu monitro/gwerthuso i fodloni gofynion cyllid grant / mesurau perfformiad.
· Datblygu ymyriadau pwrpasol wedi'u teilwra er mwyn ymgysylltu â theuluoedd anodd eu cyrraedd. 
· Cyfrannu at ddatblygu gwasanaeth a thîm drwy gyfarfodydd tîm, y fforwm ymarfer a digwyddiadau sefydliadol eraill.


DYLETSWYDDAU CYFFREDINOL

Iechyd a Diogelwch
Cyflawni'r rolau a chyfrifoldebau cyffredinol a phenodol a nodir yn y Polisi Iechyd a Diogelwch

Cyfle Cyfartal
Sicrhau bod pob gweithgaredd yn cael ei weithredu yn unol â deddfwriaeth cyfle cyfartal ac arfer gorau.

Diogelu
Mae amddiffyn plant, pobl ifanc neu oedolion mewn perygl yn un o gyfrifoldebau craidd pob cyflogai.  Dylid rhoi gwybod am unrhyw bryderon i'r Tîm Diogelu Oedolion neu'r Gwasanaeth IAA Plant o fewn MASH.

Adolygiad a Hawl i Amrywio
Mae'r Disgrifiad Swydd hwn fel yr un cyfredol a chaiff ei adolygu'n rheolaidd. Efallai y bydd gofyn i chi gyflawni tasgau eraill y gellir eu neilltuo i chi'n rhesymol, gan gynnwys gweithgareddau datblygu, sydd o fewn eich gallu a’ch gradd.
Swyddfa Cofnodion Troseddol
Mae'r swydd hon yn ei gwneud yn ofynnol cael gwiriad cofnodion troseddol drwy'r Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (DBS).



Manyleb y Person
 Swyddog Ymgysylltu â Theuluoedd
Mae'r priodoleddau canlynol yn cynrychioli amrediad y sgiliau, y galluoedd a'r profiad ac ati sy'n berthnasol i'r swydd hon.  Disgwylir i'r ymgeiswyr fodloni'r priodoleddau sydd wedi'u nodi fel rhai hanfodol (Ydy).
	Priodoleddau
	Gofynion
	Hanfodol
	Dull Gwerthuso / Profi

	Cymwysterau, Addysg a Hyfforddiant 
	·  FfCCh Lefel 3 neu gyfwerth mewn maes pwnc perthnasol neu'n gallu dangos cymhwysedd drwy brofiad.
	Ydy
	Cyflwyno tystysgrifau cymwysterau gwreiddiol a ffurflen gais.

	
	· Hyfforddiant proffesiynol sy'n berthnasol i weithio gyda theuluoedd, plant, pobl ifanc a/neu rieni/gofalwyr.
	Ydy
	

	Gwybodaeth a Phrofiad
	· Profiad o weithio mewn ysgolion neu gydag ysgolion.
	Ydy
	Cyfweliad, ffurflen gais a phroses ddethol.

	
	· Profiad o gynorthwyo / gweithio gyda phlant, pobl ifanc a theuluoedd difreintiedig i sicrhau newid cadarnhaol.  
	Ydy
	

	
	· Profiad o waith amlasiantaethol. 
	Ydy
	

	
	· Profiad o gynnal gweithgareddau ymgysylltu â theuluoedd / llesiant fel Caffis Darllen, Dewch i Goginio, Help Llaw, The Place, magu plant yn gadarnhaol ac ati.
	
	

	
	· Profiad o fonitro a gwerthuso gwaith i ddangos ei effaith.
· Profiad o ddarparu cymorth llesiant emosiynol i blant a'u teuluoedd er mwyn sicrhau newidiadau cadarnhaol
	


Ydy
	

	Sgiliau a Rhinweddau Personol
	· Gallu ymgysylltu'n bendant a defnyddio dull creadigol o gynnwys teuluoedd a all fod yn wrthwynebol neu'n anodd eu cyrraedd.
	Ydy
	Cyfweliad, ffurflen gais a phroses ddethol.

	
	· Gallu cynorthwyo plant, pobl ifanc a rhieni i nodi meysydd ar gyfer newid a gweithredu strategaethau i wella canlyniadau a meithrin gwydnwch.
	
Ydy
	

	Sgiliau a Rhinweddau Personol Parhad
	· Gallu gweithio'n effeithiol mewn tîm amlasiantaethol, rhannu gwybodaeth yn briodol a chydweithio â chydweithwyr o amrywiaeth o gefndir a disgyblaeth.
	Ydy
	Cyfweliad, ffurflen gais a phroses ddethol.

	
	· Gallu rheoli gofynion a phwysau amrywiol a gwahanol.
	Ydy
	

	
	· Gallu dadansoddi gwybodaeth a chyfathrebu'n glir ar lafar ac yn ysgrifenedig 
	
	

	
	· Ymrwymiad i ddull ‘gallu gwneud’ creadigol a pharhaus.
	
	

	
	· Sgiliau TG a threfnu da. 
	
	

	
	· Gallu gweithio o fewn amserlenni a ddiffiniwyd a chyflawni targedau y cytunwyd arnynt
	
	

	
	· Gallu gweithio oriau'n hyblyg yn ôl yr angen er mwyn cynnal gwasanaeth ymatebol.
	Ydy
	

	
	· Mae angen i ymgeiswyr feddu ar drwydded yrru ddilys lawn y DU a bod yn barod i ddefnyddio eu cerbyd eu hunain ar deithiau busnes swyddogol.
· Mae'r gallu i gyfarch cwsmeriaid drwy gyfrwng y Gymraeg yn un o’r gofynion ar gyfer y swydd hon.

	Ydy
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