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Disgrifiad Swydd 

ADRAN: 			Gwasanaethau Ar Ffiniau Gofal

SWYDD:			Gweithiwr Cymorth i Deuluoedd 

GRADD Y SWYDD:		GR08 

YN ATEBOL I'R:		Uwch-weithiwr Cymorth i Deuluoedd

DIBEN Y SWYDD:   

Gweithio'n ddwys gyda phlant, pobl ifanc a theuluoedd sy'n hysbys i Ofal Cymdeithasol Plant, sydd angen ymyrraeth wedi'i thargedu i leihau'r risg a gwella canlyniadau, gan gynnwys achosion sy'n ymwneud â babanod a phlant heb eu geni lle bo'n berthnasol.
Bydd deiliad y swydd fel arfer wedi'i leoli o fewn un o Wasanaethau Cymorth i Deuluoedd y Cyngor, gan gynnwys Tîm Argyfwng y Glasoed (ACT), Meddwl am y Baban, Cysylltu Teuluoedd, Cymorth Tadau, Camfanteisio, y Gwasanaeth Integredig Cymorth i Deuluoedd (IFSS), Camau Nesaf, Ymateb Cyflym, Cysylltiadau Mwy Diogel a Chamddefnyddio Sylweddau. 
Gan ddefnyddio dulliau sy'n canolbwyntio ar yr unigolyn, sy'n seiliedig ar gryfderau, sy'n ystyriol o drawma ac sy'n cael eu llywio gan dystiolaeth, bydd deiliad y swydd yn cynllunio, yn darparu ac yn adolygu pecynnau cymorth ymatebol a hyblyg yn annibynnol o fewn y cynllun y cytunwyd arno ar gyfer y plentyn neu'r teulu. Mae'r rôl yn gofyn am farn broffesiynol i asesu cynnydd, adnabod newidiadau mewn ffactorau risg ac amddiffynnol a gwneud argymhellion clir i'r gweithiwr cymdeithasol dynodedig a'r rhwydwaith amlasiantaeth. 
Mae deiliad y swydd yn gyfrifol am ansawdd, prydlondeb ac effaith yr ymyriadau y cytunwyd arnynt, gan gefnogi plant i aros yn ddiogel yn eu rhwydweithiau teuluol, atal plant rhag dod yn blant sy'n derbyn gofal lle bynnag y bo modd, hyrwyddo ailuno lle bo hynny'n briodol, cefnogi darpar rieni a theuluoedd â babanod sydd mewn perygl o ymyrraeth gofal a helpu teuluoedd i gyflawni newid cadarnhaol cynaliadwy

Arbenigedd gwasanaeth

Bydd deiliad y swydd fel arfer yn gweithio o fewn un o'r gwasanaethau arbenigol canlynol ac efallai y bydd yn ofynnol iddo weithio ar draws gwasanaethau lle bo hynny'n briodol:
Tîm Argyfwng y Glasoed (ACT)
Darparu ymyriadau argyfwng amlddisgyblaethol, dwys, tymor byr wyneb yn wyneb i bobl ifanc yn eu harddegau (a'r rhai ar ffiniau gofal) sy'n profi trallod emosiynol acíwt, ymddygiadau sy'n peri pryder neu berthynas deuluol sydd wedi chwalu'n ddifrifol, er mwyn eu hatal rhag mynd i ofal yn syth.
Meddwl am y Baban
Darparu cymorth dwys i ddarpar rieni a theuluoedd â phlant heb eu geni a babanod sydd mewn perygl o ymyrraeth gofal gan yr awdurdod lleol, yn unol â modelau perthnasol sy'n seiliedig ar dystiolaeth a modelau ymyrraeth gynnar. 
Cysylltu Teuluoedd
Darparu cymorth dwys i blant, pobl ifanc a theuluoedd lle mae risg y bydd y teulu'n chwalu, y bydd pryderon diogelu'n gwaethygu neu y bydd plant yn mynd i ofal.
Cymorth Tadau
Darparu gwaith grŵp a chymorth un i un i dadau i gryfhau eu sgiliau rhianta, eu hyder a'u perthynas â'u plant. Mae'r gwasanaeth yn hyrwyddo ymwneud cadarnhaol â bywydau plant, yn cefnogi tadau i fynd i'r afael â heriau ac yn meithrin rhwydweithiau cymorth gan gymheiriaid i wella llesiant teuluoedd.
Camfanteisio
Darparu cymorth dwys sy'n ystyriol o drawma i blant, pobl ifanc a theuluoedd yr effeithir arnynt gan gamfanteisio troseddol, rhywiol ac ar-lein, neu sydd mewn perygl o hynny, gan leihau niwed, cryfhau ffactorau amddiffynnol a hyrwyddo diogelwch drwy ddulliau sy'n seiliedig ar dystiolaeth a dulliau diogelu cyd-destunol.
Y Gwasanaeth Integredig Cymorth i Deuluoedd (IFSS)
Darparu cymorth dwys ac arbenigol sy'n ystyriol o drawma i deuluoedd lle gall ystod o anghenion cymhleth effeithio ar ddiogelwch, llesiant a datblygiad plant. Gan weithio ar y cyd â theuluoedd ac asiantaethau partner, mae'r gwasanaeth yn cryfhau'r gallu i fagu plant, yn lleihau'r risg ac yn cefnogi newid cynaliadwy, gan helpu plant i aros yn ddiogel yn eu teuluoedd neu ddychwelyd adref lle bo hynny'n briodol.
Y camau nesaf
Darparu cymorth dwys i rieni cyn ac ar ôl yr enedigaeth, gan gynnwys cymorth i rieni sydd wedi bod drwy achosion gofal ac sydd wedi gweld plant yn cael eu symud o'u gofal, gyda'r pwyslais ar sicrhau newid cadarnhaol a chynaliadwy. 
Ymateb Cyflym
Darparu ymyrraeth argyfwng dwys lle mae teuluoedd yn profi anawsterau acíwt sy'n rhoi plant mewn perygl uniongyrchol o fynd i ofal, neu lle mae angen cymorth ar blant i ddychwelyd yn ddiogel i ofal teuluol.
Cysylltiadau Mwy Diogel
Darparu cymorth wedi'i dargedu sy'n ystyriol o drawma i bobl ifanc yn eu harddegau a phobl ifanc eraill sy'n profi chwalfa deuluol, camfanteisio, bygythiadau y tu allan i'r teulu ac argyfyngau personol acíwt, gyda'r pwyslais ar feithrin gwydnwch teuluol hirdymor.
Camddefnyddio Sylweddau
Darparu cymorth dwys i blant, pobl ifanc a theuluoedd lle mae camddefnyddio sylweddau yn effeithio ar ddiogelwch, llesiant a datblygiad plant, gan gyflwyno ymyriadau sy'n seiliedig ar dystiolaeth i leihau risg, cryfhau gweithrediad teuluoedd a chefnogi newid cadarnhaol cynaliadwy.

PRIF GYFRIFOLDEBAU A GWEITHGAREDDAU:

· Rheoli llwyth gwaith a ddyrannwyd o blant a theuluoedd ag anghenion cymhleth neu luosog, gan flaenoriaethu gofynion sy'n cystadlu â'i gilydd yn unol â'r risg a gyflwynir, y cynlluniau y cytunwyd arnynt a'r amserlenni gofynnol.
· Dadansoddi gwybodaeth atgyfeirio, asesu a chynllunio a, gyda'r plentyn, y teulu, y gweithiwr cymdeithasol dynodedig a gweithwyr proffesiynol perthnasol, datblygu cynllun ymyrraeth clir â chanlyniadau mesuradwy.
· Darparu cymorth a chyngor uniongyrchol i blant, pobl ifanc a'u teuluoedd, gan gynllunio a chyflwyno'n annibynnol ymyriadau wedi'u teilwra sy'n cael eu llywio gan dystiolaeth yn y cartref a'r gymuned, gan gynnwys rhaglenni rhianta unigol a grŵp.
· Ymgymryd â gwaith uniongyrchol pwrpasol gyda phlant a phobl ifanc i ddeall a chynrychioli eu profiad bywyd, eu dymuniadau a'u teimladau a sicrhau bod y rhain yn llywio'r broses o gyflwyno ac adolygu ymyriadau.
· Wrth weithio gyda darpar rieni a theuluoedd â babanod, ymgymryd â gwaith uniongyrchol sy'n hyrwyddo rhianta diogel, ymlyniad cadarnhaol, llesiant babanod a gwell gweithrediad teuluol
· Meithrin perthnasoedd proffesiynol adeiladol sy'n herio'n briodol ag aelodau o'r teulu, gan ymgysylltu'n ddyfal, yn greadigol ac yn bendant lle gall teuluoedd fod yn wrthwynebus, yn anwadal neu'n anodd eu cyrraedd.
· Gweithio'n gadarnhaol gyda phlant, pobl ifanc ac oedolion sy'n profi argyfwng, gwrthdaro, trawma, chwalfa deuluol, trallod emosiynol, cam-drin domestig, camddefnyddio sylweddau, iechyd meddwl gwael, ymddygiad troseddol neu heriau cymhleth eraill.
· Ymateb yn hyblyg i gyfnodau o argyfwng neu angen cynyddol, gan arfer barn broffesiynol i addasu'r ymyrraeth heb fynd y tu hwnt i'r cynllun y cytunwyd arno a'r ffiniau proffesiynol.
· Nodi a monitro risg, cryfderau a ffactorau amddiffynnol yn barhaus; adnabod newidiadau neu ddirywiad sylweddol; cymryd camau diogelu ar unwaith lle bo angen; ac uwchgyfeirio pryderon yn brydlon yn unol â gweithdrefnau adrannol.
· Cyfrannu arsylwadau, dadansoddiad ac argymhellion gwybodus at asesiadau, cynlluniau statudol ac adolygiadau, gan nodi'n glir y cynnydd, y rhwystrau i newid, unrhyw angen nas diwallwyd ac unrhyw ofyniad i ddiwygio'r ymyrraeth neu ei huwchgyfeirio.
· Mynychu a chyfrannu at gyfarfodydd amlasiantaeth a statudol perthnasol, gan gynnwys cyfarfodydd plentyn mewn angen, amddiffyn plant a phlentyn sy'n derbyn gofal, a thrafodaethau strategaeth lle bo hynny'n briodol, gan ddarparu gwybodaeth glir a chefnogi'r camau y cytunwyd arnynt.
· Gweithio mewn gwasanaeth amlasiantaeth wedi'i gyd-leoli, gan gydlynu'r gwaith o ddarparu'r cymorth y cytunwyd arno o ddydd i ddydd gydag asiantaethau partner a sicrhau bod teuluoedd yn cael ymateb amserol a chydgysylltiedig.
· Gweithio yn unol â modelau sy'n seiliedig ar gryfderau ac ar berthynas i helpu aelodau o'r teulu i gyflawni a chynnal newid, lleihau risg, cynyddu gwydnwch a gwella canlyniadau i blant a phobl ifanc.
· Cadw cofnodion achos electronig cywir, dadansoddol ac amserol yn unol â chanllawiau adrannol, gan gofnodi'n glir y gwaith uniongyrchol, profiad bywyd y plentyn, y cynnydd tuag at y canlyniadau, y risg a'r camau a gymerwyd.
· Paratoi a chyflwyno adroddiadau ysgrifenedig a llafar o ansawdd uchel o fewn amserlenni y cytunwyd arnynt i lywio'r broses o wneud penderfyniadau, cynllunio ac adolygu gan weithwyr cymdeithasol, rheolwyr a gweithwyr proffesiynol amlasiantaeth.
· Defnyddio'r mesurau canlyniadau y cytunwyd arnynt, arsylwadau proffesiynol ac adborth gan blant a theuluoedd i werthuso effeithiolrwydd ymyriadau, dangos tystiolaeth o'u heffaith ac argymell y camau nesaf.
· Cymryd rhan weithredol mewn goruchwyliaeth reoli a goruchwyliaeth ymarfer myfyriol, arfarniadau, cyfarfodydd tîm, fforymau ymarfer, gweithgareddau sicrhau ansawdd a datblygu gwasanaethau, gan rannu dysgu a chyfrannu at safonau ymarfer cyson.
· Bod yn hyblyg o ran trefniadau gwaith, gan gynnwys gweithio gyda'r nos ac ar benwythnosau lle bo angen er mwyn diwallu anghenion y gwasanaeth a theuluoedd.
DYLETSWYDDAU CYFFREDINOL

Iechyd a Diogelwch
Cyflawni'r rolau a chyfrifoldebau cyffredinol a phenodol a nodir yn y Polisi Iechyd a Diogelwch

Cyfle Cyfartal
Sicrhau bod pob gweithgaredd yn cael ei weithredu yn unol â deddfwriaeth Cyfle Cyfartal ac arferion gorau.

Diogelu
Mae amddiffyn plant, pobl ifanc neu oedolion mewn perygl yn un o gyfrifoldebau craidd pob cyflogai.  Dylid rhoi gwybod am unrhyw bryderon i'r Tîm Diogelu Oedolion neu'r Gwasanaeth IAA Plant o fewn MASH.

Adolygiad a Hawl i Amrywio
Mae'r Disgrifiad Swydd hwn fel y mae'n berthnasol ar hyn o bryd a chaiff ei adolygu'n rheolaidd. Efallai y bydd gofyn i chi gyflawni tasgau eraill y gellir eu neilltuo i chi'n rhesymol, gan gynnwys gweithgareddau datblygu, sydd o fewn eich gallu a'ch gradd.

Gwiriad Cofnodion Troseddol 
Mae'r swydd hon yn ei gwneud yn ofynnol cael gwiriad cofnodion troseddol drwy'r Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (DBS).


Manyleb y Person
Gweithiwr Cymorth i Deuluoedd

Mae'r priodoleddau canlynol yn cynrychioli amrediad y sgiliau, y galluoedd a'r profiad ac ati sy'n berthnasol i'r swydd hon. Disgwylir i'r ymgeiswyr fodloni'r priodoleddau sydd wedi'u nodi fel rhai hanfodol (Ydy)
	[bookmark: _Hlk187755524][bookmark: _Hlk187756739][bookmark: _Hlk168324596]Priodoleddau
	Gofynion
	Hanfodol
	Dull Gwerthuso/Profi

	Cymwysterau, Addysg a Hyfforddiant 
	· FfCCh (NVQ) lefel 3 mewn pwnc perthnasol neu'r gallu i ddangos cymhwysedd drwy brofiad perthnasol sylweddol.
	Ydy 


	Cyflwyno tystysgrifau cymwysterau gwreiddiol a ffurflen gais.

	Gwybodaeth a Phrofiad
	· Profiad helaeth o weithio'n uniongyrchol gyda phlant, pobl ifanc a theuluoedd ag anghenion cymhleth neu luosog sy'n hysbys i Ofal Cymdeithasol Plant.

	Ydy
	Cyfweliad, ffurflen gais a phroses ddethol.

	
	· Profiad o weithio gyda theuluoedd lle ceir pryderon diogelu sylweddol, ansefydlogrwydd neu risg y bydd y teulu'n chwalu neu y bydd plentyn yn mynd i ofal.

· Profiad o weithio gyda darpar rieni, babanod a theuluoedd, neu'r gallu i gymhwyso sgiliau trosglwyddadwy i waith o'r fath lle bo angen.

	
	

	
	· Profiad sylweddol o gynllunio, cyflwyno ac adolygu'n annibynnol ymyriadau wedi'u targedu sy'n cael eu llywio gan dystiolaeth ac sy'n sicrhau newid mesuradwy i blant a theuluoedd.

	Ydy
	

	
	· Gwybodaeth waith fanwl am weithdrefnau diogelu, trothwyon angen a chyfrifoldebau ymarferwyr sy'n gweithio gyda phlant mewn angen, plant y mae angen eu hamddiffyn a phlant sy'n derbyn gofal.
	Ydy 
	

	
	· Gwybodaeth am Ddeddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014 a deddfwriaeth, canllawiau ac arferion gorau perthnasol sy'n ymwneud â phlant, pobl ifanc a theuluoedd.

	Ydy
	

	Gwybodaeth a Phrofiad Parhad
	· Profiad o ddadansoddi anghenion, cryfderau, ffactorau risg ac amddiffynnol a chyfrannu arsylwadau ac argymhellion clir at y gwaith asesu, cynllunio ac adolygu.

	Ydy 
	Cyfweliad, ffurflen gais a phroses ddethol.

	
	· Profiad o weithio amlasiantaeth a chyfrannu'n effeithiol at gyfarfodydd a chynlluniau ffurfiol.

	Ydy
	

	
	· Profiad o gynnal cofnodion dadansoddol cywir a pharatoi adroddiadau ysgrifenedig a llafar clir i gefnogi'r broses o wneud penderfyniadau proffesiynol.
	Ydy
	

	Sgiliau a Rhinweddau Personol
	· Sgiliau asesu, dadansoddi, datrys problemau a gwneud penderfyniadau cryf, gyda'r gallu i adnabod ac ymateb yn briodol i risg sy'n newid.

	Ydy
	Cyfweliad, ffurflen gais a phroses ddethol.

	
	· Y gallu i ymateb i argyfwng mewn modd amserol ac effeithiol a rheoli sefyllfaoedd sensitif a chymhleth sy'n heriol yn emosiynol.

	
	

	
	· Sgiliau rhyngbersonol rhagorol a'r gallu i ymgysylltu â phlant, pobl ifanc ac aelodau o'r teulu a allai fod yn wrthwynebus, yn anwadal neu'n anodd eu cyrraedd.

	Ydy
	

	
	· Y gallu i gyfathrebu gwybodaeth gymhleth neu sensitif yn glir ac yn broffesiynol, gan gynnwys herio ac uwchgyfeirio lle bo angen.

	Ydy
	

	
	· Y gallu i reoli llwyth gwaith a neilltuwyd yn annibynnol, cynllunio gweithgarwch a blaenoriaethu gofynion amrywiol a chystadleuol o fewn amserlenni y cytunwyd arnynt.
	Ydy 
	

	
	· Y gallu i gynllunio, addasu a gwerthuso ymyriadau mewn ymateb i gynnydd, gwybodaeth newydd ac amgylchiadau teuluol sy'n newid.

	
	

	
	· Y gallu i weithio'n effeithiol o fewn tîm amlasiantaeth, rhannu gwybodaeth yn briodol a dylanwadu ar gynlluniau cydgysylltiedig wrth weithredu o fewn trefniadau atebolrwydd proffesiynol a statudol clir.
	Ydy
	

	Sgiliau a Rhinweddau Personol (Parhad)
	· Y gallu i baratoi cofnodion ac adroddiadau clir, cywir a dadansoddol gan ddefnyddio systemau rheoli achosion electronig a Microsoft Office.

	Ydy
	Cyfweliad, ffurflen gais a phroses ddethol.

	
	· Y gallu i weithio o safbwynt sy'n seiliedig ar gryfderau ac ar berthynas ac sy'n wrthwahaniaethol, a chynnal ffiniau proffesiynol effeithiol.

· Y gallu i weithio'n hyblyg, gan gynnwys gyda'r nos ac ar benwythnosau pan fo anghenion y gwasanaeth yn gofyn am hynny.

	
	

	
	· Rhaid i ymgeiswyr feddu ar drwydded yrru lawn ddilys y DU a bod yn barod i ddefnyddio eu cerbyd eu hunain ar deithiau busnes swyddogol.
	Ydy
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