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Disgrifiad Swydd 
CYFARWYDDIAETH:
Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant
ADRAN:
Gofal Cymdeithasol i Blant / Gwasanaethau Lleoliadau a Darparwyr
SWYDD:


Dadansoddwr Ymddygiad
GRADD Y SWYDD:

GR11
YN ATEBOL I'R: 
Rheolwr Tîm – Maethu Cyffredinol
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DIBEN Y SWYDD:

Gweithio fel rhan o'r tîm Cymorth Lleoliadau sy'n seiliedig ar faethu gan ddarparu arbenigedd ymddygiadol i gynorthwyo plant a phobl ifanc sy'n derbyn gofal mewn gofal maeth neu sy'n cael eu cynorthwyo ag ailuno.
Cyfrannu at asesiadau sy'n llywio cynllunio lleoliadau, darparu gwaith uniongyrchol gyda phlant, ac adeiladu sgiliau a hyder gofalwyr maeth a staff drwy hyfforddiant a mentora.            
Darparu cymorth cyson, sy'n ystyriol o drawma ar draws y tîm o amgylch y plentyn, gan ganolbwyntio ar wella canlyniadau a sefydlogrwydd lleoliad.
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PRIF GYFRIFOLDEBAU A GWEITHGAREDDAU:
· Cymhwyso technegau a dulliau rheoli ymddygiad gan gynnwys asesu, cynllunio a gweithredu cydweithio sy'n cefnogi ymddygiad gydag ymgynghorydd Dadansoddi Ymddygiad profiadol. 
· Cynllunio a threfnu rhaglenni ymddygiadol cymhleth, gyda hyblygrwydd i addasu dulliau yn ôl yr angen, gan gynnwys gweithio ar benwythnosau os oes angen. 
· 
Darparu hyfforddiant, mentora ac adborth myfyriol i staff maethu a gofalwyr maeth ar dechnegau sy'n ystyriol o drawma ac ymddygiadol. 
· Cynnal asesiadau therapiwtig unigol a gweithredu cynlluniau cymorth ymddygiad a sgiliau, gan gynnwys darparu therapi gyda phlant a phobl ifanc
· Darparu cymorth dwys un i un lle bo angen i blant mewn lleoliadau maeth neu sy'n cael eu hailuno â'r teulu.
· Gwella gwybodaeth y tîm am Ddadansoddi Ymddygiad a dulliau sy'n ystyriol o drawma.
· Cynorthwyo mewn lleoliadau cymunedol a theuluol er mwyn helpu plant i adeiladu sgiliau swyddogaethol ac addasol. 
· Cynorthwyo gofalwyr a staff mewn bywyd bob dydd ac addysgu sgiliau gan gynnwys arferion, cyfnodau pontio, rheoleiddio emosiynol, a hunanofal.
· Cadw cofnodion cywir sy'n ymwneud â chynlluniau ymddygiad, canlyniadau sy'n canolbwyntio ar y person, a phrosesau sicrhau ansawdd.
· Darparu ymgynghoriad ymddygiadol i'r rhwydwaith ehangach o amgylch y plentyn, gan gynnwys gweithwyr cymdeithasol, gofalwyr, addysgwyr a therapyddion, drwy gyfarfodydd amlasiantaethol a sesiynau grŵp myfyriol.
· Cyfrannu mewnwelediadau ymddygiadol i lywio cynllunio dyfodol parhaol a helpu i gynnal lleoliadau maethu neu gynorthwyo ailuno â'r teulu lle y bo'n briodol.
· Cymryd rhan mewn cyfleoedd goruchwylio a datblygu proffesiynol, gan wybod y diweddaraf am arferion sy'n seiliedig ar dystiolaeth.
· Cyfrannu at weithredu strategol ymarfer sy'n ystyriol o ymddygiad yn y Tîm Cymorth Lleoliad. Cynnal cyfrinachedd, diogelu, a'r holl safonau proffesiynol a chodau ymarfer perthnasol.
DYLETSWYDDAU CYFFREDINOL
Iechyd a Diogelwch
Cyflawni'r rolau a chyfrifoldebau cyffredinol a phenodol a nodir yn y Polisi Iechyd a Diogelwch
Cyfle Cyfartal
Sicrhau bod pob gweithgaredd yn cael ei weithredu yn unol â deddfwriaeth cyfle cyfartal ac arfer gorau.
Diogelu
Mae amddiffyn plant, pobl ifanc neu oedolion mewn perygl yn un o gyfrifoldebau craidd pob cyflogai.  Dylid rhoi gwybod am unrhyw bryderon i'r Tîm Diogelu Oedolion neu'r Gwasanaeth IAA Plant o fewn MASH.
Adolygiad a Hawl i Amrywio
Mae'r Disgrifiad Swydd hwn fel yr un cyfredol a chaiff ei adolygu'n rheolaidd. Efallai y bydd gofyn i chi gyflawni tasgau eraill y gellir eu neilltuo i chi'n rhesymol, gan gynnwys gweithgareddau datblygu, sydd o fewn eich gallu a’ch gradd.
Gwiriad Cofnodion Troseddol 
Mae'r swydd hon yn ei gwneud yn ofynnol cael gwiriad cofnodion troseddol drwy'r Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (DBS).
Manyleb y Person
Dadansoddwr Ymddygiad (Maethu)
Mae'r priodoleddau canlynol yn cynrychioli amrediad y sgiliau, y galluoedd a'r profiad ac ati sy'n berthnasol i'r swydd hon.  Disgwylir i'r ymgeiswyr fodloni'r priodoleddau sydd wedi'u nodi fel rhai hanfodol.
	Priodoleddau

	Gofynion
	Hanfodol

	Dull Gwerthuso / Profi


	Cymwysterau, Addysg a Hyfforddiant 

	· Hyfforddiant lefel Meistr mewn Dadansoddi Ymddygiadol Cymhwysol.
	Ydy
	Cyflwyno Tystysgrifau Cymwysterau gwreiddiol a ffurflen gais. 

	
	· Cofrestru gyda'r corff proffesiynol cydnabyddedig priodol.
	
	

	
	· Wedi cofrestru gyda Gofal Cymdeithasol Cymru.
	Ydy
	

	
	· Cymhwyster fel Dadansoddwr Ymddygiad Ardystiedig Bwrdd neu'n gweithio tuag at hyn.
	
	

	
	· Cymwysterau mewn methodoleg ymchwil, hyfforddiant staff a/neu ddamcaniaethau ymddygiadol eraill, e.e. ACT.
	
	

	Gwybodaeth a Phrofiad
	· Dealltwriaeth o'r materion a wynebir gan blant a phobl ifanc sy'n derbyn gofal ac sydd wedi cael Profiadau Niweidiol yn Ystod Plentyndod a thrawma.
	
	Cyfweliad, ffurflen gais a phroses ddethol. 

	
	· Profiad blaenorol o weithio gyda phlant a phobl ifanc sy'n cyflwyno gyda heriau ymddygiadol ac anghenion cymhleth.
	
	

	
	· Yn brofiadol wrth ddarparu dulliau therapiwtig sy'n seiliedig ar dystiolaeth
	
	

	
	· Dealltwriaeth o'r egwyddorion a'r canlyniadau disgwyliedig i'w cyflawni sy'n gysylltiedig â Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru).
	
	

	
	· Bod yn ymwybodol o ddeddfwriaeth a gweithdrefnau sy'n ymwneud â cham-drin ac esgeulustod.
	
	

	
	· Profiad o oruchwylio neu fentora staff.
· Dangos profiad o weithio fel rhan o dîm.
· Gwybodaeth sylfaenol am iechyd a diogelwch.
	
	 

	
	· Ymwybyddiaeth o'r canllawiau statudol yn Neddf Rheoleiddio ac Arolygu Gofal Cymdeithasol (Cymru) 2016.
	
	

	Sgiliau a Rhinweddau 
Personol

	· Gallu cynnal asesiadau a chynlluniau gweithredol cymhleth a'u gweithredu.
	
	Cyfweliad, ffurflen gais a phroses ddethol. 


	
	· Gallu datblygu cynlluniau cymorth ymddygiad yn fedrus, gan ystyried newidynnau cyfryngwr, a chefnogi eu gweithredu a'u gwerthuso parhaus.
	Ydy
	

	
	· Gallu gweithio gyda gweithwyr proffesiynol eraill i gynorthwyo plant a theuluoedd.
	
	

	
	· Gallu gweithredu ymyriadau a dulliau sy'n cael eu llywio gan drawma.
	
	

	
	· Sgiliau cyflwyno hyderus
	
	

	
	· Bod yn hyderus ac yn wybodus i arwain a chynorthwyo timau staff i ddatblygu eu gwybodaeth, eu hymchwil seiliedig ar dystiolaeth a chymhwyso hyn i ymarfer.  
	
	

	
	· Agwedd gadarnhaol a lefel uchel o gymhelliant wrth gynorthwyo plant i gyflawni canlyniadau cadarnhaol.
	
	

	
	· Gallu datblygu perthynas dda gyda phlant drwy wrando'n weithredol a gweithredu dulliau sy'n canolbwyntio ar y person.
	
	

	
	· Gallu defnyddio systemau TG yn effeithiol.
	
	

	
	· Sgiliau rhyngbersonol a gweithio mewn tîm, gan gynnwys hyder a phendantrwydd gydag agwedd ‘gallu gwneud’. 
	
	

	
	· Sgiliau cyfathrebu gwych ar lafar ac yn ysgrifenedig gyda'r gallu i ymgysylltu ag unigolion, cydweithwyr, rheolwyr a gweithwyr proffesiynol eraill.
	
	

	
	· Trwydded yrru gyda mynediad i gerbyd.
	Ydy 
	

	
	· Gallu gweithio'n hyblyg gan gynnwys gyda'r nos, ar benwythnosau, gwyliau banc, nosweithiau lle bydd angen aros yn effro a chysgu i mewn pan fydd angen 
	Ydy
	

	· 
	· Gallu cyfathrebu drwy gyfrwng y Gymraeg.
	
	




