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Disgrifiad Swydd

CYFARWYDDIAETH:	 Addysg a Chymorth i Deuluoedd

ARAN:                                 Gwasanaeth Cynhwysiant

SWYDD:                              Seicolegydd Addysg

GRADD Y SWYDD:	            Graddfa Soulbury A 2-7 ynghyd ag SPA

YN ATEBOL I:                    Prif Seicolegydd Addysg


DIBEN Y SWYDD:

[bookmark: _Hlk182206522]Bydd disgwyl i ddeiliad y swydd gymhwyso gwybodaeth a sgiliau seicolegol er mwyn hyrwyddo datblygiad cadarnhaol plant, pobl ifanc, teuluoedd a sefydliadau.  Cyflawnir hyn drwy gynorthwyo’r gwasanaeth i gyflawni ei flaenoriaethau.


PRIF GYFRIFOLDEBAU A GWEITHGAREDDAU:

· Nodi anghenion plant a phobl ifanc o ran datblygiad, dysgu ac ymddygiad.

· Rhoi cyngor ar ymyriadau sy'n seiliedig ar dystiolaeth i blant a phobl ifanc a gweithredu hyn fel unigolion ac mewn grwpiau.

· Cynghori'r awdurdod lleol ar ddarpariaeth neu drefniadau priodol i ddiwallu anghenion plant unigol.

· Cyfrannu at hyfforddiant a datblygu proffesiynol gweithwyr proffesiynol a rhieni.

· Dilyn y Cod(au) Moeseg priodol ar gyfer ymddygiad ac arfer proffesiynol da

· Cynorthwyo'r awdurdod lleol i gyflawni ei ddyletswyddau statudol tuag at blant a phobl ifanc ag AAA, anableddau a rhwystrau eraill i ddysgu. 

· Gweithio mewn partneriaeth agos gydag amrywiaeth o grwpiau proffesiynol gan gynnwys Iechyd a Gwasanaethau Cymdeithasol yn ogystal â chyrff gwirfoddol i ddatblygu cyngor o ansawdd uchel ar hyrwyddo llesiant emosiynol ac iechyd meddwl plant a phobl ifanc.

· Cymryd rhan mewn unrhyw weithgarwch hyfforddi a datblygu er mwyn cynnal eich datblygiad proffesiynol eich hun neu i wella cymhwysedd yn y swydd.



DYLETSWYDDAU CYFFREDINOL

Iechyd a Diogelwch
Cyflawni'r rolau a chyfrifoldebau cyffredinol a phenodol a nodir yn y Polisi Iechyd a Diogelwch

Cyfle Cyfartal
Sicrhau bod pob gweithgaredd yn cael ei weithredu yn unol â deddfwriaeth cyfle cyfartal ac arfer gorau.

Diogelu
Mae amddiffyn plant, pobl ifanc neu oedolion mewn perygl yn un o gyfrifoldebau craidd pob cyflogai.  Dylid rhoi gwybod am unrhyw bryderon i'r Tîm Diogelu Oedolion ac Ansawdd neu'r Tîm IAA a Diogelu.

Adolygiad a Hawl i Amrywio
Mae'r Disgrifiad Swydd hwn fel yr un cyfredol a chaiff ei adolygu'n rheolaidd. Efallai y bydd gofyn i chi gyflawni tasgau eraill y gellir eu neilltuo i chi'n rhesymol, gan gynnwys gweithgareddau datblygu, sydd o fewn eich gallu a’ch gradd.
GWIRIAD COFNODION TROSEDDOL 
Mae'r swydd hon yn ei gwneud yn ofynnol cael gwiriad cofnodion troseddol drwy'r Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (DBS).



Manyleb y Person
Seicolegydd Addysg
Mae'r priodoleddau canlynol yn cynrychioli amrediad y sgiliau, y galluoedd a'r profiad ac ati sy'n berthnasol i'r swydd hon. Disgwylir i'r ymgeiswyr fodloni'r priodoleddau sydd wedi'u nodi fel rhai hanfodol (Ydy)
	Pridoleddau
	Gofynion

	Hanfodol

	Dull Gwerthuso / Profi

	
Cymwysterau, Addysg a Hyfforddiant 

	· Seicolegydd Addysg Cymwysedig.

· Tystiolaeth o ddatblygiad proffesiynol parhaus.

	Ydy


     Ydy
	Cyflwyno tystysgrifau cymwysterau gwreiddiol a ffurflen gais.

	
	· Meddu ar aelodaeth o gorff proffesiynol cydnabyddedig.

	Ydy
	

	Gwybodaeth a Phrofiad 

	· Profiad o weithio gyda phlant neu bobl ifanc ag ADY.

	Ydy

	Cyfweliad, ffurflen gais, geirda a'r broses ddethol.


	
	· Profiad o gynnal asesiad o blant a phobl ifanc ag ADY.

	Ydy
	

	
	· Profiad o roi tystiolaeth o wella deilliannau i blant.

	Ydy
	

	
	· Profiad o gyflawni hyfforddiant staff a datblygiad proffesiynol.

	Ydy



     
	

	Sgiliau a Rhinweddau 
Personol
	· Sgiliau cyfathrebu da, yn ysgrifenedig ac ar lafar.

· Sgiliau rhyngbersonol da gan ddangos gallu i gydweithio ag eraill.

	Ydy


     Ydy
	Cyfweliad, ffurflen gais, geirda a'r broses ddethol.


	
	· Dull rhagweithiol a hyblyg gyda'r gallu i ddatrys problemau a chyflawni amcanion.

· Gallu bod yn flaengar wrth ystyried opsiynau cyflawni a dewisiadau o ran rhaglenni.

· Gallu dangos lefel uchel o gymhelliant a menter bersonol, gydag ymdeimlad cryf o ymroddiad i'r awdurdod lleol a chefnogaeth i amcanion y Cyngor, yn ogystal â'r gallu i gymell, rheoli a chynorthwyo timau ac unigolion.

· Meddu ar sgiliau dadansoddi a rhifedd da, gan werthfawrogi manteision TGCh a pharodrwydd i ddatblygu sgiliau cysylltiedig.

· Gallu dangos sgiliau trefnu a chyflwyno gwych.

· Gallu dangos sensitifrwydd o ran anghenion penaethiaid, athrawon a staff eraill ysgolion ac ymwybyddiaeth o hyn.

· Ymrwymiad i ddatblygiad proffesiynol parhaus.

· Trwydded yrru lawn, lân ac yn gallu defnyddio cerbyd personol.

	Ydy




     Ydy




     Ydy











     Ydy





     Ydy



     Ydy





     Ydy


     Ydy
	

	
	
· Gallu cyfathrebu drwy gyfrwng y Gymraeg.
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