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Disgrifiad Swydd 

ADRAN: 			Gwasanaethau Darparwyr – Cymorth Gartref 

SWYDD:			Cydlynydd Rhyddhau Gofal Cymdeithasol 

GRADD Y SWYDD:		GR08

YN ATEBOL I'R:		Rheolwr Gweithrediadau Cymorth Gartref 

DIBEN Y SWYDD:	

Darparu dull medrus, sy'n canolbwyntio ar y gymuned i lywio cynllunio ac asesu rhyddhau, gan groesawu egwyddorion y Model Rhyddhau i Adfer ac Asesu a darparu dull gofal sy'n canolbwyntio ar y person.
Gweithio'n agos gydag unigolion, timau amlddisgyblaethol, darparwyr gofal cymdeithasol a theuluoedd i ddatblygu cynlluniau rhyddhau unigol, osgoi aildderbyn diangen i'r ysbyty a gwneud y gorau o fynediad at wasanaethau cymdeithasol a gofal iechyd
Blaenoriaethu llwyth gwaith dyddiol, cynnal gwybodaeth gywir a chefnogi'r llif, wrth ddefnyddio gwybodaeth am wasanaethau cymunedol i greu llwybr di-dor o ofal o'r ysbyty i'r gymuned a'r cartref.


PRIF GYFRIFOLDEBAU A GWEITHGAREDDAU:

· Sicrhau bod unigolion a'u teuluoedd yn cael eu hysbysu, eu cynnwys a'u grymuso yn y broses o wneud penderfyniadau ynghylch rhyddhau a nodi canlyniadau dymunol. Darparu gwybodaeth am y broses ryddhau a darparu gwasanaethau gofal cymdeithasol yn y gymuned 
· Cael mynediad at wybodaeth eWhiteboard ar gyfer nodi'n gynnar, monitro ac olrhain pobl a nodwyd fel rhai a allai fod yn addas ar gyfer Llwybrau 1 a 2 
· Arwain wrth sgrinio Hysbysiadau Rhyddhau â Chymorth (SDN) ac Etoch i sicrhau bod pobl yn barod ar gyfer asesu 
· Datblygu perthnasoedd gwaith effeithiol ac effeithlon gydag amrywiaeth eang o staff a thimau clinigol a gofal cymdeithasol 
· Cydlynu atgyfeiriadau i'r Tîm Brysbennu Amlddisgyblaethol a dechrau cynllunio rhyddhau i wasanaethau Asesu ac Ailalluogi Tymor Byr, 
· Coladu'r holl wybodaeth a dogfennaeth berthnasol i gynorthwyo trosglwyddo gofal a chymorth yn ddiogel  
· Defnyddio sgyrsiau, “Beth sy'n bwysig i chi” sy'n seiliedig ar gryfderau a dulliau rheoli risg cadarnhaol i gynorthwyo'r broses o gytuno ar y llwybr a gwasanaethau rhyddhau mwyaf priodol 
· Nodi risgiau posibl sy'n gysylltiedig â rhyddhau, fel rheoli meddyginiaeth, pryderon symudedd a diogelwch gartref.
· Meddu ar wybodaeth am ddeddfwriaeth a chanllawiau rheoleiddio a chodau ymarfer a dealltwriaeth o'r rhain, gan gynnwys RISCA, Diogelu Oedolion mewn Perygl, y Ddeddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant, y Ddeddf Galluedd Meddyliol a Threfniadau Diogelu wrth Amddifadu o Ryddid
· Sicrhau bod capasiti'r gwasanaeth yn cael ei fonitro i flaenoriaethu llwyth gwaith a galluogi uwchgyfeirio unrhyw faterion sy'n ymwneud â darparu gwasanaethau ar gam cynharach.
· Rhoi cymorth i Arweinwyr Tîm Cymorth Gartref yn unol â pholisïau, gweithdrefnau a safonau'r Gwasanaeth Cymorth yn y Cartref a'r Adran.
· Mynychu Cyfarfodydd Tîm misol gyda'r Rheolwr Gweithrediadau Cymorth Gartref, i fonitro ac adolygu'r gwasanaeth, Gweithredu polisïau a gweithdrefnau personél mewn perthynas â Gwell yn y Cartref
· Mewn ymgynghoriad â'r Rheolwr Gweithrediadau Cymorth Gartref, gweithredu ar bryderon a fynegwyd am ansawdd y gwasanaeth neu unrhyw bryderon a godwyd ynglŷn â staff.


DYLETSWYDDAU CYFFREDINOL

Iechyd a Diogelwch
Cyflawni'r rolau a chyfrifoldebau cyffredinol a phenodol a nodir yn y Polisi Iechyd a Diogelwch

Cyfle Cyfartal
Sicrhau bod pob gweithgaredd yn cael ei weithredu yn unol â deddfwriaeth Cyfle Cyfartal ac arferion gorau.

Diogelu
Mae amddiffyn plant, pobl ifanc neu oedolion mewn perygl yn un o gyfrifoldebau craidd pob cyflogai.  Dylid rhoi gwybod am unrhyw bryderon i'r Tîm Diogelu Oedolion ac Ansawdd neu'r Tîm Asesu Diogelu Plant.

Adolygiad a Hawl i Amrywio
Mae'r Disgrifiad Swydd hwn fel y mae'n berthnasol ar hyn o bryd a chaiff ei adolygu'n rheolaidd. Efallai y bydd gofyn i chi gyflawni tasgau eraill y gellir eu neilltuo i chi'n rhesymol, gan gynnwys gweithgareddau datblygu, sydd o fewn eich gallu a'ch gradd.

Gwiriad Cofnodion Troseddol 
Mae'r swydd hon yn ei gwneud yn ofynnol cael gwiriad cofnodion troseddol drwy'r Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (DBS)






Manyleb y Person
Cydlynydd Rhyddhau Gofal Cymdeithasol

Mae'r priodoleddau canlynol yn cynrychioli amrediad y sgiliau, y galluoedd a'r profiad ac ati sy'n berthnasol i'r swydd hon.  Disgwylir i'r ymgeiswyr fodloni'r priodoleddau sydd wedi'u nodi fel rhai hanfodol.

	
Priodoleddau

	
Gofynion
	
Hanfodol

	
Dull Gwerthuso / Profi

	Cymwysterau, Addysg a Hyfforddiant 


	· Diploma FfCCh Lefel 3 mewn Iechyd a Gofal Cymdeithasol (Oedolion) Cymru a Gogledd Iwerddon neu gymhwyster blaenorol cydnabyddedig.

	Ydy
	Cyflwyno Tystysgrifau Cymwysterau gwreiddiol a ffurflen gais. 

	
	· Parodrwydd i weithio tuag at Ddiploma Lefel 5 mewn Arweinyddiaeth ar gyfer Gwasanaethau Iechyd a Gofal Cymdeithasol (Arfer Uwch Oedolion).

	Ydy
	

	
	· Wedi cofrestru gyda Gofal Cymdeithasol Cymru. 

	Ydy
	

	Gwybodaeth a Phrofiad
	· Profiad o weithio mewn Gwasanaethau Gofal Cymdeithasol yn y gymuned

	Ydy
	Cyfweliad, ffurflen gais a phroses ddethol. 

	
	· Gwybodaeth am reoliadau Iechyd a Diogelwch ac arfer gorau 

	Ydy
	

	
	· Gwybodaeth am Safonau Ansawdd yng ngwasanaeth gofal cartref mewnol CBSP.

	
	

	
	· Gwybodaeth am y Weithdrefn Gwyno.

	
	

	
	· Profiad o ddatblygu cynlluniau gofal a chymorth sy'n canolbwyntio ar y person 

	Ydy
	

	Sgiliau a Rhinweddau 
Personol







Sgiliau a Rhinweddau 
Personol (parhad)

	· Gallu ffurfio perthnasoedd gwaith adeiladol gyda chydweithwyr, y bobl rydych yn eu cynorthwyo a gofalwyr.
	Ydy
	Cyfweliad, ffurflen gais a phroses ddethol. 





Cyfweliad, ffurflen gais a phroses ddethol. 



	
	· Gallu cyfathrebu'n glir ac yn effeithiol ar lafar ac yn ysgrifenedig. 

	Ydy
	

	
	· Gallu dangos sgiliau trefnu da.

	Ydy
	

	
	· Sgiliau TG da.

	Ydy
	

	
	· Gallu gweithio'n hyblyg ac yn rhagweithiol gan gynnwys nosweithiau ac ar benwythnosau pan fo angen.
 
	Ydy

	

	
	· Gallu gweithio'n dda dan bwysau a rheoli terfynau amser.
 
	Ydy

	

	
	· Gallu gweithio heb oruchwyliaeth ac fel rhan o dîm.

	Ydy
	

	
	· Meddu ar drwydded yrru.

	Ydy
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