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Disgrifiad Swydd 


CYFARWYDDIAETH:	Addysg, Blynyddoedd Cynnar a Phobl Ifanc  

ADRAN:  			Cymorth Ieuenctid Pen-y-bont ar Ogwr

SWYDD:			Gweithiwr Ieuenctid

GRADD Y SWYDD:		JNC (SCP 13-17)

YN ATEBOL I'R:		Uwch-weithiwr Ieuenctid  

DIBEN Y SWYDD:	
Gweithio'n uniongyrchol gyda phobl ifanc i ddatblygu eu hanghenion cymdeithasol ac addysgol. 
Gweithio tuag at eu cynnwys mewn amrywiaeth o weithgareddau priodol, rhaglenni a chyfleoedd perthnasol sy'n hyrwyddo “Deg Hawl” Llywodraeth Cymru a dyfeisio a datblygu gwaith sy'n unol â “Datganiad Cwricwlwm Cymru”.

PRIF GYFRIFOLDEBAU A GWEITHGAREDDAU:

· Sefydlu a chynnal cyswllt â phobl ifanc ledled Bwrdeistref Sirol Pen-y-bont ar Ogwr, i'w cynorthwyo a'u harwain wrth bontio i oedolaeth drwy eu cynnwys a'u cyfarwyddo i weithgareddau priodol.
· Cynorthwyo wrth ddarparu gwybodaeth, cyngor, arweiniad a chymorth a fydd yn galluogi pobl ifanc i ddod yn ymwybodol o'r materion sy'n effeithio ar eu bywydau, wrth eu cynorthwyo i ddod yn ddinasyddion gweithredol yn eu cymuned eu hunain, y gymdeithas ehangach a'r gymuned fyd-eang.
· Cynorthwyo wrth gydlynu gweithgareddau sy'n datblygu ac yn gwella anghenion cymdeithasol ac addysgol yr holl bobl ifanc ym Mwrdeistref Sirol Pen-y-bont ar Ogwr. Nodi a lle y bo'n briodol, mynd ati i gyflwyno gweithgareddau sy'n darparu cyfleoedd gan adlewyrchu'r broses a'r cyflawniadau a wneir gan bobl ifanc.
· Cydweithio i ddatblygu amcanion cenedlaethol gwaith ieuenctid yng Nghymru drwy gyfrannu at y broses gynllunio, wrth ddilyn strwythur monitro a gwerthuso o fewn Gwasanaeth Ieuenctid Pen-y-bont ar Ogwr. Defnyddio system gwybodaeth reoli i gofnodi canlyniadau ac allbynnau'r prosiect.
· Mynd ati i hyrwyddo a marchnata nodau ac amcanion ethos y gwasanaeth Datblygu Ieuenctid a'i raglenni/prosiectau.
· Dangos ymwybyddiaeth o ddeddfwriaeth/ddatblygiadau presennol ar fentrau a pholisïau gwaith ieuenctid lleol a chenedlaethol, gan gynnwys amddiffyn plant.

DYLETSWYDDAU CYFFREDINOL

Iechyd a Diogelwch
Cyflawni'r rolau a chyfrifoldebau cyffredinol a phenodol a nodir yn y Polisi Iechyd a Diogelwch

Cyfle Cyfartal
Sicrhau bod pob gweithgaredd yn cael ei weithredu yn unol â deddfwriaeth cyfle cyfartal ac arfer gorau.

Diogelu
Mae amddiffyn plant, pobl ifanc neu oedolion mewn perygl yn un o gyfrifoldebau craidd pob cyflogai.  Dylid rhoi gwybod am unrhyw bryderon i'r Tîm Diogelu Oedolion neu'r Gwasanaeth IAA Plant o fewn MASH.

Adolygiad a Hawl i Amrywio
Mae'r Disgrifiad Swydd hwn fel yr un cyfredol a chaiff ei adolygu'n rheolaidd. Efallai y bydd gofyn i chi gyflawni tasgau eraill y gellir eu neilltuo i chi'n rhesymol, gan gynnwys gweithgareddau datblygu, sydd o fewn eich gallu a’ch gradd.

Gwiriad Cofnodion Troseddol 
Mae'r swydd hon yn ei gwneud yn ofynnol cael gwiriad cofnodion troseddol drwy'r Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (DBS).
















Manyleb y Person
Gweithiwr Ieuenctid

Mae'r priodoleddau canlynol yn cynrychioli amrediad y sgiliau, y galluoedd a'r profiad ac ati sy'n berthnasol i'r swydd hon. Disgwylir i'r ymgeiswyr fodloni'r priodoleddau sydd wedi'u nodi fel rhai hanfodol. (Ydy)

	
Priodoleddau

	
Gofynion
	
Hanfodol

	
Dull Gwerthuso / Profi

	Cymwysterau, Addysg a Hyfforddiant 
	· FfCCh (NVQ) Lefel 3 mewn Gwaith Ieuenctid ac wedi cofrestru gyda Chyngor y Gweithlu Addysg

NEU

	Ydy
	Cyflwyno Tystysgrifau Cymwysterau gwreiddiol.

	
	· Gallu dangos cymhwysedd drwy brofiad gydag ymrwymiad i gyflawni cymhwyster Gwaith Ieuenctid Lefel 3 yn ystod cyflogaeth.
	
Ydy
	

	Gwybodaeth a Phrofiad
	· Gwybodaeth am bolisi a deddfwriaeth bresennol ym maes gwaith ieuenctid

	Ydy

	Cyfweliad, ffurflen gais a phroses ddethol. 

	
	· Profiad o weithio gyda phobl ifanc. 

	Ydy
	

	
	· Profiad o weithio gydag asiantaethau a phrosiectau lleol eraill, yn statudol a'r trydydd sector i gyfeirio i wasanaethau ac oddi wrthynt.

	
	

	
	· Dealltwriaeth o'r materion sy'n wynebu pobl ifanc a all fod yn rhwystrau i ymgysylltu.
	
Ydy
	

	
	· Profiad, cynllunio a datblygu gweithgareddau grŵp.
	
Ydy
	

	Sgiliau a Rhinweddau 
Personol
	· Gallu cynllunio a threfnu'n effeithiol.

	Ydy

	Cyfweliad, ffurflen gais, a phroses ddethol.

	
	· Llawn cymhelliant ac yn arloesol.
	
Ydy
	

	
	· Gallu dangos dealltwriaeth o anghenion amrywiaeth o ddefnyddwyr gwasanaethau a phobl ifanc. 

	Ydy
	

	
	· Gallu cyfathrebu'n glir ac yn effeithiol

	Ydy
	

	
	· Gallu cyflwyno gwybodaeth yn ysgrifenedig ac ar lafar, a thrwy ddefnyddio technoleg gwybodaeth
	
	

	
	· Uniondeb personol a phroffesiynol
	
     Ydy
	

	
	· Gallu gweithio’n hyblyg
	
Ydy
	

	
	· Gallu gweithio fel aelod o dîm
	
Ydy
	

	
	· Trwydded yrru
	Ydy
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