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Disgrifiad Swydd 

ADRAN:	Gofal Cymdeithasol i Oedolion - Gwasanaethau Darparwyr 

SWYDD:	Rheolwr Gwasanaethau Darparwyr – Preswyl a Gofal Ychwanegol  

GRADD Y SWYDD:		GR15

YN ATEBOL I’R: 	Rheolwr Grŵp – Gwasanaethau Darparwyr Gofal Uniongyrchol

DIBEN Y SWYDD:   
	
Cael cyfrifoldeb rheoli gweithredol llawn am ddarparu Gwasanaethau Preswyl i oedolion gan gynnwys: 
· Cartrefi Preswyl.
· Cynlluniau Gofal Ychwanegol.

Sicrhau bod Rheolwyr Cofrestredig ar gyfer gwasanaethau a nodwyd yn cyrraedd y safonau rheoleiddiedig sy'n ofynnol ar gyfer sicrhau cydymffurfiaeth lawn a phriodol â: 
· Deddf Rheoleiddio ac Arolygu Gofal Cymdeithasol (Cymru) 2016.
· Rheoliadau Gwasanaethau Rheoleiddiedig (Cymru) 2017.
· Codau Ymarfer Gofal Cymdeithasol Cymru.

Cael cyfrifoldeb am ddatblygu, gwella ac ehangu gwasanaethau preswyl yn strategol i ateb y galw yn y dyfodol ac yn unol â blaenoriaethau strategol Cyngor Bwrdeistref Sirol Pen-y-bont ar Ogwr.
Dirprwyo ar gyfer yr Unigolyn Cyfrifol fel sy'n ofynnol a chwarae rôl arweiniol fel uwch-reolwr wrth ddarparu gwasanaethau uniongyrchol mewn Gofal Cymdeithasol i Oedolion. 


PRIF GYFRIFOLDEBAU A GWEITHGAREDDAU:
· [bookmark: _Hlk229471081]Arweinyddiaeth a Darparu Gwasanaethau
· Arwain y gwaith o ddatblygu a darparu gwasanaethau preswyl a gofal ychwanegol ym maes Gofal Cymdeithasol i Oedolion ac ar gyfer Cyngor Bwrdeistref Sirol Pen-y-bont ar Ogwr. 
· Sicrhau bod arfer sy'n canolbwyntio ar y person ac sy'n seiliedig ar gryfderau yn cael ei ymgorffori ar draws y gwasanaeth.
· Gweithredu strategaethau gwasanaeth a sicrhau defnydd effeithiol o systemau.

· Rheoleiddiol a Chydymffurfiaeth
· Darparu rheolaeth, arweinyddiaeth a datblygu proffesiynol i Reolwyr Cofrestredig ar gyfer y gwasanaethau o fewn y cwmpas. 
· Gweithio gyda'r Unigolyn Cyfrifol i sicrhau cydymffurfiaeth â gofynion RISCA, AGC a Chodau Ymarfer Gofal Cymdeithasol Cymru. 
· Cynnal systemau parodrwydd arolygu a llywodraethu effeithiol.

· Ansawdd a Pherfformiad
· Sicrhau gofal diogel, o ansawdd uchel yn unol â rheoliadau Arolygiaeth Gofal Cymru (AGC) a Deddf Rheoleiddio ac Arolygu Gofal Cymdeithasol (Cymru) 2016 (RISCA).  
· Monitro dangosyddion perfformiad allweddol, archwilio a gwella gwasanaethau. 
· Cyflawni canlyniadau cadarnhaol i unigolion.

· Arweinyddiaeth y Gweithlu
· Darparu arweinyddiaeth strategol a gweithredol i weithlu mawr, amrywiol ac amlddisgyblaethol ar draws nifer o safleoedd. 
· Goruchwylio'r gwaith o recriwtio, goruchwylio, arfarnu a pherfformiad. 
· Hyrwyddo safonau proffesiynol a datblygu'r gweithlu.

· Diogelu a Risg
·  	Sicrhau bod systemau diogelu a rheoli risg effeithiol ar waith. 
·  	Arwain ymchwiliadau a'r gwaith adrodd. 
·  	Hyrwyddo ymarfer diogel a moesegol.

· Gweithio mewn partneriaeth
· Gweithio ar draws partneriaid iechyd, gofal cymdeithasol, cyfiawnder troseddol a'r trydydd sector er mwyn datblygu gwasanaethau. 
· Ymgysylltu ag unigolion a'u teuluoedd i sicrhau bod gan unigolion sy'n derbyn gofal a'u teuluoedd lais gweithredol wrth lunio eu cymorth.
· Cynrychioli Gofal Cymdeithasol i Oedolion a Chyngor Bwrdeistref Sirol Pen-y-bont ar Ogwr mewn fforymau lleol, rhanbarthol a chenedlaethol.

· Llywodraethu a Gwella
· Rheoli cwynion a digwyddiadau.
· Gweithredu systemau Sicrhau Ansawdd effeithiol a chyflawni gwelliant parhaus.

· Ariannol ac Adnoddau
· Rheoli cyllidebau ac adnoddau yn effeithiol, gan sicrhau gwerth am arian wrth gynnal ansawdd.


DYLETSWYDDAU CYFFREDINOL

Iechyd a Diogelwch
Cyflawni'r rolau a chyfrifoldebau cyffredinol a phenodol a nodir yn y Polisi Iechyd a Diogelwch

Cyfle Cyfartal
Sicrhau bod pob gweithgaredd yn cael ei weithredu yn unol â deddfwriaeth Cyfle Cyfartal ac arferion gorau.

Diogelu
Mae amddiffyn plant, pobl ifanc neu oedolion mewn perygl yn un o gyfrifoldebau craidd pob cyflogai. Dylid rhoi gwybod am unrhyw bryderon i'r Tîm Diogelu Oedolion neu'r Gwasanaeth IAA Plant o fewn MASH.

Adolygiad a Hawl i Amrywio
Mae'r Disgrifiad Swydd hwn fel y mae'n berthnasol ar hyn o bryd a chaiff ei adolygu'n rheolaidd. Efallai y bydd gofyn i chi gyflawni tasgau eraill y gellir eu neilltuo i chi'n rhesymol, gan gynnwys gweithgareddau datblygu, sydd o fewn eich gallu a'ch gradd.
GWIRIAD COFNODION TROSEDDOL (LLE Y BO'N BERTHNASOL)
Mae'r swydd hon yn ei gwneud yn ofynnol cael gwiriad cofnodion troseddol drwy'r Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (DBS)














Manyleb y Person
Rheolwr Gwasanaethau Darparwyr – Preswyl a Gofal Ychwanegol

Mae'r priodoleddau canlynol yn cynrychioli amrediad y sgiliau, y galluoedd a'r profiad ac ati sy'n berthnasol i'r swydd hon. Disgwylir i'r ymgeiswyr fodloni'r priodoleddau sydd wedi'u nodi fel rhai hanfodol.
	
Priodoleddau

	
Gofynion
	
Hanfodol

	
Dull Gwerthuso / Profi

	Cymwysterau, Addysg a Hyfforddiant 


	· [bookmark: _Hlk229475608]Cymhwyster proffesiynol perthnasol ym maes iechyd neu ofal cymdeithasol. (yn unol â gofynion AGC/GCC)
· [bookmark: _Hlk229475625]Cymhwyster rheoli cydnabyddedig.
	Ydy


Ydy
	Cyflwyno Tystysgrifau Cymwysterau gwreiddiol a ffurflen gais. 

	Gwybodaeth a Phrofiad
	· [bookmark: _Hlk229475877]Profiad sylweddol o reoli Gwasanaethau Gofal Preswyl.

· Profiad sylweddol fel Rheolwr Cofrestredig gydag AGC a Gofal Cymdeithasol Cymru. 

	Ydy


Ydy
	Cyfweliad, ffurflen gais a phroses ddethol. 

	
	· [bookmark: _Hlk229476461]Dealltwriaeth ragorol o'r fframwaith deddfwriaethol h.y. Deddf Rheoleiddio ac Arolygu Gofal Cymdeithasol (Cymru) 2016, Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014.

	Ydy
	

	
	· [bookmark: _Hlk229476302]Arwain tîm amlbroffesiynol a chydag asiantaethau eraill. 

	Ydy
	

	
	· [bookmark: _Hlk229478664]Deall effeithiau heneiddio, anabledd, analluogrwydd a salwch a sut y gall hyn effeithio ar lesiant unigolyn.

	Ydy
	

	
	· [bookmark: _Hlk229478677]Profiad o arwain gweithdrefnau diogelu.

	Ydy
	

	
	· Profiad o reoli sawl tîm. 

	Ydy
	

	
	· [bookmark: _Hlk229478715]Profiad o reoli cyllideb yn effeithiol. 

	Ydy
	

	
	· [bookmark: _Hlk229478735]Profiad o fonitro a gweithredu system amserlennu electronig.

	
	

	Gwybodaeth a Phrofiad
(parhad)
	· Profiad o reoli ymchwiliadau cymhleth a phrosesau AD gan gynnwys perfformiad, absenoldeb oherwydd salwch a gweithdrefnau disgyblu.  

	Ydy
	Cyfweliad, ffurflen gais a phroses ddethol.

	Sgiliau a Rhinweddau 
Personol





	· Gallu gwneud y defnydd gorau o adnoddau i gyflawni nodau ac amcanion gwasanaeth. 

	Ydy
	Cyfweliad, ffurflen gais a phroses ddethol. 




	
	· Sgiliau trefnu a chyfathrebu rhagorol. 

	Ydy
	

	
	· Gallu cyfathrebu'n effeithiol ar lafar ac yn ysgrifenedig.

	
	

	
	· Gallu arwain ac ysgogi staff.

	Ydy
	

	
	· Gallu cynnal cyfarfodydd staff proffesiynol ffurfiol ac anffurfiol gydag unigolion a grwpiau. 

	
	

	
	· Sgiliau datrys problemau creadigol ac arloesol. 

	
	

	
	· Hunangymhelliant, brwdfrydig ac ymroddedig i ddarparu gwasanaeth o ansawdd.
	Ydy
	

	
	· Ymrwymiad a chymhelliant i gyflawni canlyniadau cadarnhaol ar gyfer unigolion a gofalwyr.

	Ydy
	

	
	· Deall a pharchu egwyddorion cyfrinachedd.

	Ydy
	

	
	· Trwydded yrru gyda mynediad i'ch car at ddibenion gwaith.
	Ydy
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