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Disgrifiad Swydd 

ADRAN:	Gofal Cymdeithasol i Oedolion / Gwasanaethau Cymunedol Integredig - Tîm Adnoddau Cymunedol / Canolfan Ymyrryd ac Atal yn Gynnar a Thîm Gwaith Cymdeithasol yr Ysbyty

SWYDD:			Cydlynydd Rhyddhau Gofal Cymdeithasol

GRADD Y SWYDD:		GR08

YN ATEBOL I'R: 		Rheolwr Tîm – Tîm Gwaith Cymdeithasol yr Ysbyty

DIBEN Y SWYDD:   
Bod yn allweddol wrth nodi cleifion yn gynnar, yna olrhain eu llwybrau rhyddhau, gan sicrhau pontio amserol a didrafferth adref, gan gydlynu a llywio'r claf ar draws llwybrau i sicrhau rhyddhau amserol ar y llwybr rhyddhau cywir ar gyfer cleifion a ystyrir yn glinigol optimaidd. 

Darparu dull arbenigol a medrus sy'n canolbwyntio ar y gymuned i lywio cynllunio ac asesu rhyddhau, gan groesawu egwyddorion y Model Rhyddhau i Wella ac Asesu a darparu dull gofal sy'n canolbwyntio ar y person.

Bod yn gyfrifol am ddarparu safon uchel o wasanaeth sy'n canolbwyntio ar gleifion, gan ddefnyddio sgyrsiau “Yr hyn sy'n bwysig” mewn dull rheoli risg cadarnhaol, a fydd yn cefnogi'r gwaith o gytuno ar y llwybr rhyddhau mwyaf priodol a gwasanaethau gan gynnwys gwasanaethau ailalluogi yn y cartref ac mewn gwelyau, gwasanaethau ymateb cymunedol brys (UCR) gan gynnwys osgoi derbyn i'r ysbyty / Wardiau Rhithwyr a thimau cymunedol. 

Blaenoriaethu llwyth gwaith dyddiol, cynnal gwybodaeth/codau cywir ar fyrddau gwyn electronig a chefnogi llif cleifion, gan weithio gyda'r holl bartneriaid allweddol, wrth ddefnyddio eu gwybodaeth arbenigol am wasanaethau cymunedol i greu llwybr di-dor o ofal o'r ysbyty i'r gymuned a'r cartref.
PRIF GYFRIFOLDEBAU A GWEITHGAREDDAU:

Cynnydd Achosion, Cydlynu Rhyddhau a Rheoli Oedi
· Bod yn hanfodol wrth nodi cleifion yn gynnar, a monitro ac olrhain eu llwybrau rhyddhau, gan sicrhau pontio didrafferth ac amserol o'r ysbyty i leoliadau cymunedol.
· Cael diweddariadau rheolaidd gan weithwyr cymdeithasol ynghylch cynnydd achosion agored i gefnogi goruchwylio gweithgarwch cynllunio rhyddhau.
· Monitro cynnydd yn erbyn camau rhyddhau y cytunwyd arnynt ac amserlenni statudol a gweithredol, gan dynnu sylw at risgiau o oedi cyn gynted â phosibl.
· Nodi ac olrhain rhwystrau i ryddhau, gan gynnal tasgau nad ydynt yn ymwneud â gwaith cymdeithasol lle y bo'n briodol i leihau oedi, fel mynd ar drywydd camau gweithredu heb eu cwblhau, dogfennaeth, diweddariadau lleoliad, contractau neu ymatebion gan asiantaethau partner.
· Uwchgyfeirio oedi heb ei ddatrys neu barhaus i'r rheolwr priodol.
· Cysylltu â thimau wardiau, cydweithwyr iechyd a'r tîm llif cleifion er mwyn mynd ar drywydd oedi sy'n effeithio ar lif cleifion a chanlyniadau rhyddhau.
· Sicrhau bod yr holl ddiweddariadau perthnasol a chodau oedi yn cael eu hadlewyrchu'n gywir ar fyrddau gwyn electronig a'r system electronig yn unol â chanllawiau y cytunwyd arnynt.

Broceru Lleoliad a Chydlynu Llwybr Rhyddhau
· Gweithredu fel Brocer Lleoliad, gan gysylltu ag unigolion, teuluoedd, gweithwyr cymdeithasol, staff wardiau a'r tîm comisiynu ar gyfer lleoliadau.
· Dod o hyd i opsiynau lleoliad priodol yn unol â'r angen a aseswyd, trefnu asesiadau cartrefi gofal, cael canlyniadau a sicrhau bod yr holl bartïon perthnasol yn cael eu hysbysu am gynlluniau rhyddhau ac ymgynghori â nhw ynghylch hyn.
· Ymateb i ymholiadau sylfaenol sy'n ymwneud â lleoliadau a phrosesau ariannol, cwblhau contractau yn ôl yr angen a chynnal cofnodion cywir a chyfredol.

Asesydd Dibynadwy a Llwybrau Gwely Asesu
· Ymgymryd â rôl Asesydd Dibynadwy ar gyfer gwelyau pontio Bryn y Cae, gan nodi cleifion addas drwy fyrddau gwyn electronig yn unol â'r meini prawf y cytunwyd arnynt.
· Cwblhau a sicrhau ansawdd dogfennaeth Asesiad Dibynadwy a Throsglwyddo Gofal yn Electronig, gan sicrhau bod gwybodaeth yn gywir, yn gyflawn ac wedi'i chofnodi'n glir.
· Coladu gwybodaeth ychwanegol lle mae angen eglurhad a chysylltu â thîm rheoli Bryn y Cae i drafod addasrwydd.
· Ymgysylltu'n uniongyrchol ag unigolion i esbonio'r broses a chael cydsyniad ar sail gwybodaeth ar gyfer trosglwyddo.

Sgrinio, Rheoli Atgyfeirio ac Osgoi Derbyn i'r Ysbyty
· Sgrinio pob atgyfeiriad (Hysbysiadau Rhyddhau â Chymorth) a dderbynnir gan Dîm Gwaith Cymdeithasol yr Ysbyty, gan bennu priodoldeb a chysondeb â'r model gweithredu.
· Sgrinio atgyfeiriadau gan dimau cymunedol i nodi newidiadau mewn angen sy'n galw am ailasesu.
· Defnyddio byrddau gwyn electronig ar gyfer nodi'n gynnar, monitro ac olrhain cleifion a allai fod yn addas ar gyfer Llwybrau Rhyddhau 1 a 2.
· Monitro cynnydd cleifion tuag at eu llwybr rhyddhau a nodwyd a mynd ati'n rhagweithiol i chwilio am atebion i wella amseroldeb rhyddhau, gan uwchgyfeirio materion lle bo angen.

Damweiniau ac Achosion Brys, Uned Feddygol Acíwt a Chymorth Drws Blaen
· Gweithredu fel gweithiwr cyswllt ar gyfer Damweiniau ac Achosion Brys a'r Uned Feddygol Acíwt, gan fynychu bob dydd i gefnogi staff iechyd a nodi unigolion y gellid eu cefnogi i osgoi derbyn i'r ysbyty, gan gysylltu â'r gweithiwr cymdeithasol ar ddyletswydd os oes angen cymorth gwaith cymdeithasol.
· Rhoi cyngor, gwybodaeth a chyfeirio i wasanaethau'r trydydd sector a chymunedol i gefnogi osgoi derbyn i'r ysbyty.
· Gwneud gwaith datrys problemau ar gyfer wardiau, gan gynnwys rheoli'r ffôn damweiniau ac achosion brys a chysylltu â thimau ysbyty a chymunedol i wella cyfathrebu a llif cleifion.

Gweithio Amlasiantaethol a Chydlynu Systemau
· Mynychu cyfarfodydd brysbennu gydag Ysbyty @ Gartref, Cymorth @ Gartref a gwasanaethau therapi, gan weithredu fel cyswllt cyfathrebu rhwng Tîm Gwaith Cymdeithasol yr Ysbyty a thimau mewnol eraill.
· Coladu gwybodaeth a'i rhoi mewn cyd-destun cyn cyfarfodydd brysbennu er mwyn cefnogi penderfyniadau cywir ynghylch llwybrau atgyfeirio.
· Nodi themâu neu broblemau system sy'n codi dro ar ôl tro sy'n cyfrannu at oedi a chyfrannu at weithgarwch gwella gwasanaethau er mwyn lleihau dyblygu neu atgyfeiriadau amhriodol.
· Darparu cymorth datrys problemau ar draws wardiau a chwmpasu monitro achosion ar gyfer gweithwyr cymdeithasol ysbyty sydd ar wyliau, gan gwblhau tasgau nad ydynt yn ymwneud â gwaith cymdeithasol i atal oedi wrth ryddhau cleifion.
· Datblygu a chynnal perthnasoedd gwaith effeithiol gyda thimau clinigol, gwasanaethau gofal cymdeithasol (Haenau 1, 2 a 3 a Chymorth @ Gartref), sefydliadau'r trydydd sector ac Aseswyr Dibynadwy.

Ymarfer sy’n Canolbwyntio ar yr Unigolyn a Rheoli Llwyth Gwaith 
· Defnyddio sgyrsiau, “Yr hyn sy'n bwysig” sy'n seiliedig ar gryfderau o fewn fframwaith rheoli risg cadarnhaol i gefnogi cytuno ar lwybrau rhyddhau priodol a gwasanaethau.
· Blaenoriaethu llwyth gwaith drwy gydol y diwrnod gwaith i sicrhau bod amserlenni Rhyddhau i Wella ac Asesu yn cael eu bodloni.

DYLETSWYDDAU CYFFREDINOL

Iechyd a Diogelwch
Cyflawni'r rolau a chyfrifoldebau cyffredinol a phenodol a nodir yn y Polisi Iechyd a Diogelwch

Cyfle Cyfartal
Sicrhau bod pob gweithgaredd yn cael ei weithredu yn unol â deddfwriaeth cyfle cyfartal ac arfer gorau.

Diogelu
Mae amddiffyn plant, pobl ifanc neu oedolion mewn perygl yn un o gyfrifoldebau craidd pob cyflogai.  Dylid rhoi gwybod am unrhyw bryderon i'r Tîm Diogelu Oedolion neu'r Gwasanaeth IAA Plant o fewn MASH.

Adolygiad a Hawl i Amrywio
Mae'r Disgrifiad Swydd hwn fel yr un cyfredol a chaiff ei adolygu'n rheolaidd. Efallai y bydd gofyn i chi gyflawni tasgau eraill y gellir eu neilltuo i chi'n rhesymol, gan gynnwys gweithgareddau datblygu, sydd o fewn eich gallu a’ch gradd.

Gwiriad Cofnodion Troseddol 
Mae'r swydd hon yn ei gwneud yn ofynnol cael gwiriad cofnodion troseddol drwy'r Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (DBS)



Manyleb y Person 
Cydlynydd Rhyddhau Gofal Cymdeithasol
Mae'r priodoleddau canlynol yn cynrychioli amrediad y sgiliau, y galluoedd a'r profiad ac ati sy'n berthnasol i'r swydd hon.  Disgwylir i'r ymgeiswyr fodloni'r priodoleddau sydd wedi'u nodi fel rhai hanfodol (Ydy)
	Priodoleddau
	Gofynion
	Hanfodol
	Dull Gwerthuso / Profi

	Cymwysterau, Addysg a Hyfforddiant 
	· Safon dda o addysg sy'n cyfateb i FfCCh (NVQ) lefel 4 neu'n gallu dangos cymhwysedd drwy brofiad.
	Ydy
	Cyflwyno tystysgrifau cymwysterau gwreiddiol a ffurflen gais.

	Gwybodaeth a Phrofiad
	· Profiad o weithio mewn gwasanaethau cymorth cymunedol i gefnogi rhyddhau o'r ysbyty yn ddiogel.
· Profiad o gydweithio â gweithwyr gofal iechyd proffesiynol amrywiol (meddygon, nyrsys, therapyddion, gweithwyr cymdeithasol). 
· Dealltwriaeth o weithdrefnau rhyddhau o'r ysbyty, gan gynnwys polisïau perthnasol, fframweithiau cyfreithiol, a dogfennaeth. 
· Yn gyfarwydd â phrosesau a systemau gweinyddol.
	Ydy



Ydy



Ydy



Ydy
	Cyfweliad, ffurflen gais a phroses ddethol.

	Sgiliau a Rhinweddau Personol
	· Gallu ffurfio perthynas waith adeiladol â chydweithwyr
	Ydy
	Cyfweliad, ffurflen gais, a phroses ddethol.

	
	· Sgiliau cyfathrebu effeithiol ar lafar ac yn ysgrifenedig ar gyfer rhyngweithio â chleifion, teuluoedd a gweithwyr proffesiynol eraill
	Ydy
	

	
	· Gallu gweithio'n dda dan bwysau a rheoli terfynau amser 
	Ydy
	

	
	· Gallu dangos sgiliau trefnu da.
	Ydy
	

	
	· Sgiliau TG da.
· Sgiliau da wrth ddatrys problemau, gyda pharodrwydd i gyflwyno syniadau newydd.
· Gallu nodi a mynd i'r afael â rhwystrau posibl i ryddhau. 
	Ydy
Ydy
	

	
	· Gallu meddwl yn glir.
	
	

	
	· Gallu gweithio'n hyblyg ac yn rhagweithiol.
	
	

	
	· Gallu gweithio heb oruchwyliaeth ac fel rhan o dîm gan ddefnyddio menter
	
	

	
	· Mae'r gallu i gyfarch cwsmeriaid drwy gyfrwng y Gymraeg yn un o’r gofynion ar gyfer y swydd hon.
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