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Disgrifiad Swydd 
CYFARWYDDIAETH:	Addysg, Blynyddoedd Cynnar a Phobl Ifanc
ADRAN:	Ymgysylltu ag Addysg 
SWYDD:	Cydlynydd Ymgysylltu ag Addysg Arweiniol
GRADD Y SWYDD:	GR12
YN ATEBOL I’R:	Rheolwr Tîm Ymgysylltu ag Addysg 

DIBEN Y SWYDD:   

Arwain y Tîm Ymgysylltu ag Addysg yn weithredol i sicrhau bod:

· y plant hynny yr ystyrir eu bod yn agored i niwed mewn addysg yn cael mynediad at addysg sy'n diwallu eu hanghenion; ac
· ysgolion yn cael y cymorth angenrheidiol i adrodd am gyfraddau presenoldeb uchel disgyblion. 



PRIF GYFRIFOLDEBAU A GWEITHGAREDDAU:

· Rheoli cymorth y Tîm Ymgysylltu ag Addysg ar gyfer presenoldeb ysgol a dysgwyr agored i niwed.
· Rheoli a goruchwylio'r rôl statudol mewn gweithdrefnau erlyn a chyhoeddi hysbysiadau cosb benodedig a Gorchmynion Presenoldeb Ysgol.
· Rheoli a goruchwylio'r gwaith o ddarparu cymorth i ddysgwyr agored i niwed yn benodol mewn perthynas â'r rhai Saesneg fel Iaith Ychwanegol (EAL), Teithwyr Sipsi Roma (GRT) a Lleiafrifoedd Ethnig.
· Goruchwylio'r holl atgyfeiriadau/asesiadau ar gyfer dysgwyr EAL a monitro ac adolygu ymyrraeth uniongyrchol a llwyth achosion/amserlenni. 
· Arwain wrth nodi a blaenoriaethu'r gwaith i blant sy'n agored i niwed rhag ymddieithrio mewn addysg fel y nodir gan Estyn.
· Darparu gwybodaeth ddadansoddol am berfformiad dysgwyr sy'n agored i niwed i Reolwr y Tîm Ymgysylltu ag Addysg ac Uwch Reolwyr i sicrhau bod perfformiad yn cael ei olrhain gan ddarparu canlyniadau cadarnhaol i ddysgwyr o'r fath.
· Darparu cyngor ac arweiniad i'r Pennaeth/Uwch Dîm Arwain mewn perthynas â Phryderon Proffesiynol. Aelod Panel ar gyfer y Panel Trafod Strategaeth Broffesiynol a phresenoldeb mewn Cyfarfodydd Strategaeth Broffesiynol.
· Arwain a rheoli'r holl waith sy'n gysylltiedig â gwella presenoldeb ysgol (gan gynnwys erlyniadau), gwaharddiadau ysgol a symudiadau wedi'u rheoli.
· Cyfrifoldeb arweiniol am reoli amrywiaeth o achosion cymhleth sy'n ymwneud â phlant a phobl ifanc agored i niwed er mwyn sicrhau presenoldeb rheolaidd yn yr ysgol, a mynd i'r afael â materion sy'n codi o ddiffyg presenoldeb yn yr ysgol. 
· Cynrychioli Cyngor Bwrdeistref Sirol Pen-y-bont ar Ogwr yn y Llys Ynadon, os oes angen, i gyflwyno achosion erlyn mewn perthynas â diffyg presenoldeb yn yr ysgol a chymryd camau dilynol priodol.
· Rheoli cyllidebau a sicrhau bod ysgolion yn cael y lefelau priodol o gyllid i gynorthwyo dysgwyr sy'n agored i niwed.
· Arwain ar ddatblygu cynlluniau a chymorth i staff gan sicrhau eu bod yn cael effaith ar ganlyniadau dysgwyr sy'n agored i niwed a gwella presenoldeb ysgol.
· Gweithio'n agos gyda Chydlynwyr Anghenion Dysgu Ychwanegol (CADY)/Arweinwyr Dynodedig mewn ysgolion i nodi dysgwyr y mae angen cymorth ychwanegol arnynt ac olrhain eu perfformiad unigol yn ystod ac ar ôl cymorth.
· Dirprwyo ar gyfer Rheolwr y Tîm Ymgysylltu ag Addysg yn ôl y galw, gan gymryd rôl arweinyddiaeth o fewn y tîm a chyfarwyddo'r defnydd o staff.
· Darparu arweiniad a chymorth i deuluoedd a mynychu cynadleddau achosion amddiffyn plant a grwpiau craidd lle y bo'n briodol.
· Arwain a chyfranogi mewn mentrau triwantiaeth gyda chydweithwyr a swyddogion heddlu cymunedol lleol.
· Cydweithio â Gwasanaeth Lles Addysg Consortia Canolbarth y De a chydweithwyr Llywodraeth Cymru i sicrhau dull unedig o wella presenoldeb.
· Cefnogi'r broses o dderbyn i'r ysgol y disgyblion hynny sy'n EAL/GRT i sicrhau eu bod yn integreiddio ag addysg yn ddi-dor.
· Cynrychioli'r awdurdod lleol mewn cyfarfodydd gan gynnwys cyfarfodydd Gwasanaeth Lles Addysg Cymru Gyfan.
· Llunio a diweddaru polisïau presenoldeb yr awdurdod lleol.












DYLETSWYDDAU CYFFREDINOL
Iechyd a Diogelwch
Cyflawni'r rolau a chyfrifoldebau cyffredinol a phenodol a nodir yn y
Polisi Iechyd a Diogelwch
Cyfle Cyfartal
Sicrhau bod pob gweithgaredd yn cael ei weithredu yn unol â deddfwriaeth Cyfle Cyfartal
ac arfer gorau.
Diogelu
Mae amddiffyn plant, pobl ifanc neu oedolion mewn perygl yn un o gyfrifoldebau craidd pob cyflogai. Dylid rhoi gwybod am unrhyw bryderon i'r Tîm Diogelu Oedolion neu'r Gwasanaeth IAA Plant o fewn MASH.
Adolygiad a Hawl i Amrywio
Mae'r Disgrifiad Swydd hwn fel yr un cyfredol a chaiff ei adolygu'n rheolaidd. Efallai y bydd gofyn i chi gyflawni tasgau eraill y gellir eu neilltuo i chi'n rhesymol, gan gynnwys gweithgareddau datblygu, sydd o fewn eich gallu a’ch gradd.
Gwiriad Cofnodion Troseddol 
Mae'r swydd hon yn ei gwneud yn ofynnol cael gwiriad cofnodion troseddol drwy'r 
Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (DBS).




















Manyleb y Person
Cydlynydd Ymgysylltu ag Addysg Arweiniol
Mae'r priodoleddau canlynol yn cynrychioli amrediad y sgiliau, y galluoedd a'r profiadau 
ac ati sy'n berthnasol i'r swydd hon. Disgwylir i'r ymgeiswyr fodloni'r priodoleddau sydd wedi'u nodi fel rhai hanfodol.
 

	Priodoleddau
	Gofynion
	Hanfodol
	Dull Gwerthuso / Profi

	Cymwysterau, Addysg a Hyfforddiant 
	· Gradd mewn Addysg, Iechyd a Gofal Cymdeithasol neu gymhwyster perthnasol cyfwerth; neu'n gallu dangos cymhwysedd drwy brofiad sylweddol a pherthnasol. 
	Ydy
	Cyflwyno tystysgrifau cymwysterau gwreiddiol a ffurflen gais.

	Gwybodaeth a Phrofiad
	· Profiad sylweddol o weithio gyda phlant, pobl ifanc a’u teuluoedd.
· Profiad o arwain ac ysgogi tîm.
· Gwybodaeth fanwl am ddeddfwriaeth berthnasol a chanllawiau cenedlaethol fel y maent yn ymwneud â phlant, pobl ifanc a theuluoedd, er enghraifft, gweithdrefnau amddiffyn plant.
· Hanes blaenorol o weithio amlasiantaethol effeithiol.
· Profiad o ddadansoddi a dehongli data perfformiad.
· Profiad o lunio adroddiadau a chyflwyno.
· Profiad o reoli cyllidebau.
· Gwybodaeth am ddeddfwriaeth sy'n ymwneud â phresenoldeb yn yr ysgol.
· Profiad o reoli llwyth achosion.
	Ydy

Ydy

Ydy





Ydy

Ydy







Ydy
Ydy
	Cyfweliad, ffurflen gais, a phroses ddethol.

	Sgiliau a Rhinweddau Personol










Sgiliau a Rhinweddau Personol
(parhad)
	· Gallu datblygu cynlluniau a chyflawni targedau, amcanion a blaenoriaethau o fewn amserlen y cytunwyd arni.
· Gallu gweithio yn ôl eich menter eich hun a threfnu llwythi gwaith personol a rhai pobl eraill mewn modd effeithiol.
· Sgiliau TG cymwys.
· Gallu cyfathrebu a chydweithio'n effeithiol ag amrywiaeth o sefydliadau a phersonél.
· Sgiliau rhyngbersonol cryf.
· Gallu cymhwyso cyfrinachedd proffesiynol ym mhob mater.
· Trwydded yrru lawn a mynediad i'ch trafnidiaeth eich hun.
· Gallu rheoli cyllidebau a chyflawni targedau ariannol.
· Gallu cyfathrebu drwy gyfrwng y Gymraeg.
	Ydy



Ydy



Ydy
Ydy


Ydy
Ydy

Ydy

Ydy


	Cyfweliad, ffurflen gais, a phroses ddethol.










Cyfweliad, ffurflen gais, a phroses ddethol.
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