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Disgrifiad Swydd 

[bookmark: _Hlk168324752]CYFARWYDDIAETH:	Addysg, Blynyddoedd Cynnar a Phobl Ifanc

ADRAN: 	Ysgol Heronsbridge

SWYDD:	Swyddog Gofal Plant Preswyl
	
GRADD Y SWYDD:		GR06

YN ATEBOL I'R:		Pennaeth/Unigolyn Cyfrifol
				Pennaeth Gofal/Rheolwr Preswyl 

DIBEN Y SWYDD:   
	
Cynorthwyo'r Pennaeth Gofal/Rheolwr Preswyl a'r Uwch-swyddog Gofal Plant Preswyl i sicrhau bod uned breswyl yr ysgol yn cyrraedd y safonau proffesiynol angenrheidiol a bod y plant a'r bobl ifanc mewn gofal, a allai fod ag anghenion corfforol, iechyd meddwl neu ymddygiad cymhleth, yn derbyn y cymorth priodol i bontio'n llwyddiannus i fywyd oedolion annibynnol lle y bo'n briodol.

Cyflawni'r holl ddyletswyddau o fewn y fframwaith ddeddfwriaeth, Polisi Adrannol, Gweithdrefnau a Chanllawiau Arfer Da sy'n berthnasol i'r swydd.

Diogelu a hyrwyddo lles plant a phobl ifanc drwy gyflawni'r holl ddyletswyddau a chyfrifoldebau sy'n ofynnol gan Reoliadau Gwasanaethau Preswyl Ysgolion Arbennig (Darparwyr Gwasanaethau ac Unigolion Cyfrifol) (Cymru) 2024 (rhan o Ddeddf Rheoleiddio ac Arolygu Gofal Cymdeithasol (Cymru) 2016) a chadw at Weithdrefnau Diogelu Cymru.

PRIF GYFRIFOLDEBAU A GWEITHGAREDDAU:

· Yn unol â'r holl ddeddfwriaeth, gweithdrefnau a chanllawiau arfer da perthnasol, darparu gofal personol a chymdeithasol i blant a phobl ifanc o fewn uned breswyl yr ysgol, gan roi meddyginiaeth yn unol â gweithdrefnau a pholisïau y cytunwyd arnynt a sicrhau bod urddas defnyddwyr gwasanaethau yn cael ei chynnal
· Cyfrannu at ddatblygu cynlluniau gofal ac ymateb, gan nodi unrhyw newidiadau neu bryderon o ran unigolion a rhoi gwybod am bryderon o'r fath i'r Uwch-swyddog Gofal Plant Preswyl/Rheolwr Preswyl.
· Rhoi gwybod i'r Rheolwr Preswyl yn brydlon am unrhyw newidiadau sy'n effeithio ar asesiadau risg.
· Creu a chynnal perthnasoedd da gydag unigolion i sicrhau eu bod yn rhan lawn o'r holl benderfyniadau sy'n effeithio ar eu bywydau, gan eu cynorthwyo a'u helpu tuag at gymryd mwy o reolaeth a chyfrifoldeb a darparu arweiniad a chyngor pan fo angen
· Paratoi prydau bwyd a lluniaeth i ddefnyddwyr gwasanaethau gan ystyried anghenion deietegol unigol, a'u cynorthwyo i symud o fewn y llety, e.e. eu helpu i mewn i'r ystafell fwyta 
· Cyfrannu at lunio Cynlluniau Personol a dilyn strategaethau a amlinellir yn y ddogfen.  
· Cynllunio gweithgareddau i weddu i anghenion ac amgylchiadau arbennig defnyddwyr gwasanaethau, gan hyrwyddo sgiliau byw'n annibynnol lle y bo'n briodol.
· Defnyddio trafnidiaeth ysgolion/cerdded/trafnidiaeth gyhoeddus i gefnogi unigolion i gael mynediad at weithgareddau cymunedol.
· Cwblhau dogfennau perthnasol yn unol â pholisïau a gweithdrefnau, gan sicrhau trosglwyddo priodol ar ddiwedd y shifft.
· Bod yn ymwybodol o'r holl bolisïau a gweithdrefnau ysgol a chydymffurfio â hwy.  Bod yn ymwybodol hefyd o'r holl bolisïau a gweithdrefnau sy’n ymwneud ag Amddiffyn Plant, Iechyd a Diogelwch a chyfrinachedd, gan roi gwybod i berson priodol am yr holl bryderon.


DYLETSWYDDAU CYFFREDINOL

Iechyd a Diogelwch
Cyflawni'r rolau a chyfrifoldebau cyffredinol a phenodol a nodir yn y Polisi Iechyd a Diogelwch

Cyfle Cyfartal
Sicrhau bod pob gweithgaredd yn cael ei weithredu yn unol â deddfwriaeth cyfle cyfartal ac arfer gorau.

Diogelu
Mae amddiffyn plant, pobl ifanc neu oedolion mewn perygl yn un o gyfrifoldebau craidd pob cyflogai.  Dylid rhoi gwybod am unrhyw bryderon i'r Tîm Diogelu Oedolion neu'r Gwasanaeth IAA Plant o fewn MASH.

Adolygiad a Hawl i Amrywio
Mae'r Disgrifiad Swydd hwn fel yr un cyfredol a chaiff ei adolygu'n rheolaidd. Efallai y bydd gofyn i chi gyflawni tasgau eraill y gellir eu neilltuo i chi'n rhesymol, gan gynnwys gweithgareddau datblygu, sydd o fewn eich gallu a’ch gradd.

Gwiriad Cofnodion Troseddol 
Mae'r swydd hon yn ei gwneud yn ofynnol cael gwiriad cofnodion troseddol drwy'r Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (DBS).



Manyleb y Person
Swyddog Gofal Plant Preswyl

Mae'r priodoleddau canlynol yn cynrychioli amrediad y sgiliau, y galluoedd a'r profiad ac ati sy'n berthnasol i'r swydd hon.  Disgwylir i'r ymgeiswyr fodloni'r priodoleddau sydd wedi'u nodi fel rhai hanfodol.
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	Gofynion
	Hanfodol
	Dull Gwerthuso / Profi

	Cymwysterau, Addysg a Hyfforddiant 
	· [bookmark: _Hlk219187555]Lefel 2 Iechyd a Gofal Cymdeithasol Craidd A Lefel 3 Iechyd a Gofal Cymdeithasol; Ymarfer (Plant a Phobl Ifanc) neu Lefel 4 Ymarfer Proffesiynol Iechyd a Gofal Cymdeithasol NEU Radd mewn Gwaith Cymdeithasol; NEU barodrwydd i sicrhau'r cymhwyster.
	Ydy 


	Cyflwyno tystysgrifau cymwysterau gwreiddiol a ffurflen gais.

	
	· Gofyniad i gofrestru gyda Gofal Cymdeithasol Cymru o fewn 6 mis, h.y. Gweithwyr Preswyl Ysgol Arbennig.
	Ydy
	

	
	· Tystysgrif Hylendid Bwyd Sylfaenol. 
	
	

	
	· Hyfforddiant mewn Cymorth Cyntaf. 
	
	

	Gwybodaeth a Phrofiad
	· Dealltwriaeth o anghenion datblygu plant a'r rhai ag anableddau/ymddygiad heriol.
	Ydy 
	Cyfweliad, ffurflen gais a phroses ddethol.

	
	· Profiad blaenorol o weithio gyda phlant a phobl ifanc sydd ag anableddau/ymddygiad heriol.
	Ydy
	

	
	· Profiad o weithio mewn lleoliad tîm.
	
	

	
	· Gwybodaeth a phrofiad o waith gofal plant preswyl.
	
	

	
	· Profiad o ddarparu gofal personol.
	
	

	
	· Profiad o weithio a chysylltu ag asiantaethau eraill.
	
	

	
	· Gwybodaeth am bolisïau a gweithdrefnau'r Cyngor gan gynnwys Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2016.
	
	

	
	· Gwybodaeth am Ddeddf Rheoleddio ac Arolygu Gofal Cymdeithasol (Cymru) 2016.
	
	

	Sgiliau a Rhinweddau Personol
	· Sgiliau llythrennedd/rhifedd sylfaenol.
· Gallu rheoli sefyllfaoedd anodd a sensitif yn ôl y sefyllfa a'r person ifanc penodol.
	Ydy

Ydy
	Cyfweliad, ffurflen gais, a phroses ddethol.

	
	· Sgiliau cyfathrebu a gwrando effeithiol i gynorthwyo defnyddwyr gwasanaethau.
	
	

	
	· Gallu datblygu perthynas dda â defnyddwyr gwasanaethau.
	Ydy
	

	
	· Amynedd a sensitifrwydd wrth ymdrin â defnyddwyr gwasanaethau sydd ag anghenion arbennig.
	Ydy
	

	
	· Gallu gweithio'n annibynnol a defnyddio eich menter eich hun.
	
	

	
	· Trefnus ac yn gallu cynllunio, paratoi a blaenoriaethu gwaith.
	Ydy
	

	
	· Sgiliau coginio a domestig sylfaenol.
	Ydy
	

	
	· Sgiliau asesu, cynllunio, cofnodi a gwneud penderfyniadau.
	Ydy
	

	
	· Sgiliau TG da.
	Ydy
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