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Disgrifiad Swydd 

CYFARWYDDIAETH:	Addysg, Blynyddoedd Cynnar a Phobl Ifanc	 

ADRAN:  			Cymorth Ieuenctid Pen-y-bont ar Ogwr

SWYDD:			Gweithiwr Llwybrau Ieuenctid

GRADD Y SWYDD:		Pwyntiau JNC 9-12

YN ATEBOL I'R:	 	Cydlynydd NEET Ôl-16

DIBEN Y SWYDD:	

Gweithio ar y cyd â phartneriaid cyflogadwyedd fel Gyrfa Cymru a Canolfan Byd Gwaith i ddarparu cymorth dwys un i un i bobl ifanc 16-24 oed nad ydynt mewn addysg, cyflogaeth na hyfforddiant neu sy'n awyddus i wneud cynnydd yn eu cyflogaeth. 

Gweithio ar draws amrywiaeth o leoliadau cymunedol ac allgymorth; bydd y Gweithiwr Llwybrau Ieuenctid yn sefydlu ac yn cynnal cyswllt â phobl ifanc sydd wedi'u targedu, gan eu cynorthwyo i feithrin eu gallu drwy froceru ymyriadau priodol wedi'u targedu i gynyddu eu hymgysylltu mewn addysg, cyflogaeth, hyfforddiant a chyfleoedd gwirfoddoli.

PRIF GYFRIFOLDEBAU A GWEITHGAREDDAU:

· Dod yn unigolyn a enwir ar gyfer llwyth achosion o bobl ifanc a nodwyd drwy asiantaethau partner.
· Cydlynu ac olrhain ymyriadau a nodwyd drwy asesu cychwynnol a chynllunio gweithredu cychwynnol er mwyn helpu unigolion i sicrhau addysg, cyflogaeth neu hyfforddiant, neu symud yn ôl i hyn.
· Ymgysylltu'n rhagweithiol a chynnal perthnasoedd cryf â phobl ifanc, a'u teuluoedd. Gweithredu fel eiriolwr, pan fo'n briodol, i nodi amcanion, dyheadau a chryfderau a helpu unigolion i wneud penderfyniadau hyddysg yn ymwneud â'u hanghenion/sefyllfa.
· Cydlynu cymorth gan amrywiaeth o wasanaethau cymorth eraill. Rhoi adborth ar gynnydd y bobl ifanc i’r Cydlynydd Ymgysylltu a Dilyniant er mwyn gallu asesu a yw’r cymorth yn cael yr effaith a ddymunir ac adolygu hynny yn ôl y gofyn.
· Rheoli pwyntiau pontio allweddol rhwng addysg neu gyflogaeth y person ifanc. Sicrhau bod cyflogaeth yn gynaliadwy a bod ‘trosglwyddo’ wedi'i reoli yn cael ei froceru rhwng gweithwyr proffesiynol eraill a darparwyr addysgol/cyflogaeth, a bod y trosglwyddo hwn yn cael ei ystyried gan roi blaenoriaeth i fuddiannau gorau'r person ifanc.
· Cynllunio a hwyluso cyfleoedd (gyda'r unigolyn a gwaith grŵp), mewn partneriaeth â chydweithwyr y sector gwirfoddol, wedi'u cynllunio i ailymgysylltu, ysgogi ac uwchsgilio pobl ifanc .
· Mynd ati'n rheolaidd i fonitro, coladu a diweddaru gwybodaeth monitro perfformiad, adroddiadau a gofynion monitro eraill i sicrhau bod holl fonitro penodol i grantiau yn gywir ac yn cydymffurfio.
· Dangos ymwybyddiaeth o ddeddfwriaeth/ddatblygiadau presennol ar fentrau a pholisïau gwaith ieuenctid lleol a chenedlaethol, gan gynnwys diogelu, amddiffyn plant, cyfrinachedd a diogelu data.


DYLETSWYDDAU CYFFREDINOL

Iechyd a Diogelwch
Cyflawni'r rolau a chyfrifoldebau cyffredinol a phenodol a nodir yn y Polisi Iechyd a Diogelwch

Cyfle Cyfartal
Sicrhau bod pob gweithgaredd yn cael ei weithredu yn unol â deddfwriaeth cyfle cyfartal ac arfer gorau.

Diogelu
Mae amddiffyn plant, pobl ifanc neu oedolion mewn perygl yn un o gyfrifoldebau craidd pob cyflogai.  Dylid rhoi gwybod am unrhyw bryderon i'r Tîm Diogelu Oedolion neu'r Gwasanaeth IAA Plant o fewn MASH.

Adolygiad a Hawl i Amrywio
Mae'r Disgrifiad Swydd hwn fel yr un cyfredol a chaiff ei adolygu'n rheolaidd. Efallai y bydd gofyn i chi gyflawni tasgau eraill y gellir eu neilltuo i chi'n rhesymol, gan gynnwys gweithgareddau datblygu, sydd o fewn eich gallu a’ch gradd.
Gwiriad Cofnodion Troseddol 
Mae'r swydd hon yn ei gwneud yn ofynnol cael gwiriad cofnodion troseddol drwy'r Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (DBS).



Manyleb y Person
Gweithiwr Llwybrau Ieuenctid

Mae'r priodoleddau canlynol yn cynrychioli amrediad y sgiliau, y galluoedd a'r profiad ac ati sy'n berthnasol i'r swydd hon.  Disgwylir i'r ymgeiswyr fodloni'r priodoleddau sydd wedi'u nodi fel rhai hanfodol (Ydy).
	Priodoleddau
	Gofynion
	Hanfodol
	Dull Gwerthuso / Profi

	Cymwysterau, Addysg a Hyfforddiant 
	· FfCCh (NVQ) Lefel 3 mewn Gwaith Ieuenctid ac wedi cofrestru gyda Chyngor y Gweithlu Addysg.
NEU
· Gallu dangos cymhwysedd drwy brofiad gydag ymrwymiad i gyflawni cymhwyster Gwaith Ieuenctid Lefel 3 yn ystod cyflogaeth.
	Ydy
	Cyflwyno tystysgrifau cymwysterau gwreiddiol a ffurflen gais.

	Gwybodaeth a Phrofiad
	· Profiad o weithio gyda phobl ifanc sydd bellaf i ffwrdd o addysg, cyflogaeth neu hyfforddiant sy'n byw mewn tlodi ac sy'n wynebu rhwystrau lluosog i gyflogaeth, meddu ar wybodaeth leol am wasanaethau cymorth ategol ar gyfer y grŵp hwn.
	Ydy
	Cyfweliad, ffurflen gais a phroses ddethol.

	
	· Profiad o weithio gydag asiantaethau a phrosiectau lleol eraill, yn Statudol a'r Trydydd Sector.
	Ydy
	

	
	· Dealltwriaeth o'r materion sy'n wynebu pobl ifanc a all fod yn rhwystrau i ymgysylltu mewn addysg, hyfforddiant neu gyflogaeth.
	Ydy
	

	
	· Profiad o asesu a datblygu cynlluniau gweithredu a'u gweithredu ar gyfer pobl ifanc.
	Ydy
	

	
	· Gwybodaeth ymarferol dda am bolisïau allweddol fel y Fframwaith Ymgysylltu a Datblygu Ieuenctid a Model Pum Haen Ymgysylltu Gyrfaoedd a'r Warant i Bobl Ifanc.
	
	

	Sgiliau a Rhinweddau Personol
	· Gallu cyfathrebu'n effeithiol â chwsmeriaid, staff a rhanddeiliaid mewn Cymraeg a/neu Saesneg clir, hawdd ei deall, yn ysgrifenedig ac ar lafar.
	Ydy
	Cyfweliad, ffurflen gais, a phroses ddethol.

	
	· Gallu grymuso pobl ifanc a meithrin ymddiriedaeth / perthnasoedd â nhw ac eirioli ar eu rhan.
	Ydy
	

	
	· Dull creadigol ac arloesol o ran ymgysylltu a gallu gweithio'n hyblyg i ddiwallu anghenion cwsmeriaid a gofynion gwasanaeth, gan gynnwys gweithio ambell noswaith a phenwythnos lle mae hyn yn ofynnol i'r gwasanaeth.
	Ydy
	

	Sgiliau a Rhinweddau Personol Parhad
	· Gallu gweithio fel rhan o dîm a meithrin a chynnal perthnasoedd effeithiol a chynorthwyol gyda chymheiriaid a phartneriaid.
· Trwydded yrru a mynediad i gerbyd.
	Ydy


Ydy
	Cyfweliad, ffurflen gais, a phroses ddethol.

	
	· Ar gael ar gyfer gwaith gyda'r hwyr ac ar benwythnosau mewn amrywiaeth o leoliadau gwahanol e.e. mewn ysgolion, canolfannau ieuenctid, cartrefi teuluol, cymunedau lleol.
	Ydy
	

	
	· Mae'r gallu i gyfarch cwsmeriaid drwy gyfrwng y Gymraeg yn un o’r gofynion ar gyfer y swydd hon.
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