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Disgrifiad Swydd 


CYFARWYDDIAETH:	Cyfarwyddiaeth Addysg, Blynyddoedd Cynnar a Phobl Ifanc

ADRAN: 	 		Cynhwysiant/Darpariaeth Amgen y Bont

SWYDD:	Athro/athrawes – y Celfyddydau Mynegiannol

GRADD Y SWYDD:		Graddfa Gyflog Athrawon + 1 pwynt AAA

YN ATEBOL I’R:		Arweinydd CA3


DIBEN Y SWYDD:   
	
Mae'n ofynnol i ddeiliad y swydd ymgymryd â dyletswyddau a chyfrifoldebau proffesiynol athro/athrawes fel y nodir yn y Ddogfen Cyflog ac Amodau Athrawon Ysgol a'r Safonau Proffesiynol ar gyfer Addysgu ac Arweinyddiaeth.


PRIF GYFRIFOLDEBAU A GWEITHGAREDDAU:

O dan arweiniad yr Arweinydd CA3

· nodi, ymateb a darparu ar gyfer disgyblion ag amrywiaeth eang o anghenion dysgu ychwanegol;
· creu amgylchedd dysgu diogel, meithringar a chefnogol iawn sy'n cynyddu hyder ac ymgysylltiad disgyblion;
· sicrhau newidiadau effeithiol i sgiliau ymddygiadol, cymdeithasol ac emosiynol disgyblion;
· datblygu cwricwlwm amgen pwrpasol sy'n cwmpasu gofynion canllawiau EOTAS Cwricwlwm i Gymru;
· arwain ar gynllunio a chyflwyno MDPh y celfyddydau mynegiannol;
· goruchwylio a hyrwyddo cyfleoedd i ddisgyblion gyflawni achrediad cydnabyddedig, a allai gynnwys cymwysterau galwedigaethol cyffredinol a chymwysterau seiliedig ar sgiliau;
· cynllunio a chyflwyno gweithgareddau dysgu o ansawdd uchel, wedi'u gwahaniaethu'n briodol i ddisgyblion;
· ymgymryd ag asesu, cofnodi ac adrodd priodol ar gyfer disgyblion;
· casglu a dadansoddi data priodol sy'n ymwneud â disgyblion;
· arwain, cyfeirio a rheoli staff cymorth yn yr ystafell ddosbarth.

Addysgeg

· Trefnu disgyblion, arferion ac adnoddau gan ganolbwyntio ar adeiladu arferion ac ymddygiadau dysgu sy'n bodloni'r pedwar diben;
· sicrhau bod asesu'n cael ei ddefnyddio'n effeithiol i nodi anghenion dysgu pob disgybl;
· sicrhau bod deunyddiau a phrofiadau dysgu yn cael eu defnyddio i ddarparu her briodol i bob disgybl;
· darparu cofnodion ac adroddiadau sy'n disgrifio'n gywir y cynnydd a wnaed gan ddisgyblion, gan nodi anghenion dysgu allweddol a'r camau nesaf;
· sicrhau bod barn y disgyblion yn cael ei cheisio, ei deall ac y gweithredir arni.


Arfer Proffesiynol

· Dangos gwybodaeth a dealltwriaeth o amrywiaeth eang o anghenion dysgu ychwanegol;
· dangos gwybodaeth ymarferol fanwl am y Cwricwlwm i Gymru a'r effaith y gall llythrennedd, rhifedd a chymhwysedd digidol ei chael ar ddysgu ac addysgu;
· dangos gwybodaeth ymarferol fanwl am MDPh y celfyddydau mynegiannol a chadw at fanylebau bwrdd arholi perthnasol;
· dangos dealltwriaeth glir o sut i gynnwys rhieni, gofalwyr a rhanddeiliaid eraill yng nghynnydd disgyblion;
· derbyn cyfrifoldeb a dangos yr ymrwymiad i ddisgyblion drwy drefniadaeth a rheolaeth broffesiynol;
· defnyddio rhinweddau arfer proffesiynol personol i ddylanwadu'n gadarnhaol ar arfer pobl eraill.
· gallu amlwg i ysbrydoli, ysgogi a herio disgyblion.


Ethos a Blaenoriaethau'r Ysgol

· Gweithredu ar bob adeg o fewn polisïau ac arferion wedi'u datgan Darpariaeth Amgen y Bont;
· cyfrannu at oes gorfforaethol Darpariaeth Amgen y Bont drwy gyfranogiad effeithiol mewn cyfarfodydd a systemau rheoli sy'n angenrheidiol i gydlynu rheoli Darpariaeth Amgen y Bont;
· cyfrannu at wella ysgol/cynllunio datblygu a hyrwyddo blaenoriaethau dysgu Cynllun Gwella Ysgol Darpariaeth Amgen y Bont;
· cysylltu'n effeithiol â rheini, asiantaethau allanol ac aelodau o Bwyllgor y Bwrdd Rheoli;
· hyrwyddo dyheadau a gwerthoedd ehangach Darpariaeth Amgen y Bont;
· ymgymryd ag unrhyw gyfrifoldebau ychwanegol a bennir o bryd i'w gilydd.

Dyletswyddau Penodol Eraill

· Cynorthwyo Darpariaeth Amgen y Bont i fodloni ei gofynion cyfreithiol ar gyfer Cwricwlwm i Gymru
· parhau datblygiad personol fel y cytunwyd arno;
· ymgysylltu'n weithredol mewn prosesau eraill o adolygu a datblygu staff;
· cynorthwyo â chysylltiadau effeithiol gydag ysgolion partner a'r gymuned i alluogi ailintegreiddio llwyddiannus lle y bo'n berthnasol;
· ymgymryd ag unrhyw ddyletswyddau a chyfrifoldebau sy'n gymesur â gradd y swydd a chymryd rhan yn yr adolygiad rheolaidd o gynnwys y disgrifiad swydd.

Atebolrwydd

· At y Pennaeth, Darpariaeth Amgen y Bont.

Mae'r disgrifiad swydd yn gyfredol ar y dyddiad a ddangosir, ond mewn ymgynghoriad â chi, gall Pennaeth Darpariaeth Amgen y Bont ei newid i adlewyrchu neu ragweld newidiadau yn y swydd sy'n gymesur â'r radd a'r disgrifiad swydd.

Dylid darllen y disgrifiad swydd uchod ochr yn ochr â'r Safonau Athrawon wrth Eu Gwaith ac Arweinyddiaeth (Cymru) a Chod Ymddygiad Proffesiynol CGA.

DYLETSWYDDAU CYFFREDINOL

Iechyd a Diogelwch
Cyflawni'r rolau a chyfrifoldebau cyffredinol a phenodol a nodir yn y Polisi Iechyd a Diogelwch

Cyfle Cyfartal
Sicrhau bod pob gweithgaredd yn cael ei weithredu yn unol â deddfwriaeth cyfle cyfartal ac arfer gorau.

Diogelu
Mae amddiffyn plant, pobl ifanc neu oedolion mewn perygl yn un o gyfrifoldebau craidd pob cyflogai.  Dylid rhoi gwybod am unrhyw bryderon i'r Tîm Diogelu Oedolion ac Ansawdd neu'r Tîm IAA a Diogelu.

Adolygiad a Hawl i Amrywio
Mae'r Disgrifiad Swydd hwn fel yr un cyfredol a chaiff ei adolygu'n rheolaidd. Efallai y bydd gofyn i chi gyflawni tasgau eraill y gellir eu neilltuo i chi'n rhesymol, gan gynnwys gweithgareddau datblygu, sydd o fewn eich gallu a’ch gradd.
GWIRIAD COFNODION TROSEDDOL 
Mae'r swydd hon yn ei gwneud yn ofynnol cael gwiriad cofnodion troseddol drwy'r Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (DBS).

Manyleb y Person
Athro/athrawes - y Celfyddydau Mynegiannol

Mae'r priodoleddau canlynol yn cynrychioli amrediad y sgiliau, y galluoedd a'r profiad ac ati sy'n berthnasol i'r swydd hon.  Disgwylir i'r ymgeiswyr fodloni'r priodoleddau sydd wedi'u nodi fel rhai hanfodol (Ydy).

	
Priodoleddau

	
Gofynion
	
Hanfodol

	
Dull Gwerthuso / Profi

	Cymwysterau, Addysg a Hyfforddiant 


	· Statws athro cymwysedig.

· Cofrestru gyda Chyngor y Gweithlu Addysg.

· Tystiolaeth o unrhyw hyfforddiant perthnasol mewn perthynas ag ymyriadau therapiwtig ac ymddygiad.
	Ydy

Ydy

	Cyflwyno tystysgrifau cymwysterau gwreiddiol a ffurflen gais.

	Gwybodaeth a Phrofiad
























Gwybodaeth a Phrofiad (Parhad)
	· Profiad addysgu llwyddiannus mewn lleoliad ysgol.

· Profiad o addysgu o fewn 5 disgyblaeth MDPh y celfyddydau mynegiannol.


· Profiad o addysgu TGAU Celf a Dylunio.

· Profiad o weithio gyda disgyblion ag anawsterau ymddygiadol, emosiynol a chymdeithasol.

· Profiad o ymdrin ag asiantaethau eraill sy'n gweithio gyda phlant, e.e. gwasanaethau iechyd, Gwasanaethau Cymdeithasol, y Swyddog Lles Addysg.

· Profiad o addysgu disgyblion ag amrywiaeth o anghenion dysgu ychwanegol.

· Dealltwriaeth o systemau a phrosesau ysgol gan gynnwys SIMS.

· Profiad a dealltwriaeth o lesiant mewn lleoliad ysgol.

· Gwybodaeth a dealltwriaeth o bolisïau a phrosesau atgyfeirio Amddiffyn Plant.

· Gwybodaeth a dealltwriaeth o ganllawiau Llywodraeth Cymru mewn perthynas â darpariaethau arbenigol.  

· Gwybodaeth a phrofiad o gofnodi, monitro ac olrhain rheoli data i dynnu sylw at ddeilliannau disgyblion.

· Gwybodaeth a dealltwriaeth o ymyriadau penodol a ddefnyddir i nodi anghenion disgyblion, e.e. Motional, Boxall, Thrive ac ati.

	Ydy



Ydy



Ydy


Ydy




Ydy









Ydy




Ydy




Ydy







Ydy



Ydy



Ydy
	Cyfweliad, ffurflen gais a phroses ddethol.





















Cyfweliad, ffurflen gais a phroses ddethol.


	Sgiliau a Rhinweddau 
Personol
	· Sgiliau rhyngbersonol a chyfathrebu gwych.

· Gallu gweithio'n bwyllog a gwneud penderfyniadau o dan bwysau.

· Gallu defnyddio pecynnau TGCh presennol yn yr ystafell ddosbarth.

· Sgiliau trefnu rhagorol.

· Gallu gweithio fel rhan o dîm a defnyddio'ch cymhelliant eich hun.

· Gallu blaenoriaethu, cydlynu a dirprwyo mewn sefyllfaoedd heriol sy'n gofyn llawer.

	Ydy


Ydy



Ydy



Ydy


Ydy


Ydy
	Cyfweliad, ffurflen gais a phroses ddethol.

	
	· Mae'r gallu i gyfarch cwsmeriaid drwy gyfrwng y Gymraeg yn un o’r gofynion ar gyfer y swydd hon.
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