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Disgrifiad Swydd 

[bookmark: _Hlk168324752]ADRAN:	Gofal Cymdeithasol i Oedolion/Tîm Diogelu a DoLS

SWYDD:	Cydlynydd Trefniadau Diogelu wrth Amddifadu o Ryddid (DoLS)
	
GRADD Y SWYDD:		GR11

YN ATEBOL I'R:	Rheolwr Tîm - Diogelu a DoLS 

DIBEN Y SWYDD:	

A chithau'n Gydlynydd Trefniadau Diogelu wrth Amddifadu o Ryddid (DoLS), byddwch yn rheoli cyfres o weithdrefnau statudol cymhleth, yn darparu cymorth lefel uchel i'r Rheolwr Tîm DoLS a'r Swyddog Sicrhau Ansawdd, ac yn helpu i sicrhau bod ein prosesau yn gadarn, yn amserol ac yn cydymffurfio â'r gyfraith.

Gweithredu fel cyswllt arweiniol wrth ddarparu cyngor arbenigol ar gyfer DoLS i asiantaethau partner a chyfeiriad proffesiynol o ansawdd uchel ar draws y Cyngor i Aseswyr Lles Pennaf, hyfforddeion, staff cymorth a chynorthwywyr gwaith cymdeithasol yn ôl yr angen.

Gweithio fel rhan o'r Tîm Diogelu Oedolion ehangach, gan lynu'n gaeth wrth y gweithdrefnau diogelu perthnasol a'r ddeddfwriaeth gysylltiedig fel Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014 a Gweithdrefnau Diogelu Cymru. 

Gwella'r gwaith o fonitro ac adrodd ar DoLS, gan gynnwys casglu data DoLS ac ansawdd y data hynny, a'r systemau a'r prosesau ategol;

Asesu'r holl Hysbysiadau Diogelu'r Cyhoedd (PPN) a rennir gan Heddlu De Cymru â Gwasanaethau Oedolion a phenderfynu ar yr ymateb priodol. 

Gweithio yn y Ganolfan Ddiogelu Amlasiantaeth (MASH) i sicrhau bod PPN yn cael sylw priodol a bod y Cyngor yn bodloni ei ddyletswyddau diogelu.

[bookmark: _Hlk147744828]Byddwch yn mynd ati i hyrwyddo ein ‘Model Ymarfer sy'n Seiliedig ar Gryfderau-Gweithio i Gyflawni Canlyniadau’.  

PRIF GYFRIFOLDEBAU A GWEITHGAREDDAU:

· Bod yn gyfrifol am dderbyn ceisiadau am awdurdodiad, craffu arnynt, eu cofnodi a'u prosesu.
· Darparu ymatebion cychwynnol i'r holl ymholiadau DoLS (e-bost/ffôn), gan sicrhau bod ymholiadau yn cael eu hateb neu eu cyfeirio'n briodol.
· Rheoli asesiadau Galluedd Meddyliol a Lles Pennaf sy'n bodloni'r gofynion statudol a bennwyd o fewn Deddf Galluedd Meddyliol 2005, Codau Ymarfer DoLS, Rheoliadau a chyfraith achosion cysylltiedig; a sicrhau asesiadau o ansawdd uchel a chynhwysfawr wrth arwain y broses o wneud penderfyniadau ar gyfer lles pennaf ar bob achlysur perthnasol. 
· Asesu ansawdd yr holl wybodaeth a ddaw i law'r tîm DoLS gan awdurdodau rheoli ac aseswyr a bod yn hyderus wrth herio staff ar draws ffiniau amlsefydliadol er mwyn cyrraedd y safon a ddymunir.
· Bod yn gyfrifol am gofnodi a monitro amodau a osodir ar awdurdodiad safonol.
· Rheoli a bod yn gyfrifol am fonitro cynrychiolwyr personau perthnasol i sicrhau eu bod yn cyflawni eu dyletswyddau.
· Gweithio'n effeithiol gyda'r rheolwr tîm ar fentrau i ddatblygu a gweithredu dulliau sicrhau ansawdd i sicrhau bod data yn gywir ac o ansawdd uchel.
· Cynorthwyo â'r gwaith o gynllunio, datblygu a gweithredu prosesau casglu gwybodaeth a data, systemau cofnodi a dulliau dadansoddi mewn perthynas â'r Ddeddf Galluedd Meddyliol/DoLS.
· Gweithio ochr yn ochr ag Aseswyr Lles Pennaf i gefnogi oedolion mewn cartrefi gofal.
· Darparu Allgymorth i Gartrefi Gofal, gan gynnig gwybodaeth, cyngor a hyfforddiant i wella ymwybyddiaeth o gyfrifoldebau'r Awdurdodau Rheoli.
· Cynnal cysylltiad rheolaidd ag Awdurdodau Rheoli ac aseswyr penodedig i sicrhau bod cofnodion yn gywir a bod amserlenni statudol yn cael eu bodloni.
· Hwyluso Sesiynau Cymorth Cymheiriaid Asesydd Lles Pennaf Mewnol, dwywaith bob chwarter. 
· Trefnu a monitro dyraniadau gwaith i aseswyr lles pennaf mewnol, dan oruchwyliaeth y Rheolwr Tîm a chan adrodd i'r Rheolwr Tîm.
· Cynnal o leiaf 4 Asesiad Lles Pennaf y flwyddyn a mynychu hyfforddiant diweddaru cyfreithiol priodol i sicrhau bod ymarfer yn adlewyrchu'r ddeddfwriaeth bresennol a chyfraith achosion.
· Paratoi ar gyfer goruchwylio ac adolygiadau datblygu personol a chymryd rhan ynddynt gyda’r rheolwr llinell, a nodi anghenion datblygiad personol a hyfforddiant i gynnal gofynion cofrestru.
· Asesu'r holl Hysbysiadau Diogelu'r Cyhoedd (PPN) a rennir gan Heddlu De Cymru â Gwasanaethau Oedolion a phenderfynu ar yr ymateb priodol. 
· Gweithio yn y Ganolfan Ddiogelu Amlasiantaeth (MASH) i sicrhau bod PPN yn cael sylw priodol a bod y Cyngor yn bodloni ei ddyletswyddau diogelu.
· Ymgymryd â chyfrifoldebau dyletswydd am y Tîm Diogelu Oedolion a DoLS, gan gynnwys sgrinio a brysbennu atgyfeiriadau, Hysbysiadau Diogelu'r Cyhoedd (PPN) a phryderon diogelu; darparu cyngor ac arweiniad.
· Cadw at Weithdrefnau Diogelu Cymru Gyfan.


DYLETSWYDDAU CYFFREDINOL

Iechyd a Diogelwch
Cyflawni'r rolau a chyfrifoldebau cyffredinol a phenodol a nodir yn y Polisi Iechyd a Diogelwch

Cyfle Cyfartal
Sicrhau bod pob gweithgaredd yn cael ei weithredu yn unol â deddfwriaeth Cyfle Cyfartal ac arferion gorau.



Diogelu
Mae amddiffyn plant, pobl ifanc neu oedolion mewn perygl yn un o gyfrifoldebau craidd pob cyflogai.  Dylid rhoi gwybod am unrhyw bryderon i'r Tîm Diogelu Oedolion neu'r Gwasanaeth IAA Plant o fewn MASH.

Adolygiad a Hawl i Amrywio
Mae'r Disgrifiad Swydd hwn fel y mae'n berthnasol ar hyn o bryd a chaiff ei adolygu'n rheolaidd. Efallai y bydd gofyn i chi gyflawni tasgau eraill y gellir eu neilltuo i chi'n rhesymol, gan gynnwys gweithgareddau datblygu, sydd o fewn eich gallu a'ch gradd.

Gwiriad Cofnodion Troseddol 
Mae'r swydd hon yn ei gwneud yn ofynnol cael gwiriad cofnodion troseddol drwy'r Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (DBS).
















Manyleb y Person
Cydlynydd Trefniadau Diogelu wrth Amddifadu o Ryddid (DoLS)
Mae'r priodoleddau canlynol yn cynrychioli amrediad y sgiliau, y galluoedd a'r profiad ac ati sy'n berthnasol i'r swydd hon.  Disgwylir i'r ymgeiswyr fodloni'r priodoleddau sydd wedi'u nodi fel rhai hanfodol (Ydy).
	[bookmark: _Hlk187755524][bookmark: _Hlk187756739][bookmark: _Hlk168324596]Priodoleddau
	Gofynion
	Hanfodol
	Dull Gwerthuso/Profi

	Cymwysterau, Addysg a Hyfforddiant 
	· Gweithiwr proffesiynol iechyd neu ofal cymdeithasol cofrestredig gyda chymhwyster proffesiynol cydnabyddedig, e.e. Gweithiwr Cymdeithasol, Gweithiwr Proffesiynol Iechyd Meddwl cymeradwy, Nyrs neu Therapydd Galwedigaethol.

	Ydy 


	Cyflwyno tystysgrifau cymwysterau gwreiddiol a ffurflen gais.

	
	· Wedi ymgymryd â hyfforddiant Asesu Lles Pennaf neu'n barod i  ymgymryd â'r hyfforddiant hwn ar ôl dechrau yn y swydd.
	Ydy 

	

	Gwybodaeth a Phrofiad
	· Gwybodaeth am ddeddfwriaeth, polisi a chanllawiau perthnasol yn ymwneud ag iechyd meddwl, galluedd meddyliol a threfniadau Diogelu wrth Amddifadu o Ryddid a chymhwyso'r rhain.

	Ydy
	Cyfweliad, ffurflen gais a phroses ddethol.

	
	· Gwybodaeth am Ddeddf Galluedd Meddyliol 2005 gyda chyfeiriad penodol at DoLS; Deddf Iechyd Meddwl 2007.

	Ydy

	

	
	· Profiad o weithio amlddisgyblaethol a/neu ryngasiantaethol yn llwyddiannus.
	Ydy
	

	[bookmark: _Hlk223707483]Sgiliau a Rhinweddau Personol
	· Gallu gweithio mewn ffordd sy'n seiliedig ar gryfderau, sy'n canolbwyntio ar ganlyniadau, gan nodi'r risgiau i annibyniaeth.

	Ydy 
	Cyfweliad, ffurflen gais a phroses ddethol.

	
	· Gweithio yn unol â'r Cod Ymarfer Proffesiynol ar gyfer Gofal Cymdeithasol.

	
	

	
	· Sgiliau wrth asesu a dadansoddi gwybodaeth i gyflawni canlyniadau cadarnhaol i ddefnyddwyr gwasanaethau a gofalwyr.

	
	

	
	· Gallu gweithio'n effeithiol mewn lleoliad amlddisgyblaethol fel aelod o dîm.

	Ydy
	

	
	· Gallu ffurfio perthnasoedd gwaith adeiladol â chydweithwyr ac asiantaethau eraill.

	Ydy
	

	
	· Gallu gweithio'n annibynnol a cheisio cyngor yn ôl yr angen.

	
	

	
	· Gallu blaenoriaethu a chymryd cyfrifoldeb am reoli llwyth gwaith a pherfformiad.

	
	

	
	· Gallu rheoli mewn amgylchedd prysur.

	
	

	
	· Gallu cyfathrebu'n glir ac yn effeithiol.

	
	

	
	· Ymrwymedig a llawn cymhelliant.

	
	

	
	· Creadigol, pendant a blaengar.

	
	

	
	· Gallu cynnig ymgynghoriad a chyngor i staff eraill.

	
	

	
	· Gallu gweithio'n hyblyg ac yn rhagweithiol.

	Ydy
	

	
	· Ymrwymiad y gellir ei ddangos i gydraddoldeb ac arfer gwrthwahaniaethol.

	
	

	
	· Gallu dangos sgiliau TG cymwys.

	Ydy
	

	
	· Disgwylir bod gennych gerbyd modur i’w ddefnyddio ar deithiau swyddogol.
· Mae'r gallu i gyfarch cwsmeriaid drwy gyfrwng y Gymraeg yn un o'r gofynion ar gyfer y swydd hon.

	Ydy
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    Disgrifiad Swydd      ADRAN:   Gofal Cymdeithasol i Oedolion/Tîm Diogelu a DoLS     SWYDD:   Cydlynydd Trefniadau Diogelu wrth Amddifadu o Ryddid  (DoLS)       GRADD Y SWYDD:   GR11     YN ATEBOL I'R:   Rheolwr Tîm  -   Diogelu a DoLS      DIBEN Y SWYDD:       A chithau'n Gydlynydd Trefniadau Diogelu wrth Amddifadu o Ryddid (DoLS), byddwch  yn rheoli cyfres o weithdrefnau statudol cymhleth, yn darparu cymorth lefel uchel i'r  Rheolwr Tîm DoLS a'r Swyddog Sicrhau Ansawdd, ac yn helpu i sicrhau bod ein  prosesau yn g adarn, yn amserol ac yn cydymffurfio â'r gyfraith.     Gweithredu fel cyswllt arweiniol wrth ddarparu cyngor arbenigol ar gyfer DoLS i  asiantaethau partner a chyfeiriad proffesiynol o ansawdd uchel ar draws y Cyngor i  Aseswyr Lles Pennaf, hyfforddeion, staff cymorth a chynorthwywyr gwaith  cymdeithasol yn ôl yr   angen.     Gweithio fel rhan o'r Tîm Diogelu Oedolion ehangach, gan lynu'n gaeth wrth y  gweithdrefnau diogelu perthnasol a'r ddeddfwriaeth gysylltiedig fel Deddf  Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014 a Gweithdrefnau Diogelu  Cymru.      Gwella'r gwaith o fonitro ac adrodd ar DoLS, gan gynnwys casglu data DoLS ac  ansawdd y data hynny, a'r systemau a'r prosesau ategol;     Asesu'r holl Hysbysiadau Diogelu'r Cyhoedd (PPN) a rennir gan Heddlu De Cymru â  Gwasanaethau Oedolion a phenderfynu ar yr ymateb priodol.      Gweithio yn y Ganolfan Ddiogelu Amlasiantaeth (MASH) i sicrhau bod PPN yn cael  sylw priodol a bod y Cyngor yn bodloni ei ddyletswyddau diogelu.     Byddwch yn mynd ati i hyrwyddo ein ‘Model Ymarfer sy'n Seiliedig ar Gryfderau - Gweithio i Gyflawni Canlyniadau’.       PRIF GYFRIFOLDEBAU A GWEITHGAREDDAU:        Bod yn gyfrifol am dderbyn ceisiadau am awdurdodiad, craffu arnynt, eu cofnodi  a'u prosesu.      Darparu ymatebion cychwynnol i'r holl ymholiadau DoLS (e - bost/ffôn), gan sicrhau  bod ymholiadau yn cael eu hateb neu eu cyfeirio'n briodol.      Rheoli asesiadau Galluedd Meddyliol a Lles Pennaf sy'n bodloni'r gofynion statudol  a bennwyd o fewn Deddf Galluedd Meddyliol 2005, Codau Ymarfer DoLS, 

