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Disgrifiad Swydd 

CYFARWYDDIAETH:	Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant

ADRAN:	Gwasanaethau Plant a Theuluoedd / Comisiynu a Digonolrwydd Plant

[bookmark: _Hlk203639933]SWYDD: 	Uwch-swyddog Comisiynu a Lleoliad

GRADD Y SWYDD:	GR13

YN ATEBOL I'R: 	Arweinydd Comisiynu a Digonolrwydd Plant


DIBEN Y SWYDD:	
Chwarae rôl allweddol wrth gomisiynu ha chynllunio strategol ar gyfer digonolrwydd lleoliad plant, gan gefnogi'r gwaith o foderneiddio gwasanaethau gofal cymdeithasol yn unol â deddfwriaeth bresennol ac amcanion polisi, gan gynnwys gweithredu Deddf Iechyd a Gofal Cymdeithasol 2025.
Mae hon yn swydd arweinyddiaeth strategol sy'n gyfrifol am oruchwylio trefniadau lleoliad ar gyfer plant a phobl ifanc. Bydd deiliad y swydd yn rheoli tîm bach, yn arwain ar ymgysylltu â darparwyr, cynllunio digonolrwydd lleoliad, a goruchwylio systemau. Byddant yn gweithio ar y cyd â thimau gweithredol i wella paru, hyrwyddo lleoliadau sefydlog a lleol, a chefnogi canlyniadau effeithiol. 
Mae'r rôl yn gofyn am hyblygrwydd ar draws swyddogaethau lleoliad a monitro contractau, gan sicrhau parhad gwasanaethau a chwmpasu dyletswyddau rheoli eraill yn ôl yr angen.


PRIF GYFRIFOLDEBAU A GWEITHGAREDDAU:

· Cefnogi'r Arweinydd Comisiynu a Digonolrwydd Plant wrth gyflawni amcanion cynllunio strategol ar gyfer digonolrwydd lleoliadau plant a monitro contractau ar draws gwasanaethau rheoleiddiedig.
· Darparu arweinyddiaeth a rheoli llinell i'r Swyddog Comisiynu a Rheoli Contractau (Lleoliadau) a'r Swyddog Monitro Contractau a Rheoli'r Farchnad Weithredol. Mae hyn yn cynnwys goruchwylio, arfarnu perfformiad, rheoli llwyth gwaith, a datblygu proffesiynol.
· Cydweithio â chydweithwyr comisiynu a rheolwyr ar draws y Gyfarwyddiaeth i lunio ac ysgogi blaenoriaethau strategol ar draws gwasanaethau oedolion a phlant.
· Trosi amcanion strategol yn gynlluniau cyflawni arloesol sy'n canolbwyntio ar ganlyniadau, gan gyfrannu at ddatblygu modelau gwasanaeth a fframweithiau comisiynu.
· Arwain a chyfrannu at brosiectau penodol a mentrau caffael sydd wedi'u cynllunio i ailfodelu gwasanaethau ac ymgorffori arferion contractio sy'n seiliedig ar ganlyniadau.
· Cydweithio â thimau gweithredol a chomisiynu i gasglu a dadansoddi setiau data sy'n cefnogi asesiadau anghenion cynhwysfawr, adolygiadau defnydd gwasanaeth, ac ymarferion mapio'r farchnad.
· Gweithio gyda’r Arweinydd Comisiynu a Digonolrwydd Plant i ysgogi gwelliant parhaus yn y tîm ac ar draws timau gweithredol ehangach i wella effeithiolrwydd wrth sicrhau a chynnal lleoliadau.
· Cyfrannu at ddatblygu strategaethau sy'n mynd i'r afael â gofynion gwasanaethau yn y dyfodol drwy ddadansoddiad o'r farchnad leol, asesiadau o anghenion y boblogaeth, a nodi risgiau.
· Archwilio a gweithredu atebion prynu gwasanaethau cost-effeithiol sy'n cyd-fynd â strategaethau a fframweithiau caffael cenedlaethol.
· Meithrin partneriaethau cryf gydag asiantaethau lleol, gan gynnwys y Bwrdd Iechyd, Maethu Cymru, rhanbarth Cwm Taf Morgannwg, a’r trydydd sector, gan hyrwyddo dulliau comisiynu integredig a chydweithredol.
· Cynorthwyo'r Arweinydd Comisiynu a Digonolrwydd Plant i ddatblygu a gweithredu systemau sicrhau ansawdd a rheoli contractau a darparu goruchwyliaeth o'r swyddogaethau hyn.
· Darparu goruchwyliaeth o fonitro perfformiad a sicrhau ansawdd ar gyfer gwasanaethau a reoleiddir, gan sicrhau bod yr Arweinydd Comisiynu a Digonolrwydd Plant  yn wybodus iawn am faterion a risgiau sy'n dod i'r amlwg. 
· Cyfrannu at ddatblygu a chynnal fframwaith perfformiad cadarn i fonitro ansawdd gwasanaethau, cydymffurfiaeth gytundebol, gwerth am arian, a chyflawni yn erbyn Dangosyddion Perfformiad Allweddol (DPA) y Cytunwyd arnynt, gan gymhwyso dull cymesur sy'n seiliedig ar risg.
· Gweithio gyda’r Arweinydd Comisiynu a Digonolrwydd Plant i drafod cyfleoedd i brynu gwasanaethau, sy'n cynnig gwerth am arian yn unol ag atebion caffael cenedlaethol. 
· Chwilio am ffyrdd o gydweithio'n gadarnhaol â phartneriaethau lleol, y bwrdd iechyd, rhanbarth Cwm Taf Morgannwg, a'r trydydd sector a chwarae rôl weithredol o ran symud swyddogaethau comisiynu a chontractio cydweithredol ymlaen. 
· Dadansoddi data a thueddiadau lleoliad i lywio penderfyniadau comisiynu yn y dyfodol a nodi bylchau yn y ddarpariaeth.

DYLETSWYDDAU CYFFREDINOL

Iechyd a Diogelwch
Cyflawni'r rolau a chyfrifoldebau cyffredinol a phenodol a nodir yn y Polisi Iechyd a Diogelwch

Cyfle Cyfartal
Sicrhau bod pob gweithgaredd yn cael ei weithredu yn unol â deddfwriaeth cyfle cyfartal ac arfer gorau.


Diogelu
Mae amddiffyn plant, pobl ifanc neu oedolion mewn perygl yn un o gyfrifoldebau craidd pob cyflogai. Dylid rhoi gwybod am unrhyw bryderon i'r Tîm Diogelu Oedolion neu'r Gwasanaeth IAA Plant o fewn MASH.

Adolygiad a Hawl i Amrywio
Mae'r Disgrifiad Swydd hwn fel yr un cyfredol a chaiff ei adolygu'n rheolaidd. Efallai y bydd gofyn i chi gyflawni tasgau eraill y gellir eu neilltuo i chi'n rhesymol, gan gynnwys gweithgareddau datblygu, sydd o fewn eich gallu a’ch gradd.

GWIRIAD COFNODION TROSEDDOL 
Mae'r swydd hon yn ei gwneud yn ofynnol cael gwiriad cofnodion troseddol drwy'r Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (DBS).


Manyleb y Person
Uwch-swyddog Comisiynu a Lleoliad
Mae'r priodoleddau canlynol yn cynrychioli amrediad y sgiliau, y galluoedd a'r profiad ac ati sy'n berthnasol i'r swydd hon.  Disgwylir i'r ymgeiswyr fodloni'r priodoleddau sydd wedi'u nodi fel rhai hanfodol.
	Priodoleddau
	Gofynion
	Hanfodol
	Dull Gwerthuso / Profi

	Cymwysterau, Addysg a Hyfforddiant 


	· [bookmark: _Hlk203640995]Cymhwyster proffesiynol mewn maes cysylltiedig neu gymhwyster rheoli priodol.
· Addysg hyd at lefel gradd.
· Tystiolaeth o ddatblygiad proffesiynol parhaus wrth gomisiynu, rheoli contractau, neu arweinyddiaeth .
	Ydy


Ydy



	Cyflwyno Tystysgrifau Cymwysterau gwreiddiol a ffurflen gais. 

	Gwybodaeth a Phrofiad
	· Gwybodaeth fanwl am bolisi a chyfeiriad cenedlaethol i Wasanaethau Cymdeithasol a pherthnasedd hyn i wasanaethau ar gyfer plant.
	Ydy
	Cyfweliad, ffurflen gais, a phroses ddethol.

	
	· Profiad sylweddol o bob agwedd ar arferion comisiynu cynllunio, prynu, contractio a monitro contractau.  
	Ydy
	

	
	· Gwybodaeth fanwl am weithdrefnau asesu/rheoli gofal, systemau gwybodaeth a materion sicrhau ansawdd.
	
	

	
	· Profiad sylweddol o weithio fel rheolwr mewn Adran Gwasanaethau Cymdeithasol neu amgylchedd sefydliadol cysylltiedig arall.
	
	

	
	· Profiad o weithio mewn gofal cymdeithasol neu wasanaethau iechyd i oedolion a/neu wasanaethau plant.
	
	

	
	· Profiad o fonitro ac adolygu safonau gwasanaeth.
	Ydy
	

	
	· Profiad o ddatblygu polisïau a gweithdrefnau.
	Ydy
	

	
	· Profiad o weithio'n llwyddiannus gydag amrywiaeth o bartneriaid.
	
	




	Priodoleddau
	Gofynion
	Hanfodol
	Dull Gwerthuso / Profi

	Gwybodaeth a Phrofiad (parhad.)
	· Profiad o goladu a dadansoddi data i lywio cynllunio a datblygu gwasanaeth.
	


	Cyfweliad, ffurflen gais, a phroses ddethol.

	
	· Profiad o fod yn rheolwr llinell.
· Dealltwriaeth gref o ddigonolrwydd lleoliad a'r farchnad allanol.
· Profiad o gyflawni newid.
	Ydy
Ydy
	

	Sgiliau a Rhinweddau Personol
	· Sgiliau arwain a rheoli tîm cryf, gyda'r gallu i ysgogi a chefnogi staff.
· Gallu cyfathrebu syniadau cymhleth yn glir a dylanwadu ar amrywiaeth eang o randdeiliaid.
· Sgiliau trefnu rhagorol gyda'r gallu i reoli blaenoriaethau sy'n cystadlu â'i gilydd a bodloni terfynau amser.
· Sgiliau cryf wrth ysgrifennu adroddiadau, cyflwyno, a negodi.
· Gallu gwneud penderfyniadau’n briodol.
	Ydy


Ydy 


Ydy



Ydy



Ydy
	Cyfweliad, ffurflen gais, a phroses ddethol.

	
	· Gallu ffurfio perthnasoedd gwaith adeiladol â chydweithwyr ac asiantaethau eraill.
	Ydy


	

	
	· Gallu cyflwyno adroddiadau a gwybodaeth lefel uchel sy'n nodi materion allweddol ac opsiynau ar gyfer gweithredu.
	Ydy
	

	
	· Y gallu i ddadansoddi, dehongli a chyfuno materion cymhleth.
	
	

	
	· Gallu meddwl yn strategol, llunio barn glir ac argymell camau gweithredu priodol.
	
	

	
	· Gallu diffinio a chyflawni targedau.
	Ydy
	

	
	· Gallu gweithio'n effeithlon mewn amgylchedd gwleidyddol.
	Ydy
	

	
	· Sgiliau TG da.
	Ydy
	

	Sgiliau a Rhinweddau Personol
(parhad)
	· Gallu ymdrin yn uniongyrchol â'r cyhoedd ac esbonio newid mewn sefyllfaoedd cymhleth ac emosiynol.
	Ydy
	

	
	· Rheoli amser yn dda i gydlynu a blaenoriaethu blaenoriaethau sy'n groes i'w gilydd o fewn diwylliant o newid.
	Ydy
	

	
	· Gallu gweithio'n hyblyg ac yn rhagweithiol a gallu gweithio yn ôl eich cymhelliant eich hun ac fel rhan o dîm.
	Ydy
	

	
	· Gallu cyfathrebu drwy gyfrwng y Gymraeg.
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