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Disgrifiad Swydd 

CYFARWYDDIAETH:	Addysg, Blynyddoedd Cynnar a Phobl Ifanc

ADRAN:                	Ysgol Heronsbridge

SWYDD:                       	Cynorthwywyr Cymorth Arbennig

GRADD Y SWYDD:		Gradd 4

YN ATEBOL I’R:		Pennaeth


DIBEN Y SWYDD:   

Rôl y cynorthwyydd cymorth arbennig yw bod yn aelod ymrwymedig o dîm cefnogol o dan gyfarwyddyd yr athro dosbarth / uwch staff.  Rhoi cymorth i fynd i'r afael ag anghenion disgyblion y mae angen help penodol arnynt i oresgyn rhwystrau i ddysgu.  Darparu cymorth yn yr ystafell ddosbarth i alluogi'r disgyblion i gymryd rhan yn llawn yn y cwricwlwm.

PRIF GYFRIFOLDEBAU A GWEITHGAREDDAU:

· Gweithio gydag unigolion neu grwpiau o ddisgyblion ar weithgareddau cwricwlwm diffiniedig a darparu rhaglenni dysgu a baratowyd ymlaen llaw sy'n gysylltiedig â strategaethau dysgu.  

· Dilyn rhaglen ymyriad ragnodedig, e.e. lleferydd ac iaith, o dan arweiniad staff addysgu.

· Gyda hyfforddiant rhoi sylw i anghenion personol disgyblion a gweithredu rhaglenni personol cysylltiedig, gan gynnwys cymdeithasol, iechyd, corfforol, hylendid, cymorth mewn argyfwng, cymorth meddygol ac anghenion lles.

· Bod yn barod i ymgymryd â phob agwedd ar gwricwlwm / gweithgareddau'r ysgol e.e. Therapi adlamu, nofio a therapi dŵr.

· Cyfrannu at weithredu a monitro strategaethau rheoli ymddygiad yr ysgol a hyrwyddo ymddygiad cadarnhaol ymhlith disgyblion.  Defnyddio gwybodaeth, sgiliau a phrofiad i gynorthwyo â phroblemau / materion sy'n codi o ddisgyblion a hysbysu'r athro neu staff eraill. 

· Paratoi'r ystafell ddosbarth, yn ôl cyfarwyddyd, ar gyfer gwersi a chlirio ar ôl hynny, a chynorthwyo ag arddangos gwaith.

· Cynorthwyo â goruchwylio disgyblion y tu allan i amser gwersi, gan gynnwys cyn ac ar ôl ysgol ac yn ystod amser cinio.

· Cadw cofnodion sylfaenol yn ôl y gofyn a chyfrannu at asesu disgyblion, diweddaru dogfennau asesu a darparu tystiolaeth o dargedau unigol.

· Sicrhau bod cymhorthion dysgu, deunyddiau ac offer ystafell ddosbarth priodol yn cael eu diweddaru gydag amcanion y wers er mwyn i'r disgyblion allu cael mynediad i'r cwricwlwm.  Cynorthwyo'r defnydd o TGCh mewn gweithgareddau dysgu a datblygu cymhwysedd wrth ei ddefnyddio.  Sicrhau bod offer yn cael ei gynnal a'i gadw'n hylan a'i fod yn hygyrch i'w ddefnyddio gan ddisgyblion.

· Bod yn ymwybodol o'r holl bolisïau a gweithdrefnau ysgol a chydymffurfio â hwy.  Bod yn ymwybodol hefyd o'r holl bolisïau a gweithdrefnau sy’n ymwneud ag amddiffyn plant, iechyd a diogelwch a chyfrinachedd a rhoi gwybod i berson priodol am yr holl bryderon.


DYLETSWYDDAU CYFFREDINOL

Iechyd a Diogelwch
Cyflawni'r rolau a chyfrifoldebau cyffredinol a phenodol a nodir yn y Polisi Iechyd a Diogelwch

Cyfle Cyfartal
Sicrhau bod pob gweithgaredd yn cael ei weithredu yn unol â deddfwriaeth cyfle cyfartal ac arfer gorau.

Diogelu
Mae amddiffyn plant, pobl ifanc neu oedolion mewn perygl yn un o gyfrifoldebau craidd pob cyflogai. Dylid rhoi gwybod am unrhyw bryderon i'r Tîm Diogelu Oedolion neu'r Gwasanaeth IAA Plant o fewn MASH.

Adolygiad a Hawl i Amrywio
Mae'r Disgrifiad Swydd hwn fel yr un cyfredol a chaiff ei adolygu'n rheolaidd. Efallai y bydd gofyn i chi gyflawni tasgau eraill y gellir eu neilltuo i chi'n rhesymol, gan gynnwys gweithgareddau datblygu, sydd o fewn eich gallu a’ch gradd.

GWIRIAD COFNODION TROSEDDOL 
Mae'r swydd hon yn ei gwneud yn ofynnol cael gwiriad cofnodi troseddol drwy'r Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (DBS) 




Manyleb y Person 
Cynorthwyydd Cymorth Arbennig
Mae'r priodoleddau canlynol yn cynrychioli amrediad y sgiliau, y galluoedd a'r profiad ac ati sy'n berthnasol i'r swydd hon. Disgwylir i'r ymgeiswyr fodloni'r priodoleddau sydd wedi'u nodi fel rhai hanfodol (Ydy)
	Priodoleddau
	Gofynion

	Hanfodol

	Dull Gwerthuso / Profi

	
Cymwysterau, Addysg a Hyfforddiant 
	· FfCCh Lefel 2 ar gyfer cynorthwywyr addysgu neu bydd profiad cyfwerth a pherthnasol yn cael ei ystyried.
· Hyfforddiant cymorth cyntaf sylfaenol
· Yn barod i gymryd rhan mewn cyfleoedd datblygu a hyfforddiant
· Cofrestru gyda Chyngor y Gweithlu Addysg (CGA)

	Ydy









Ydy
	Cyflwyno tystysgrifau cymwysterau gwreiddiol a ffurflen gais.

	
	
	
	

	Gwybodaeth a Phrofiad

	· Profiad o weithio gyda phlant, yn ddelfrydol plant ag anghenion dysgu ychwanegol.
· Ymwybyddiaeth o amddiffyn plant
· Dealltwriaeth o bolisïau/codau ymarfer perthnasol ac ymwybyddiaeth o ddeddfwriaeth berthnasol.

	Ydy

	Cyfweliad, ffurflen gais, geirdaon a phroses ddethol. 


	Sgiliau a Rhinweddau Personol
	· Sgiliau rhifedd/llythrennedd da
· Sgiliau trefnu da
· Sgiliau TGCh da
· Gallu ymwneud â phobl ifanc ac oedolion
· Gallu ysgogi ac annog
· Gallu cynorthwyo gyda dyletswyddau gweinyddol
· Gallu dangos dealltwriaeth o rolau a chyfrifoldebau ystafell ddosbarth
· Gallu dilyn cyfarwyddiadau a chadw at gynlluniau gwaith penodol
· Presenoldeb a phrydlondeb gwych.
· Gallu cyfathrebu drwy gyfrwng y Gymraeg.

	
	Ffurflen gais, cyfweliad a phroses ddethol.
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