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Disgrifiad Swydd 

CYFARWYDDIAETH:	Addysg, Blynyddoedd Cynnar a Phobl Ifanc

ADRAN: 			Ysgol Heronsbridge

SWYDD: 			Cymorth Ymddygiad / Mynediad i Ddysgu

GRADD Y SWYDD:		Gradd 6 

YN ATEBOL I'R:	Pennaeth/Athro Dosbarth/Athrawes Ddosbarth

DIBEN Y SWYDD:	
Rôl Cymorth Ymddygiad/Mynediad i Ddysgu, yw bod yn aelod ymrwymedig o dîm cefnogol o dan reolaeth/gyfarwyddyd yr athro dosbarth/uwch staff cymorth.  Gallu gweithio’n annibynnol. Rhoi cymorth wrth fynd i'r afael ag anghenion disgyblion y mae angen cymorth penodol arnynt i oresgyn rhwystrau i ddysgu ac i roi cymorth cyffredinol i'r athro, gan gynnal y tasgau a chyfrifoldebau allweddol fel y nodir isod:

PRIF GYFRIFOLDEBAU A GWEITHGAREDDAU:

· Cymryd rhan mewn unrhyw weithgarwch hyfforddi a datblygu er mwyn cynnal eich datblygiad proffesiynol eich hun neu i wella cymhwysedd yn y swydd.  Gyda hyfforddiant priodol cyflawni tasgau i ddiwallu'r anghenion ymddygiad a meddygol unigol.
· Ymgymryd ag unrhyw ddyletswyddau a chyfrifoldebau sy'n gymesur â gradd y swydd a chymryd rhan yn yr adolygiad rheolaidd o gynnwys y disgrifiad swydd.  Bydd hyn yn cynnwys dyletswyddau gweinyddol a mynychu cyfarfodydd yn ôl y gofyn.
· Cefnogi athrawon drwy gyflwyno ymyriadau llythrennedd a rhifedd i ddisgyblion ar sail unigol a grŵp.
· Ymgymryd â gweithgareddau i hwyluso rhaglenni personol cyffredinol ac unigol disgyblion gan gynnwys cymdeithasol, iechyd, hylendid, corfforol, emosiynol a datblygiad addysgol yn ogystal â rhaglenni amlsynhwyraidd, nofio, adlamu, ac ati
· Cynorthwyo wrth ysgogi disgyblion drwy ddangos sgiliau rhyngweithiol da.
· Cyfrannu at weithredu a monitro strategaethau rheoli ymddygiad ysgol, hyrwyddo ymddygiad cadarnhaol ymhlith disgyblion ac annog disgyblion i gymryd cyfrifoldeb am eu hymddygiad eu hunain.  Sicrhau bod Cynlluniau Ymddygiad unigol yn cael eu dilyn.
· Cyflwyno rhaglenni drwy weithredu pecynnau TG wedi'u cynllunio i wella dysgu a datblygu.
· Bod yn ymwybodol o'r holl bolisïau a gweithdrefnau ysgol a chydymffurfio â hwy.  Bod yn ymwybodol hefyd o'r holl bolisïau a gweithdrefnau sy’n ymwneud ag amddiffyn plant, iechyd, diogelwch a chyfrinachedd, gan roi gwybod i berson priodol am yr holl bryderon.


DYLETSWYDDAU CYFFREDINOL

Iechyd a Diogelwch
Cyflawni'r rolau a chyfrifoldebau cyffredinol a phenodol a nodir yn y Polisi Iechyd a Diogelwch

Cyfle Cyfartal
Sicrhau bod pob gweithgaredd yn cael ei weithredu yn unol â deddfwriaeth cyfle cyfartal ac arfer gorau.

Diogelu
Mae amddiffyn plant, pobl ifanc neu oedolion mewn perygl yn un o gyfrifoldebau craidd pob cyflogai.  Dylid rhoi gwybod am unrhyw bryderon i'r Tîm Diogelu Oedolion neu'r Gwasanaeth IAA Plant o fewn MASH.

Adolygiad a Hawl i Amrywio
Mae'r Disgrifiad Swydd hwn fel yr un cyfredol a chaiff ei adolygu'n rheolaidd. Efallai y bydd gofyn i chi gyflawni tasgau eraill y gellir eu neilltuo i chi'n rhesymol, gan gynnwys gweithgareddau datblygu, sydd o fewn eich gallu a’ch gradd.

Gwiriad Cofnodion Troseddol 
Mae'r swydd hon yn ei gwneud yn ofynnol cael gwiriad cofnodion troseddol drwy'r Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (DBS).















Manyleb y Person
Cynorthwyydd Cymorth Ymddygiad / Mynediad i Ddysgu
Mae'r priodoleddau canlynol yn cynrychioli amrediad y sgiliau, y galluoedd a'r profiad ac ati sy'n berthnasol i'r swydd hon.  Disgwylir i'r ymgeiswyr fodloni'r priodoleddau sydd wedi'u nodi fel rhai hanfodol (Ydy).


	
Priodoleddau

	
Gofynion
	
Hanfodol
	
Dull 
Gwerthuso/Profi


	Cymwysterau, Addysg a Hyfforddiant 

	· NVQ lefel 3 i gynorthwywyr addysgu neu gyfwerth neu brofiad perthnasol.
· Cofrestru gyda Chyngor y Gweithlu Addysg.
	Ydy
	Cyflwyno tystysgrifau cymwysterau gwreiddiol a ffurflen gais. 

	Gwybodaeth a Phrofiad
	· Profiad o weithio gyda phlant – yn ddelfrydol plant sydd ag anawsterau dysgu ac ymddygiadol neu anghenion arbennig.
· Ymwybyddiaeth o amddiffyn plant.
· Gwybodaeth am strategaethau ymddygiad.
	
Ydy
	Cyfweliad, ffurflen gais a geirdaon.

	Sgiliau a Rhinweddau 
Personol












	· Gallu ysgogi ac annog.
· Gallu ymwneud â phobl ifanc.
· Gallu cynorthwyo gyda dyletswyddau gweinyddol.
· Gallu gweithio fel rhan o dîm ac yn annibynnol.
· Sgiliau rhifedd a llythrennedd rhagorol.
· Sgiliau TGCh da.
· Sgiliau trefnu da.
· Gallu cyfathrebu drwy gyfrwng y Gymraeg
	Ydy
Ydy
  

	Cyfweliad, ffurflen gais, geirda a phrawf sgiliau sylfaenol ar ddiwrnod y cyfweliad.
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