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Disgrifiad Swydd

ADRAN:	ADY Blynyddoedd Cynnar Gwybyddiaeth a Dysgu a CMMI

SWYDD:		Swyddog ADY

GRADD Y SWYDD:	GR08

YN ATEBOL I'R:	Arweinydd ADY Blynyddoedd Cynnar, Gwybyddiaeth a Dysgu a CMMI
DIBEN Y SWYDD:	
Cydweithio â chydweithwyr yn yr awdurdod lleol i sicrhau bod lleoliadau darparwyr addysg nas cynhelir yn cyflawni eu cyfrifoldebau o dan Ddeddf a Chod ALNET (2021) a'r Ddeddf Cydraddoldeb (2010).
Cefnogi a chyfrannu at gynllunio a darparu darpariaeth ar gyfer plant ag Anghenion Dysgu Ychwanegol (ADY) mewn lleoliadau nas cynhelir. Cefnogi'r broses CDU yn y Lleoliadau nas cynhelir. 

PRIF GYFRIFOLDEBAU A GWEITHGAREDDAU:

· O dan gyfarwyddyd yr arweinydd Blynyddoedd Cynnar ADY, rhoi cymorth, cyngor ac arweiniad i ddarparwyr addysg nas cynhelir i alluogi nodi cynnar, asesu a chynllunio ar gyfer dysgwyr ag ADY.
· Cefnogi lleoliadau i nodi strategaethau priodol, adnoddau ac ymyriadau i ddiwallu anghenion plant ag ADY, gall hyn gynnwys pennu targedau.
· Cefnogi lleoliadau i ddatblygu ac adolygu Proffiliau Un Dudalen, cymorth wedi'i Dargedu a darpariaeth Ddysgu Ychwanegol (ALP).  
· Cynorthwyo plant ag ADY gyda'u pontio i mewn a rhwng lleoliadau ac ysgolion, drwy'r broses CDU.  
· Cynghori staff cymorth mewn lleoliadau nas cynhelir am ddulliau gwahaniaethol sy'n briodol i blant ag ADY.
· Bod yn ffynhonnell arbenigedd ar ADY drwy ddatblygu sgiliau a gwybodaeth arbenigol a chael y wybodaeth ddiweddaraf sydd ar gael am ganllawiau ADY.
· Cefnogi'r broses CDU yn y lleoliadau nas cynhelir.
· 	Gwneud y defnydd gorau posibl o wybodaeth am y cyfrifiad a data eraill yn fewnol a chefnogi'r defnydd o ddata cyfrifiad.

DYLETSWYDDAU CYFFREDINOL

Iechyd a Diogelwch
Cyflawni'r rolau a chyfrifoldebau cyffredinol a phenodol a nodir yn y Polisi Iechyd a Diogelwch



Cyfle Cyfartal
Sicrhau bod pob gweithgaredd yn cael ei weithredu yn unol â deddfwriaeth cyfle cyfartal ac arfer gorau.

Diogelu
Mae amddiffyn plant, pobl ifanc neu oedolion mewn perygl yn un o gyfrifoldebau craidd pob cyflogai. Dylid rhoi gwybod am unrhyw bryderon i'r Tîm Diogelu Oedolion neu'r Gwasanaeth IAA Plant o fewn MASH.

Adolygiad a Hawl i Amrywio
Mae'r Disgrifiad Swydd hwn fel yr un cyfredol a chaiff ei adolygu'n rheolaidd. Efallai y bydd gofyn i chi gyflawni tasgau eraill y gellir eu neilltuo i chi'n rhesymol, gan gynnwys gweithgareddau datblygu, sydd o fewn eich gallu a’ch gradd.


Gwiriad Cofnodion Troseddol 
Mae'r swydd hon yn ei gwneud yn ofynnol cael gwiriad cofnodion troseddol drwy'r Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (DBS).

Manyleb y Person
Swyddog ADY

Mae'r priodoleddau canlynol yn cynrychioli amrediad y sgiliau, y galluoedd a'r profiad ac ati sy'n berthnasol i'r swydd hon.  Disgwylir i'r ymgeiswyr fodloni'r priodoleddau sydd wedi'u nodi fel rhai hanfodol (Ydy).
	Priodoleddau
	Gofynion
	Hanfodol
	Dull Gwerthuso / Profi

	Cymwysterau, Addysg a Hyfforddiant 


	· FfCCh (NVQ) Lefel 4 (neu gyfwerth) neu'n gallu dangos cymhwysedd drwy brofiad perthnasol.
· Cofrestru gyda Chyngor y Gweithlu Addysg.
	Ydy




Ydy
	Cyflwyno Tystysgrifau Cymwysterau gwreiddiol a ffurflen gais. 

	
	· Parodrwydd i ymgymryd â hyfforddiant arbenigol, gan gynnwys ymwybyddiaeth o amddiffyn plant ac ymrwymiad i ddatblygiad proffesiynol parhaus.
	
Ydy
	

	Gwybodaeth a Phrofiad
	· Profiad o weithio gyda phlant a phobl ifanc sydd ag anghenion dysgu ychwanegol.
	Ydy
	Cyfweliad, ffurflen gais a phroses ddethol.

	
	· Gwybodaeth a dealltwriaeth ragorol o brosesau datblygu a dysgu plant.
	Ydy
	

	
	· Gwybodaeth dda am Ddeddf a chod ALNET.
	Ydy
	

	
	· Gwybodaeth am amrywiaeth o strategaethau ac ymyriadau i gefnogi dysgu plant yn y Blynyddoedd Cynnar. 
	Ydy
	

	
	· Gwybodaeth ymarferol am gwricwlwm y Cyfnod Sylfaen a strategaethau/rhaglenni dysgu perthnasol eraill.
	
	

	
	· Profiad o weithio ar y cyd ag asiantaethau allanol a sefydliadau eraill mewn perthynas ag anghenion dysgu ychwanegol.
	Ydy
	

	Sgiliau a Rhinweddau Personol
	· Sgiliau llythrennedd a rhifedd gwych.
	Ydy
	Cyfweliad, ffurflen gais a phroses ddethol.

	Sgiliau a Rhinweddau Personol
	· Defnydd effeithiol o TGCh ar gyfer rheoli a chasglu data.
	Ydy
	Cyfweliad, ffurflen gais a phroses ddethol.

	
	· Sgiliau cyfathrebu a rhyngbersonol da gyda'r gallu i sefydlu perthynas adeiladol ag asiantaethau/gweithwyr proffesiynol eraill i gefnogi cyflawni a chynnydd.
	Ydy
	

	
	· Gallu gweithio'n annibynnol ac yn hyblyg ac fel rhan o dîm.
	Ydy
	

	
	· Trwydded yrru ac yn gallu defnyddio cerbyd personol.
· Mae’r  gallu i gyfarch cwsmeriaid drwy gyfrwng y Gymraeg yn un o’r gofynion ar gyfer y swydd hon.
	Ydy
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