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Disgrifiad Swydd 
	
ADRAN: 	Cartref Preswyl i Bobl Hŷn Bryn y Cae

SWYDD:			Gweithiwr Tiroedd a Chynnal a Chadw  

GRADD Y SWYDD:		GR03

YN ATEBOL I'R:		Rheolwr Preswyl

DIBEN Y SWYDD:	
Cefnogi'r Rheolwr Preswyl drwy ddarparu gwasanaeth o ansawdd uchel a diogel i bobl hŷn ag anghenion dementia sy'n byw mewn cartref gofal. Sicrhau bod diogelwch a chynnal a chadw'r adeilad yn bodloni Safonau a Gofynion Rheoliadol.

PRIF GYFRIFOLDEBAU A GWEITHGAREDDAU:

· Cynnal gwiriadau diogelwch tân, profi systemau larwm tân yn unol â'r gweithdrefnau diogelwch tân.  
· Cynnal profion tymheredd dŵr, goleuo gan gymryd darlleniadau a chofnodi canfyddiadau ar waith papur perthnasol. Sicrhau bod y boelerdy yn cael ei gadw'n lân ac yn daclus.
· Sicrhau bod y gerddi amgylchynol yn cael eu cynnal a'u cadw drwy gydol y flwyddyn. Sicrhau bod yr holl offer gardd yn cael ei wirio a'i gynnal a'i gadw. Rhoi gwybod ar unwaith i'r rheolwr am unrhyw ddiffygion.
· Archwilio pob draen am rwystrau a rhoi gwybod am ganfyddiadau.
· Gwneud gwaith cynnal a chadw arferol cyffredinol yn y cartref preswyl sy'n cynnwys paentio, gosod silffoedd a gwaith cyffredinol i wella'r cartref.
· Cynorthwyo staff y gegin i storio cyflenwadau mawr a rhoi gwybod i'r cynorthwyydd clercol pan fydd unrhyw stoc cemegion/bylbiau golau yn isel.
· Casglu presgripsiynau a gwneud negesi i'r cartref fel y bo'r galw.
· Unrhyw ddyletswyddau ychwanegol a nodir gan y Rheolwr Preswyl.


DYLETSWYDDAU CYFFREDINOL

Iechyd a Diogelwch
Cyflawni'r rolau a chyfrifoldebau cyffredinol a phenodol a nodir yn y Polisi Iechyd a Diogelwch

Cyfle Cyfartal
Sicrhau bod pob gweithgaredd yn cael ei weithredu yn unol â deddfwriaeth Cyfle Cyfartal ac arferion gorau.




Diogelu
Mae amddiffyn plant, pobl ifanc neu oedolion mewn perygl yn un o gyfrifoldebau craidd pob cyflogai.  Dylid rhoi gwybod am unrhyw bryderon i'r Tîm Diogelu Oedolion neu'r Gwasanaeth IAA Plant o fewn MASH.

Adolygiad a Hawl i Amrywio
Mae'r Disgrifiad Swydd hwn fel y mae'n berthnasol ar hyn o bryd a chaiff ei adolygu'n rheolaidd. Efallai y bydd gofyn i chi gyflawni tasgau eraill y gellir eu neilltuo i chi'n rhesymol, gan gynnwys gweithgareddau datblygu, sydd o fewn eich gallu a'ch gradd.

Gwiriad Cofnodion Troseddol 
Mae'r swydd hon yn ei gwneud yn ofynnol cael gwiriad cofnodion troseddol drwy'r Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (DBS).


































Manyleb y Person
Gweithiwr Tiroedd a Chynnal a Chadw

Mae'r priodoleddau canlynol yn cynrychioli amrediad y sgiliau, y galluoedd a'r profiad ac ati sy'n berthnasol i'r swydd hon.  Disgwylir i'r ymgeiswyr fodloni'r priodoleddau sydd wedi'u nodi fel rhai hanfodol (Ydy).

	
Priodoleddau

	Gofynion
	
Hanfodol

	
Dull Gwerthuso/Profi


	Cymwysterau, Addysg a Hyfforddiant 


	· Safon dda o addysg neu'r gallu i ddangos cymhwysedd drwy brofiad.
	Ydy

	Cyflwyno Tystysgrifau Cymwysterau gwreiddiol a ffurflen gais. 

	Gwybodaeth a Phrofiad
	· Dealltwriaeth o waith cynnal a chadw sylfaenol.
	Ydy
	Cyfweliad, ffurflen gais a phroses ddethol

	
	· Profiad o weithio mewn rôl debyg.
	
	

	
	· Yn gyfarwydd â Gweithdrefnau Rheoliadau Rheoli Sylweddau Peryglus i Iechyd, Iechyd a Diogelwch a Chodi a Chario.
	
	

	Sgiliau a Rhinweddau 
Personol



	· Gallu ffurfio perthnasoedd gwaith adeiladol â chydweithwyr.
· Gallu cyfathrebu'n glir ac yn effeithiol.
· Bod yn sensitif, yn ofalgar ac yn ddiplomataidd.
· Gallu dangos sgiliau trefnu da.
· Gallu meddwl yn glir.
· Gallu gweithio'n hyblyg ac yn rhagweithiol.
· Meddu ar drwydded yrru lawn ac yswiriant at ddefnydd busnes.
· Mae'r gallu i gyfarch cwsmeriaid drwy gyfrwng y Gymraeg yn un o’r gofynion ar gyfer y swydd hon.
	


Ydy












Ydy







Ydy








Ydy
	Cyfweliad, ffurflen gais a phroses ddethol. 
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