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Disgrifiad Swydd 


CYFARWYDDIAETH:	Addysg, Blynyddoedd Cynnar a Phobl Ifanc

YSGOL: 	Ysgol Gynradd Trelales 

SWYDD:	Athro/Athrawes gyda CAD 2a - Cynhwysiant ac Anghenion Dysgu Ychwanegol (ADY) 

GRADD Y SWYDD:		Graddfa Gyflog Athrawon ynghyd ag CAD 2a

YN ATEBOL I'R:		Pennaeth a'r Corff Llywodraethu 


DIBEN Y SWYDD:	
Gweithio fel athro/athrawes ddosbarth effeithiol wrth ddarparu cyfrifoldeb arweinyddiaeth ysgol gyfan ar gyfer Cynhwysiant ac Anghenion Dysgu Ychwanegol (ADY).

Bydd yn ofynnol i ddeiliad y swydd gefnogi'r gwaith o ddatblygu, gweithredu a gwerthuso ymarfer cynhwysol ar draws yr ysgol, gan sicrhau bod disgyblion ag anghenion dysgu ychwanegol yn cael eu nodi'n gynnar a'u cefnogi'n effeithiol yn unol â Deddf Anghenion Dysgu Ychwanegol a’r Tribiwnlys Addysg (Cymru) 2018, Cod ADY Cymru, a'r Cwricwlwm i Gymru.

Bydd deiliad y swydd yn gweithio ar y cyd â'r Uwch Dîm Arweinyddiaeth, staff, rhieni/gofalwyr ac asiantaethau allanol i hyrwyddo cynhwysiant, llesiant a disgwyliadau uchel i bob disgybl.


PRIF GYFRIFOLDEBAU A GWEITHGAREDDAU:

Addysgu a Dysgu
· Cyflawni cyfrifoldebau proffesiynol athro/athrawes ddosbarth yn unol â'r Ddogfen Cyflog ac Amodau Athrawon Ysgol.
· Cynllunio, cyflwyno ac asesu profiadau addysgu a dysgu o ansawdd uchel sy'n diwallu anghenion pob disgybl.
· Hyrwyddo ymarfer cynhwysol yn yr ystafell ddosbarth drwy wahaniaethu effeithiol ac addysgu addasol.
· Cynnal disgwyliadau uchel ar gyfer ymddygiad, cyflawniad a llesiant.

Cynhwysiant ac Arweinyddiaeth ADY (Cyfrifoldeb CAD 2a)
· Darparu rôl arweinyddiaeth wrth ddatblygu a hyrwyddo ymarfer cynhwysol ar draws yr ysgol.
· Cefnogi'r gwaith o nodi disgyblion ag anghenion dysgu ychwanegol a chyfrannu at weithredu ac adolygu Cynlluniau Datblygu Unigol yn effeithiol. 
· Monitro a gwerthuso effaith darpariaeth ac ymyriadau i ddisgyblion ag ADY.
· Cefnogi'r defnydd o ddata a thystiolaeth i lywio'r ddarpariaeth, olrhain cynnydd a gwella canlyniadau.
· Cyfrannu at ddatblygu ac adolygu polisïau a gweithdrefnau sy'n ymwneud â chynhwysiant ac ADY.

Cefnogi Staff a Chydweithio
· Cydweithio ag athrawon a staff cymorth i wella ymarfer cynhwysol.
· Darparu cyngor, arweiniad a chymorth i gydweithwyr mewn perthynas ag ADY a chynhwysiant.
· Cyfrannu at weithgareddau dysgu a datblygu proffesiynol sy'n gysylltiedig â chynhwysiant ac ADY.
· Gweithio'n effeithiol fel rhan o'r tîm arweinyddiaeth a staff ehangach.

Gweithio mewn Partneriaeth
· Gweithio'n effeithiol gyda rhieni a gofalwyr, gan sicrhau cyfathrebu clir a pherthnasoedd cadarnhaol.
· Cysylltu ag asiantaethau a gweithwyr proffesiynol allanol i gefnogi disgyblion ag anghenion dysgu ychwanegol.
· Cyfrannu at weithio amlasiantaethol er budd gorau disgyblion.

Gwella Ysgolion
· Cyfrannu at hunanwerthuso ysgol gyfan a chynllunio gwella.
· Cefnogi'r gwaith o ddatblygu arferion cynhwysol sy'n adlewyrchu gweledigaeth a gwerthoedd yr ysgol.
· Ymgymryd â chyfrifoldebau ychwanegol sy'n gymesur â'r rôl CAD 2a, fel y cyfarwyddir gan y Pennaeth.

Diogelu a Llesiant
· Cefnogi a hyrwyddo diogelu a lles plant a phobl ifanc.
· Dilyn polisïau a gweithdrefnau diogelu'r ysgol a'r awdurdod lleol.
· Hyrwyddo llesiant ac iechyd meddwl cadarnhaol disgyblion.

Dyletswyddau eraill
· Cymryd rhan mewn gweithgareddau datblygu proffesiynol.
· Cyflawni dyletswyddau eraill y gofynnir amdanynt yn rhesymol gan y Pennaeth, sy'n gyson â'r swydd.









DYLETSWYDDAU CYFFREDINOL

Iechyd a Diogelwch

Cyflawni'r rolau a chyfrifoldebau cyffredinol a phenodol a nodir yn y Polisi Iechyd a Diogelwch

Cyfle Cyfartal

Sicrhau bod pob gweithgaredd yn cael ei weithredu yn unol â deddfwriaeth cyfle cyfartal ac arfer gorau.

Diogelu

Mae amddiffyn plant, pobl ifanc neu oedolion mewn perygl yn un o gyfrifoldebau craidd pob cyflogai.  Dylid rhoi gwybod am unrhyw bryderon i'r Tîm Diogelu Oedolion neu'r Gwasanaethau IAA Plant o fewn MASH.

Adolygiad a Hawl i Amrywio

Mae'r Disgrifiad Swydd hwn fel yr un cyfredol a chaiff ei adolygu'n rheolaidd. Efallai y bydd gofyn i chi gyflawni tasgau eraill y gellir eu neilltuo i chi'n rhesymol, gan gynnwys gweithgareddau datblygu, sydd o fewn eich gallu a’ch gradd.
Swyddfa Cofnodion Troseddol

Mae'r swydd hon yn ei gwneud yn ofynnol cael gwiriad cofnodion troseddol drwy'r Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (DBS)
















Manyleb y Person
Athro/athrawes Barhaol gyda CAD 2a – Cynhwysiant ac ADY
 
Mae'r priodoleddau canlynol yn cynrychioli amrediad y sgiliau, y galluoedd a'r profiad ac ati sy'n berthnasol i'r swydd hon. Disgwylir i'r ymgeiswyr fodloni'r priodoleddau sydd wedi'u nodi fel rhai hanfodol (Ydy).

	
Priodoleddau

	
Gofynion
	
Hanfodol
	
Dull 
Gwerthuso/Profi

	Cymwysterau, Addysg a Hyfforddiant 


	· Cymhwyster addysgu perthnasol.

· Cofrestru gyda Chyngor Addysgu Cyffredinol Cymru.

· Tystiolaeth o ddatblygiad proffesiynol diweddar a pherthnasol sy'n gysylltiedig ag ADY a chynhwysiant 

· Dealltwriaeth ddiogel o Ddeddf Anghenion Dysgu Ychwanegol a’r Tribiwnlys Addysg (Cymru) 2018 a'r Cod ADY i Gymru

	Ydy 


Ydy

Ydy



Ydy
	Cyflwyno Tystysgrifau Cymwysterau gwreiddiol a ffurflen gais. 

	Gwybodaeth a Phrofiad
	· Profiad diweddar o addysgu yn y cyfnod Dysgu Sylfaen / Blynyddoedd Cynnar NEU Gam Cynnydd 2 neu 3

· Dealltwriaeth gadarn o’r Cwricwlwm i Gymru a'i gymhwyso

· Profiad o gefnogi disgyblion ag amrywiaeth o anghenion dysgu ychwanegol

· Profiad o gyfrannu at ddatblygu, gweithredu ac adolygu Cynlluniau Datblygu Unigol
· Gwybodaeth am ymarfer cynhwysol o fewn y Cwricwlwm i Gymru

· Profiad o weithio'n effeithiol gyda rhieni/gofalwyr ac asiantaethau allanol

· Gwybodaeth a dealltwriaeth o weithdrefnau diogelu ac amddiffyn plant

· Profiad o arwain neu gydlynu ADY neu ddarpariaeth gynhwysol

· Gwybodaeth am ddatblygiad cynnar plant a dulliau dysgu seiliedig ar chwarae

· Profiad o reoli staff cymorth

	Ydy



Ydy


Ydy


Ydy


Ydy


Ydy


Ydy





Ydy

Ydy
	Cyfweliad, ffurflen gais, geirdaon ac arsylwi gwersi.


	Sgiliau a Rhinweddau 
Personol








	· Gallu creu amgylchedd dysgu cadarnhaol, heriol ac effeithiol.

· Gallu cynllunio a chyflwyno addysgu a dysgu difyr, cynhwysol ac effeithiol

· Gallu hyrwyddo cynhwysiant a disgwyliadau uchel i bob dysgwr

· Gallu gweithio’n effeithiol fel rhan o dîm

· Gallu dadansoddi gwybodaeth a data cynnydd disgyblion i lywio a chynllunio darpariaeth

· Sgiliau rheoli ystafell ddosbarth a chymorth ymddygiad effeithiol.

· Sgiliau cyfathrebu a rhyngbersonol cadarn

· Sgiliau trefnu a rheoli amser da

· Ymrwymiad i ddiogelu, cydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant

· Ymrwymiad i ddatblygiad proffesiynol parhaus

· Gallu cefnogi cydweithwyr neu ddarparu arweiniad/hyfforddiant iddynt

· Parodrwydd i gyfrannu at fywyd ehangach yr ysgol
	Ydy


Ydy


Ydy


Ydy

Ydy


Ydy


Ydy

Ydy

Ydy


Ydy

Ydy


Ydy

	Cyfweliad, ffurflen gais, geirdaon ac arsylwi gwersi.









	Arweinyddiaeth a rheoli
	· Gallu ymgymryd â chyfrifoldeb arweinyddiaeth ysgol gyfan ar gyfer Cynhwysiant ac ADY

· Gallu cefnogi, cynghori a gweithio ar y cyd â chydweithwyr

· Gallu cyfrannu at hunanwerthuso ysgol gyfan a chynllunio gwella

· Parodrwydd i ymgymryd â chyfrifoldebau ychwanegol sy'n gysylltiedig â swydd CAD 2a

· Gallu monitro a gwerthuso effaith darpariaeth ADY

· Profiad o gyfrannu at gynllunio strategol neu ddatblygu polisi
	Ydy



Ydy


Ydy

Ydy



Ydy
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