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Disgrifiad Swydd 
CYFARWYDDIAETH:
Addysg a Chymorth i Deuluoedd 
ADRAN:


Gweithio Integredig a Chymorth i Deuluoedd
SWYDD:


Uwch-weithiwr Ieuenctid
GRADD Y SWYDD:

JNC (Pwyntiau 22-27)
YN ATEBOL I'R:

Uwch-weithiwr Datblygu  
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DIBEN Y SWYDD:

Rheoli, datblygu a gweithredu darpariaeth ieuenctid o safon sy'n adlewyrchu anghenion yr holl bobl ifanc, a'r gymuned ehangach, mewn ffordd gynhwysol.
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PRIF GYFRIFOLDEBAU A GWEITHGAREDDAU:
· Sicrhau bod yr holl staff perthnasol yn dilyn y gweithdrefnau cynllunio, monitro a gwerthuso fel yr amlinellir gan Wasanaeth Datblygu Ieuenctid CBSP.
· Ymgymryd â dyletswyddau gweinyddu hanfodol, gan gynnwys cofnodi presenoldeb cyfranogwyr, rhoi gwybod am ddiffygion mewn adeiladau a dogfennau absenoldeb staff.
· Sicrhau bod adnoddau ffisegol y ganolfan yn cael eu cynnal a'u cadw'n foddhaol yn unol â rheoliadau iechyd a diogelwch yr awdurdod.
· Bod yn ymwybodol o wybodaeth sy'n gysylltiedig â datblygu staff, deddfwriaeth/datblygiadau presennol a mentrau a pholisïau gwaith ieuenctid lleol a chenedlaethol, gan gynnwys gweithdrefnau amddiffyn plant a lledaenu'r wybodaeth hon.
· Sicrhau bod yr holl staff yn gyfarwydd â gweithdrefnau oddi ar y safle/peryglus ac yn dilyn y gweithdrefnau hyn, gan gynnwys cynnal asesiadau risg lle y bo'n briodol.
· Marchnata a hyrwyddo gweithgareddau a chyflawniadau'r ganolfan, gan gynnwys mynd ati i gynyddu nifer y bobl ifanc sy'n cymryd rhan.
· Mynd i gyfarfodydd staff a chymryd rhan mewn unrhyw weithgareddau hyfforddi a datblygu er mwyn cynnal eich datblygiad proffesiynol eich hun neu i wella cymhwysedd yn y swydd.
· Ymgymryd ag unrhyw ddyletswyddau a chyfrifoldebau sy'n gymesur â gradd y swydd a chymryd rhan yn yr adolygiad rheolaidd o gynnwys y disgrifiad swydd.
DYLETSWYDDAU CYFFREDINOL
Iechyd a Diogelwch
Cyflawni'r rolau a chyfrifoldebau cyffredinol a phenodol a nodir yn y Polisi Iechyd a Diogelwch
Cyfle Cyfartal
Sicrhau bod pob gweithgaredd yn cael ei weithredu yn unol â deddfwriaeth cyfle cyfartal ac arfer gorau.
Diogelu
Mae amddiffyn plant, pobl ifanc neu oedolion mewn perygl yn un o gyfrifoldebau craidd pob cyflogai.  Dylid rhoi gwybod am unrhyw bryderon i'r Tîm Diogelu Oedolion neu'r Gwasanaeth IAA Plant o fewn MASH.
Adolygiad a Hawl i Amrywio
Mae'r Disgrifiad Swydd hwn fel yr un cyfredol a chaiff ei adolygu'n rheolaidd. Efallai y bydd gofyn i chi gyflawni tasgau eraill y gellir eu neilltuo i chi'n rhesymol, gan gynnwys gweithgareddau datblygu, sydd o fewn eich gallu a’ch gradd.
Gwiriad Cofnodion Troseddol 
Mae'r swydd hon yn ei gwneud yn ofynnol cael gwiriad cofnodion troseddol drwy'r Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (DBS).
Manyleb y Person
Uwch-weithiwr Ieuenctid
Mae'r priodoleddau canlynol yn cynrychioli amrediad y sgiliau, y galluoedd a'r profiad ac ati sy'n berthnasol i'r swydd hon.  Disgwylir i'r ymgeiswyr fodloni'r priodoleddau sydd wedi'u nodi fel rhai hanfodol. (Ydy)
	Priodoleddau

	Gofynion
	Hanfodol

	Dull Gwerthuso / Profi

	Cymwysterau, Addysg a Hyfforddiant 
	· Addysg hyd at Lefel Gradd mewn Gwaith Ieuenctid, Addysg neu Ofal Cymdeithasol ac wedi cofrestru gyda Chyngor y Gweithlu Addysg
NEU

	Ydy
	Cyflwyno Tystysgrifau Cymwysterau gwreiddiol.

	
	· Gallu dangos cymhwysedd drwy brofiad ac ymrwymiad i gyflawni Gradd mewn Gwaith Ieuenctid, Addysg neu Waith Cymdeithasol yn ystod cyflogaeth.
	Ydy
	

	Gwybodaeth a Phrofiad
	· Gwybodaeth am bolisi a deddfwriaeth bresennol ym maes gwaith ieuenctid
	Ydy
	Cyfweliad, ffurflen gais, geirdaon a phroses ddethol. 

	
	· Profiad o weithio gyda phobl ifanc
	Ydy
	

	
	·  Profiad o weithio gydag asiantaethau a phrosiectau lleol eraill, yn statudol a'r trydydd sector i gyfeirio i wasanaethau ac oddi wrthynt.

	
	

	
	·  Dealltwriaeth o'r materion sy'n wynebu pobl ifanc a all fod yn rhwystrau i ymgysylltu.

	Ydy
	

	
	·  Profiad o gefnogi pobl ifanc i ddatblygu darpariaeth sy'n cael ei harwain gan anghenion.

	Ydy
	

	
	· Profiad o oruchwylio staff a bod yn rheolwr llinell arnynt
	      Ydy
	

	Sgiliau a Rhinweddau 
Personol

	· Gallu gwneud penderfyniadau’n briodol ac yn gymwys
	Ydy
	Cyfweliad, ffurflen gais, geirdaon a phroses ddethol. 


	
	· Gallu dangos dealltwriaeth o anghenion amrywiaeth o ddefnyddwyr gwasanaethau a phobl ifanc. 

	Ydy
	

	
	· Gallu cyfathrebu'n glir ac yn effeithiol

	
	

	
	· Gallu cyflwyno gwybodaeth yn ysgrifenedig ac ar lafar, a thrwy ddefnyddio technoleg gwybodaeth.

	Ydy
	

	
	· Uniondeb personol a phroffesiynol.

	
	

	
	· Gallu gweithio’n hyblyg

	Ydy
	

	
	· Gallu gweithio fel aelod o dîm

	Ydy
	

	
	· Trwydded yrru
	Ydy
	



2

