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Disgrifiad Swydd

CYFARWYDDIAETH:	Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant

ADRAN:	Gofal Cymdeithasol i Oedolion / Gwasanaethau Cymunedol Integredig / Timau Rhwydwaith Clwstwr Integredig

SWYDD:	Rheolwr Tîm Gwaith Cymdeithasol - 
	Tîm Rhwydwaith Clwstwr Integredig

GRADD Y SWYDD:	GR14

YN ATEBOL I’R:	Rheolwr Gwasanaeth - Tîm Rhwydwaith Clwstwr Integredig 
 
DIBEN Y SWYDD:	
Arwain yn weithredol a rheoli elfen gwaith cymdeithasol proffesiynol y gwasanaethau yn y Tîm Rhwydwaith Clwstwr Cymunedol Integredig; a chael cyfrifoldebau dirprwyedig ar ran Rheolwr y Tîm Rhwydwaith Clwstwr Cymunedol Integredig.

Gan weithredu fel arweinydd gwaith cymdeithasol proffesiynol byddwch yn darparu cymorth gweithredol a chyngor gwaith cymdeithasol arbenigol i'r Gwasanaeth Rhwydwaith Clwstwr Integredig gyda rheolaeth a chyfrifoldeb o ddydd i ddydd am ymarfer proffesiynol gwaith cymdeithasol. Gan gynorthwyo dull amlddisgyblaethol, bydd y tîm yn canolbwyntio ar oedolion y mae cyflyrau cymhleth ac andwyol hirdymor yn effeithio arnynt; gweithredu canllawiau diogelu Cymru Gyfan i amddiffyn a chefnogi oedolion sydd mewn perygl.

Rheoli'r tîm gwaith cymdeithasol a chynorthwyo'r Tîm Rhwydwaith Clwstwr Integredig i ddarparu gofal a chymorth o ansawdd uchel i drigolion yr ardal. Rheoli ac arwain y tîm gwaith cymdeithasol drwy oruchwylio a datblygu eu rolau i sicrhau arfer gorau bob amser, ac yn ogystal â rheoli adnoddau i ddarparu gofal a chymorth i ddiwallu anghenion.  

PRIF GYFRIFOLDEBAU A GWEITHGAREDDAU:

· Bod yn gyfrifol am reoli ac arwain staff gwaith cymdeithasol yn y Tîm Rhwydwaith Clwstwr Integredig.
· Bod yn atebol ac yn gyfrifol am reoli'r llwyth gwaith a ddyrennir,  arfer proffesiynol, goruchwylio, cyngor a chymorth y gwasanaethau gwaith cymdeithasol yn unol â blaenoriaethau gwasanaeth y cytunwyd arnynt y tîm a'r cyngor.
· Darparu ymarfer, arweiniad ac arweinyddiaeth gwaith cymdeithasol arbenigol sy'n sicrhau bod y model ymarfer Gofal Cymdeithasol i Oedolion yn cael ei ddarparu - ymarfer sy'n seiliedig ar gryfderau, ac sy'n canolbwyntio ar ganlyniadau.
· Sicrhau bod y safonau uchaf o arferion gwaith cymdeithasol yn cael eu gweithredu drwy oruchwyliaeth, hyfforddi, cydymffurfio ac archwilio llwyth achosion; darparu asesiadau o ansawdd uchel sy'n canolbwyntio ar ganlyniadau, sy'n seiliedig ar gryfderau o anghenion unigolion a'u gofalwyr a diogelu pobl lle bo angen.  Gweithio'n agos gyda rheolwyr, ymarferwyr a thimau i gynorthwyo'r gwaith o ddatblygu pecynnau sy'n defnyddio adnoddau cymesur i ddiwallu anghenion a nodwyd a lleihau risgiau i annibyniaeth. 
· Adolygu, gwerthuso a chytuno ar gynlluniau gofal a chymorth arloesol a llawn dychymyg i sicrhau eu bod yn gymesur, a'u bod yn parhau i ddiwallu anghenion a nodwyd, gan gynnal annibyniaeth a chanlyniadau datganedig yn ogystal â lliniaru risg.
· Cefnogi'r gwaith o reoli'r Tîm Clwstwr Integredig yn y model arweinyddiaeth matrics fel y'i dirprwyir gan y Rheolwr Gwasanaethau Rhwydwaith Clwstwr Integredig; dirprwyo ar ran y Rheolwr Gwasanaeth pan fo angen.  
· Rheoli a bod yn gyfrifol am ddyrannu adnoddau'r Cyngor, yn ogystal â'r rhai sy'n ofynnol i reoli gofal a chymorth pobl ag anghenion cymwys. 
· Bod yn gyfrifol am weithredu polisïau a gweithdrefnau'r Cyngor sy'n ymwneud ag adnoddau dynol, recriwtio, cyllid yn ogystal â chwynion statudol, a materion yn ymwneud â pherfformiad, disgyblu a chymhwysedd.
· Cydweithio ag arweinwyr proffesiynol eraill yn y Tîm Rhwydwaith Clwstwr Integredig gan hyrwyddo gwybodaeth, gwerthoedd a chyngor o ansawdd uchel am waith cymdeithasol.
· Rheoli adnoddau'r Tîm Integredig, y Cyngor a'r Bwrdd Iechyd fel y'u dirprwyir ac fel sy'n ofynnol gan y Rheolwr Gwasanaethau Rhwydwaith Clwstwr Integredig.
· Rheoli ac arwain y tîm i gynnal cofnod wedi'i ddiweddaru ar y ffeiliau electronig, a dogfennau perthnasol fel sy'n ofynnol gan y Cyngor a'r Bwrdd Iechyd i gyrraedd safonau uchel o arfer, gan gynnwys cau achosion.
· Sicrhau bod eich perfformiad eich hun yn bodloni'r Cod Ymarfer Proffesiynol y cytunwyd arno ar gyfer Gofal Cymdeithasol.
· Rheoli a hyrwyddo'r gwaith o ddiogelu unigolion yn y Rhwydwaith Clwstwr ac arwain ar y gwaith o reoli oedolion mewn perygl, a phryderon diogelu. 
· Meithrin cysylltiadau â'r rhwydweithiau Clwstwr Cymunedol ehangach – gan weithio ar y cyd â'r tîm rheoli Rhwydwaith Clwstwr i ddatblygu perthynas waith gadarnhaol.
· Rheoli, cymryd rhan a chynnal y gwaith o gadeirio'r MDTS integredig wythnosol ac unrhyw gyfrifoldebau dirprwyedig eraill.
· Brysbennu atgyfeiriadau clwstwr mewnol ar gyfer y gweithwyr proffesiynol ehangach yn y Clwstwr Rhwydwaith.
· Sicrhau bod asesiadau risg priodol yn eu lle – wedi'u cwblhau a'u hyrwyddo – gan gynnwys unigolion, aelodau o staff, safleoedd a Covid o fewn Iechyd a Diogelwch yn y gwaith ac o fewn gwaith partneriaeth rhanbarthol.
· Cefnogi'r gwaith o ddatblygu a gweithredu cynlluniau strategol a newidiadau yn y Gwasanaethau i Oedolion cyfan ac yn y Bwrdd Iechyd Partneriaeth Rhanbarthol.
· Cadw at weithdrefnau Diogelu Cymru Gyfan.

DYLETSWYDDAU CYFFREDINOL

Iechyd a Diogelwch
Cyflawni'r rolau a chyfrifoldebau cyffredinol a phenodol a nodir yn y Polisi Iechyd a Diogelwch

Cyfle Cyfartal
Sicrhau bod pob gweithgaredd yn cael ei weithredu yn unol â deddfwriaeth cyfle cyfartal ac arfer gorau.

Diogelu
Mae amddiffyn plant, pobl ifanc neu oedolion mewn perygl yn un o gyfrifoldebau craidd pob cyflogai. Dylid rhoi gwybod am unrhyw bryderon i'r Tîm Diogelu Oedolion neu'r Gwasanaeth IAA Plant o fewn MASH.

Adolygiad a Hawl i Amrywio
Mae'r Disgrifiad Swydd hwn fel yr un cyfredol a chaiff ei adolygu'n rheolaidd. Efallai y bydd gofyn i chi gyflawni tasgau eraill y gellir eu neilltuo i chi'n rhesymol, gan gynnwys gweithgareddau datblygu, sydd o fewn eich gallu a’ch gradd.


Gwiriad Cofnodion Troseddol 
Mae'r swydd hon yn ei gwneud yn ofynnol cael gwiriad cofnodion troseddol drwy'r Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (DBS).

Manyleb y Person
Rheolwr Tîm Gwaith Cymdeithasol – Tîm Rhwydwaith Clwstwr Integredig 
Mae'r priodoleddau canlynol yn cynrychioli amrediad y sgiliau, y galluoedd a'r profiad ac ati sy'n berthnasol i'r swydd hon.  Disgwylir i'r ymgeiswyr fodloni'r priodoleddau sydd wedi'u nodi fel rhai hanfodol.
	Priodoleddau
	Gofynion
	Hanfodol
	Dull Gwerthuso / Profi

	Cymwysterau, Addysg a Hyfforddiant 


	· Cymhwyster proffesiynol cydnabyddedig mewn gwaith cymdeithasol a chofrestru ar gyfer ymarfer proffesiynol gyda Gofal Cymdeithasol Cymru. 
	Ydy
	Cyflwyno Tystysgrifau Cymwysterau gwreiddiol a ffurflen gais. 

	
	· Tystiolaeth o ddatblygiad proffesiynol parhaus.
· Cymhwyster rheoli perthnasol, yn ddelfrydol un a gydnabyddir gan Gofal Cymdeithasol Cymru neu dystiolaeth o gymhwysedd
	

Ydy
	

	Gwybodaeth a Phrofiad
	· Profiad ôl-gymhwyso sylweddol mewn maes perthnasol.
· Gwybodaeth a phrofiad o waith cymdeithasol ym maes lleoliadau iechyd a gofal cymdeithasol integredig a/neu amlddisgyblaethol.
	Ydy


	Cyfweliad, ffurflen gais, a phroses ddethol.

	
	· Gwybodaeth am bolisi, canllawiau statudol a'r gyfraith bresennol fel y maent yn cael eu cymhwyso a sut y maent yn effeithio ar bobl o ran darparu gwasanaethau gofal cymdeithasol.
	
	

	
	· Gwybodaeth am ofynion llywodraethu a rheoleiddio a chadw cofnodion.
	
	

	
	· Gwybodaeth am reoli adnoddau a phrofiad o hyn.
	
	

	
	· Gwybodaeth am weithdrefnau a rheoliadau sy'n ymwneud â rheoli gwasanaethau cymdeithasol.
	
	

	
	· Dealltwriaeth o reoli perfformiad.
· Gwybodaeth a dealltwriaeth o gymhwyso ymarfer gofal cymdeithasol sy'n seiliedig ar gryfderau, ac sy'n canolbwyntio ar ganlyniadau.

	
	




	
	· Dealltwriaeth o gydraddoldeb cyrff cyhoeddus.
· Profiad o addysgu ymarfer/goruchwylio/mentora a/neu reoli staff.
· Profiad o weithio mewn partneriaeth â sefydliadau statudol/gwirfoddol i hyrwyddo annibyniaeth unigolion.
	


Ydy

Ydy
	Cyfweliad, ffurflen gais, a phroses ddethol.

	
	· Dealltwriaeth o egwyddorion cymorth dan gyfarwyddyd y dinesydd.
· Gwybodaeth a phrofiad o weithio gydag anghenion cymhleth ac eang. 

	
	

	Sgiliau a Rhinweddau Personol
	Gallu cyflawni'r sgiliau ymarfer proffesiynol uchaf, drwy'r gallu i gymell, annog, mentora a datblygu pob aelod o'r tîm.
	Ydy
	Cyfweliad, ffurflen gais, a phroses ddethol.

	
	· Sgiliau rhyngbersonol a phobl da.

	Ydy
	

	
	· Gallu blaenoriaethu a pharodrwydd i gymryd cyfrifoldeb am reoli llwyth gwaith a pherfformiad mewn amgylchedd prysur o flaenoriaethau sy'n newid.

· Gweithio yn unol â'r Cod Ymarfer Proffesiynol ar gyfer Gofal Cymdeithasol.

	Ydy







Ydy



	




	Sgiliau a Rhinweddau Personol (parhad)
	· Parodrwydd a gallu i wneud dyfarniadau proffesiynol cadarn gan gynnwys materion risg uchel unigolion, eu teuluoedd a'u gofalwyr.
	Ydy
	Cyfweliad, ffurflen gais, a phroses ddethol.

	
	· Gallu rheoli a datrys gwrthdaro mewn ffordd gadarnhaol.
	Ydy
	

	
	· Gallu defnyddio systemau TGCh yn gymwys i gofnodi gwaith a rhoi tystiolaeth ohono, gan ymgymryd ag unrhyw hyfforddiant angenrheidiol.
	Ydy
	

	
	· Gallu gweithio mewn ffordd broffesiynol, gan gynrychioli'r Gyfarwyddiaeth a'r Bwrdd Iechyd mewn amrywiaeth o gyfarfodydd mewnol ac allanol.
	Ydy
	

	
	· Ymrwymiad y gellir ei ddangos i gydraddoldeb ac arfer gwrth-wahaniaethol ac yn gallu integreiddio polisïau cydraddoldeb i mewn i ddarparu strategaethau a gwasanaeth
	
	

	
	· Disgwylir bod gennych gerbyd modur i’w ddefnyddio ar deithiau swyddogol.
	Ydy
	

	
	· Gallu cyfathrebu drwy gyfrwng y Gymraeg.
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