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Disgrifiad Swydd

CYFARWYDDIAETH: Addysg, Blynyddoedd Cynnar a Phobl Ifanc

YSGOL: Ysgol Gynradd Gymraeg Calon y Cymoedd

SWYDD: Athro dosbarth awtistiaeth gyda Chyfrifoldeb ALNCo

GRADD Y SWYDD: Gradd Athro a Chyfrifoldeb Dysgu ac Addysgu (TLR 2A)

YN ATEB I: Pennaeth a Chorff Llywodraethu


PWRPAS Y SWYDD:

Cyflawni dyletswyddau proffesiynol yr Athro yn unol â Dogfen Tâl ac Amodau Athrawon a darpariaethau statudol perthnasol eraill
Arwain ADY ar draws yr ysgol 

Bydd y person llwyddiannus yn gyfrifol am sicrhau bod darpariaeth ADY yn cydymffurfio â gofynion Deddf ADY (Cymru) 2018 ac yn cefnogi pob dysgwr i gyrraedd eu llawn botensial.
Trefniant Cychwynnol: 
Yn y cyfnod cychwynnol, bydd y swydd yn cynnwys dysgu am 2 ddiwrnod yr wythnos yn y dosbarth arbenigol ar gyfer dysgwyr ag awtistiaeth (Cyfnod Pontio, oedran 7–11 ac arwain CPA (Cynlluniau Datblygu Personol) ac/ neu ymyrraeth am 3 diwrnod yr wythnos. Ar ôl y cyfnod cychwynnol bydd y rôl yn dysgu llawn amser yn y dosbarth awtistiaeth

PRIF GYFRIFOLDEB A GWEITHGAREDDAU
· Cynllunio a pharatoi gwersi gan ystyried cwricwlwm yr ysgol.

· Addysgu disgyblion yn ôl eu hanghenion addysgol, gan gynnwys gosod a marcio gwaith.

· Cynorthwyo gyda asesu, cofnodi a chyflwyno adroddiadau ar bresenoldeb, cynnydd, datblygiad a chyrhaeddiad disgyblion.

· Gosod disgwyliadau uchel ar gyfer ymddygiad disgyblion a chynnal safon dda o ddisgyblaeth drwy addysgu effeithiol a chydberthynas gadarnhaol.

· Rheoli gwaith staff cymorth yn y dosbarthiadau.

· Cymryd rhan lawn yng nghymuned yr ysgol a chefnogi ei ethos.

· Cynnal cofnodion ac adroddiadau ar anghenion personol a chymdeithasol disgyblion a mynychu cyfarfodydd perthnasol.
· 
· Cyfrannu at asesiadau ac adroddiadau llafar ac ysgrifenedig ar gyfer disgyblion unigol a grwpiau.

· Sicrhau trefn dda a diogelwch disgyblion ar y safle.  
· Arwain ar ddatblygu a gweithredu COD ADY ac ADY o fewn polisiau ar draws yr ysgol.
· Cydlynu cynlluniau datblygu unigol (IDP) a gweithio’n agos gyda rhieni, asiantaethau allanol a staff.
· Darparu addysgu o ansawdd uchel yn y dosbarth arbenigol, gan ddefnyddio dulliau personol a strategaethau sy’n cefnogi dysgwyr ag awtistiaeth.
· Hyfforddi a mentora staff i wella dealltwriaeth a darpariaeth ADY.
· Sicrhau bod arferion yn adlewyrchu ethos cynhwysol yr ysgol Gymraeg.
· Arwain ymyrraeth Ysgol gyfan.
· Rôl CPA gweithgareddau awdurdodedig oddi ar y safle.




















DYLETSWYDDAU CYFFREDINOL

Iechyd a Diogelwch: 
Dilyn polisïau iechyd a diogelwch.

Cyfleoedd Cyfartal: 
Sicrhau gweithgareddau yn unol â deddfwriaeth ac arfer gorau.

Diogelu: 
Diogelu plant, pobl ifanc neu oedolion mewn perygl yw cyfrifoldeb craidd i bob gweithiwr.

Adolygu: 
Gall y disgrifiad swydd newid yn ol gofynion ysgol.

Gwiriad DBS: 
Mae angen gwiriad cofnodion troseddol.



























Manyleb Personol athro a chyfrifoldeb ALNCo (TLR 2b)

	
Rhinweddau 

	
Gofynion Swydd
	
Angenrheidiol
	
Modd o wirio

	Cymhwysterau

	· Cymhwyster addysgu perthnasol. 
· Cofrestru gyda’r Cyngor Gweithlu Addysg. 
· Cymhwyster arbenigol ADY. 
·  Hyfforddiant Diogelu.

	YDY

YDY

YDY
YDY
	Tystysgrifau a ffurflen gais

	Gwybodaeth a phrofiad
	· Profiad o addysgu yn y cyfnod cynradd. 
· Arwain a rheoli staff yn llwyddiannus. 
· Profiad o fod yn arweinydd ADY. 
· Gwybodaeth ddiweddar am weithdrefnau y bil ADY ac Act Diwygio ADY. 
· Cynllunio canolbwyntiedig ar unigolion a CDU.
· Cynllunio strategol a hunanwerthuso.

	YDY

YDY

YDY


YDY


YDY


	Cyfweliad, ffurflen gais, geirda ac arsylwad gwers


	Sgiliau a Rhinweddau Personol:








	· Ymarferydd dosbarth rhagorol.
· Gallu creu amgylchedd dysgu hapus ac effeithiol.
· Disgwyliadau uchel, gallu ysbrydoli a herio disgyblion.
· Sgiliau cyfathrebu, cynllunio a threfnu rhagorol.
· Gweithio’n effeithiol fel aelod tîm ac ar ei ben ei hun.
· Arwain cydweithwyr ar weledigaeth a chynllunio strategol ADY

	YDY

YDY


YDY

YDY

YDY

	Cyfweliad, ffurflen gais, geirda ac arsylwad gwers
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