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Disgrifiad Swydd 

CYFARWYDDIAETH:	Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant

ADRAN:	Gwasanaethau Plant a Theuluoedd

SWYDD:	Swyddog Polisi (Gofal Cymdeithasol)

GRADD Y SWYDD:	GR11

YN ATEBOL I'R: 	Prif Swyddog - Trawsnewid Gwaith Cymdeithasol (Gofal Cymdeithasol i Blant)
DIBEN Y SWYDD:	
Datblygu, adolygu ac adnewyddu polisïau, gweithdrefnau a chanllawiau sy'n ymwneud â Gofal Cymdeithasol Oedolion a Phlant.   Sicrhau eu bod yn cydymffurfio â rheoliadau, canllawiau ac ymarfer perthnasol lleol, Cymru a'r DU.

Cydlynu ymgynghori ac ymgysylltu â rhanddeiliaid.

Rhoi cyngor a chymorth polisi i Uwch Dimau Rheoli Plant ac Oedolion a staff ar draws y Gyfarwyddiaeth Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant.

PRIF GYFRIFOLDEBAU A GWEITHGAREDDAU:

· Yng nghyd-destun Gwasanaethau Cymdeithasol, cynghori a dehongli goblygiadau polisi ac ymarfer o ran deddfwriaeth, polisi, strategaeth a chanllawiau gan Lywodraeth Cymru neu ei hasiantaethau.
· Datblygu polisïau a gweithdrefnau sy'n cydymffurfio â deddfwriaeth, rheoliadau a chanllawiau perthnasol.  Nodi ffynonellau gwybodaeth priodol a llunio sylfaen dystiolaeth i gefnogi gweithgareddau datblygu polisi. 
· Cydlynu dulliau priodol o ymgysylltu â rhanddeiliaid ar draws pob cam o'r broses datblygu polisi ac adolygu proses a rheoli dulliau i randdeiliaid roi adborth.
· Cyfrannu at ddatblygu polisïau a gwasanaethau cydgysylltiedig. Bydd hyn yn cynnwys gweithio ar draws holl gyfarwyddiaethau'r Cyngor, ymgysylltu â rhanddeiliaid ac asiantaethau partner eraill.
· Gwerthuso ac adolygu effeithiolrwydd polisi gan ddefnyddio amrywiaeth o dechnegau a dulliau, gan gynnwys monitro a dadansoddi dangosyddion perfformiad.  Sicrhau bod polisi a gweithdrefnau'n parhau'n gywir ac yn gyfredol.  
· Cynnal y tudalennau gwe polisi a gweithdrefnau ar-lein.
· Llunio adroddiadau, briffiadau polisi a llywio gwaith polisi arall.
· Cyfrannu at hyfforddiant ym mhob rhan o'r Cyngor, gan gynnwys hyfforddiant ar gyfer aelodau etholedig a phartneriaid ar draws asiantaethau eraill.
· Cymryd rhan mewn is-grwpiau perthnasol y Bwrdd Diogelu Rhanbarthol a chynrychioli'r Gyfarwyddiaeth mewn fforymau rhanbarthol a chenedlaethol.
· Arwain ar brosiectau fel y bo'n briodol. 
· Rhoi gwybod am unrhyw faterion diogelu i'r arweinydd diogelu perthnasol. 
· Cymryd rhan weithredol mewn Datblygiad Proffesiynol Parhaus i gynnal cymhwysedd galwedigaethol a, lle y bo'n briodol, cofrestru proffesiynol. 
· Cefnogi'r gwaith o ddatblygu adroddiad blynyddol y cyfarwyddwr strategol gwasanaethau cymdeithasol, gan sicrhau bod llais pobl ag anghenion gofal a chymorth, gofalwyr a'r gweithlu yn gryf yn yr adroddiad.


DYLETSWYDDAU CYFFREDINOL

Iechyd a Diogelwch
Cyflawni'r rolau a chyfrifoldebau cyffredinol a phenodol a nodir yn y Polisi Iechyd a Diogelwch


Cyfle Cyfartal
Sicrhau bod pob gweithgaredd yn cael ei weithredu yn unol â deddfwriaeth cyfle cyfartal ac arfer gorau.

Diogelu
Mae amddiffyn plant, pobl ifanc neu oedolion mewn perygl yn un o gyfrifoldebau craidd pob cyflogai. Dylid rhoi gwybod am unrhyw bryderon i'r Tîm Diogelu Oedolion neu'r Gwasanaeth IAA Plant o fewn MASH.

Adolygiad a Hawl i Amrywio
Mae'r Disgrifiad Swydd hwn fel yr un cyfredol a chaiff ei adolygu'n rheolaidd. Efallai y bydd gofyn i chi gyflawni tasgau eraill y gellir eu neilltuo i chi'n rhesymol, gan gynnwys gweithgareddau datblygu, sydd o fewn eich gallu a’ch gradd.




Manyleb y Person
Swyddog Polisi (Gofal Cymdeithasol)

Mae'r priodoleddau canlynol yn cynrychioli amrediad y sgiliau, y galluoedd a'r profiad ac ati sy'n berthnasol i'r swydd hon.  Disgwylir i'r ymgeiswyr fodloni'r priodoleddau sydd wedi'u nodi fel rhai hanfodol.
	Priodoleddau
	Gofynion
	Hanfodol
	Dull Gwerthuso / Profi

	Cymwysterau, Addysg a Hyfforddiant 
	· Addysg hyd at lefel gradd neu gyfwerth mewn maes pwnc cysylltiedig neu'n gallu dangos cymhwysedd drwy brofiad.  
	Ydy



	Cyflwyno Tystysgrifau Cymwysterau gwreiddiol a ffurflen gais. 

	
	· Cymhwyster proffesiynol perthnasol., e.e. gwaith cymdeithasol, iechyd, addysg ac ati.
	Ydy

	

	
	· Cymhwyster rheoli.
	
	

	
	· Cymhwyster rheoli prosiectau e.e. PRINCE 2).
	
	

	Gwybodaeth a Phrofiad
	· Profiad o weithio mewn amgylchedd gofal cymdeithasol neu asiantaeth statudol berthnasol. 
	Ydy
	Cyfweliad, ffurflen gais, a phroses ddethol.

	
	· Dealltwriaeth a gwybodaeth dda am ddeddfwriaeth, polisi a chanllawiau sy'n ymwneud ag iechyd a gofal cymdeithasol yng Nghymru a'r DU.
	Ydy
	

	
	· Dealltwriaeth o faterion presennol a strategol ym maes Iechyd a Gofal Cymdeithasol.
	
	

	
	· Profiad o baratoi adroddiadau, polisïau a chynlluniau. 
	Ydy

	

	
	· Profiad o weithio gydag eraill i ddatblygu polisi.
	
	

	
	· Profiad o gasglu data, paratoi ystadegau a gwybodaeth rheoli perfformiad a dehongli canfyddiadau ymchwil.
	



	

	Sgiliau a Rhinweddau Personol
	· Sgiliau cyfathrebu effeithiol, ar lafar ac yn ysgrifenedig.
	Ydy

	Cyfweliad, ffurflen gais, a phroses ddethol.

	
	· Sgiliau rhyngbersonol wedi'u datblygu'n dda a hyder wrth ymdrin â phobl ar bob lefel mewn modd proffesiynol.
	
	

	Sgiliau a Rhinweddau Personol (parhad)
	· Gallu cynnal ymwybyddiaeth o ddatblygiadau polisi yn y DU/Cymru ym maes gofal cymdeithasol i nodi materion sy'n dod i'r amlwg, datblygiadau ac ati a'u goblygiadau ar gyfer polisi lleol.   
	Ydy
	Cyfweliad, ffurflen gais, a phroses ddethol.

	
	· Rheoli eich llwyth gwaith eich hun a gweithio'n annibynnol heb oruchwyliaeth uniongyrchol.
	Ydy

	

	
	· Gwybodaeth am gymwysiadau Microsoft Office a gallu eu defnyddio.
	Ydy
	

	
	· Ymrwymiad i ymgymryd â chymwysterau sy'n berthnasol i'r swydd a chynnal datblygiad proffesiynol parhaus.
	Ydy
	

	
	· Gallu teithio o fewn yr ardal waith ddaearyddol.
	
	

	
	· Gallu cyfathrebu drwy gyfrwng y Gymraeg.
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