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Disgrifiad Swydd

ADRAN:	ICS – Adnodd Cymunedol 

SWYDD:			Gweithiwr Gofal Ymateb Symudol

GRADD Y SWYDD:		GR06

YN ATEBOL I'R:		Trefnydd Cymorth Gartref

DIBEN Y SWYDD:	
· Ymateb i amrywiaeth o sefyllfaoedd mewn cartref person drwy alwadau a godir ar y ganolfan monitro larwm cymunedol.
· Darparu cymorth gofal personol prydlon, tymor byr, hyblyg o fewn ein Tîm Clinigol acíwt, gan ddarparu gwybodaeth a sicrwydd i ddefnyddwyr gwasanaethau a theuluoedd i'w galluogi i aros yn eu cartrefi eu hunain, neu ddychwelyd i'w cartrefi eu hunain, gan osgoi derbyniadau diangen i'r ysbyty a chynorthwyo rhyddhau'n ddiogel o'r ysbyty.


PRIF GYFRIFOLDEBAU A GWEITHGAREDDAU:

· Darparu cymorth brys i bobl hŷn a phobl ag anabledd yn eu cartrefi, gan gynnwys gofal personol/paratoi prydau, cymorth ymarferol, yn ogystal â sicrwydd, cymorth a gwybodaeth yn ôl yr angen. Ymateb yn brydlon i alwadau brys a geir drwy'r ganolfan monitro larwm cymunedol. Fel arfer, bydd hyn ei gwneud yn ofynnol cael ymweliad cartref a chael mynediad i gynorthwyo defnyddwyr gwasanaethau.

· Cydlynu'r ymateb brys a/neu les priodol (e.e. meddyg teulu, ambiwlans, perthnasau, gofalwyr ac ati.) A gwneud y defnyddwyr gwasanaethau mor gyfforddus â phosibl. Darparu cymorth cyntaf os yw'n berthnasol a defnyddio offer codi arbenigol i gynorthwyo pobl sydd wedi cwympo ond sy'n ddianaf.

· Darparu gofal a chymorth dros dro yn amodol ar gychwyn yr ACT neu wasanaethau amgen.

· Cwblhau asesiad risg i asesu risgiau mewn cartref defnyddiwr gwasanaeth neu gyfrannu at asesiad risg sydd eisoes wedi'i gychwyn, e.e. gan Therapydd Galwedigaethol.

· Cynghori'r Arweinydd Tîm (neu'r Tîm y Tu Allan i Oriau) am unrhyw risgiau posibl i ddefnyddwyr gwasanaethau neu staff 

· Darparu gwybodaeth am y gwasanaeth i ddarpar ddefnyddwyr, perthnasau a gweithwyr proffesiynol eraill (e.e. Meddyg teulu, nyrsys ac ati.).

· Cwblhau adroddiadau a dogfennau perthnasol, darparu gwybodaeth i gyfrannu at asesiadau a sicrhau bod cyfarwyddiadau clir a chryno yn cael eu trosglwyddo i bartïon eraill dan sylw.

· Darparu gwasanaethau yn unol â' pholisïau, gweithdrefnau a safonau'r adran a gweithio yn unol â chodau ymddygiad y cytunwyd arnynt.

· Darparu cymorth gweinyddol ar gyfer y ‘Tîm Adnoddau Cymunedol’ fel y bo'r galw, hefyd rhwng galwadau ac yn ystod unrhyw amser segur.

· Cynorthwyo â phrofi ac amnewid batris mewn offer sy'n ymwneud ag offer Teleofal Bridgelink.

DYLETSWYDDAU CYFFREDINOL

Iechyd a Diogelwch
Cyflawni'r rolau a chyfrifoldebau cyffredinol a phenodol a nodir yn y Polisi Iechyd a Diogelwch

Cyfle Cyfartal
Sicrhau bod pob gweithgaredd yn cael ei weithredu yn unol â deddfwriaeth cyfle cyfartal ac arfer gorau.

Diogelu
Mae amddiffyn plant, pobl ifanc neu oedolion mewn perygl yn un o gyfrifoldebau craidd pob cyflogai.  Dylid rhoi gwybod am unrhyw bryderon i'r Tîm Diogelu Oedolion neu'r Gwasanaeth IAA Plant o fewn MASH.

Adolygiad a Hawl i Amrywio
Mae'r Disgrifiad Swydd hwn fel yr un cyfredol a chaiff ei adolygu'n rheolaidd. Efallai y bydd gofyn i chi gyflawni tasgau eraill y gellir eu neilltuo i chi'n rhesymol, gan gynnwys gweithgareddau datblygu, sydd o fewn eich gallu a’ch gradd.
GWIRIAD COFNODION TROSEDDOL (LLE Y BO'N BERTHNASOL)
Mae'r swydd hon yn ei gwneud yn ofynnol cael gwiriad cofnodion troseddol drwy'r Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (DBS)









Manyleb y Person
Gweithiwr Gofal Ymateb Symudol
Mae'r priodoleddau canlynol yn cynrychioli amrediad y sgiliau, y galluoedd a'r profiad ac ati sy'n berthnasol i'r swydd hon.  Disgwylir i'r ymgeiswyr fodloni'r priodoleddau sydd wedi'u nodi fel rhai hanfodol (Ydy).
	
Priodoleddau

	
Gofynion
	
Hanfodol

	
Dull Gwerthuso / Profi

	
Cymwysterau, Addysg a Hyfforddiant 


	· Dyfarniad FfCCh diploma Lefel 3 mewn Iechyd a Gofal Cymdeithasol (Oedolion) Cymru a Gogledd Iwerddon neu'n barod i ymgymryd â hyfforddiant i'w gyflawni.
	(Ydy)
	Cyflwyno Tystysgrifau Cymwysterau gwreiddiol a ffurflen gais. 

	
	· Rhaid eich bod wedi cofrestru gyda Gofal Cymdeithasol Cymru erbyn 2020.
	(Ydy)
	

	
	· Cymorth Cyntaf, Codi a Chario, yr holl hyfforddiant mewnol
	
	

	Gwybodaeth a Phrofiad
	· Profiad blaenorol o weithio mewn lleoliad iechyd neu ofal cymdeithasol.
	(Ydy)
	Cyfweliad, ffurflen gais a phroses ddethol. 

	
	· Gwybodaeth am ymwybyddiaeth o Iechyd a Diogelwch.
	
	

	
	· Gwybodaeth am anghenion a hawliau pobl hŷn a'r rhai ag anabledd a'u gofalwyr.
	
	

	
	· Gwybodaeth am gyfrinachedd a dealltwriaeth o hyn.
	
	

	
	· Gwybodaeth am brosesau Diogelu Oedolion mewn Perygl.
	
	

	
	· Profiad o weithio gyda phobl hŷn neu eu cynorthwyo, yn ogystal â gweithio gyda phobl anabl a'u cynorthwyo.
	(Ydy)
	

	
	· Profiad o ddarparu gwasanaeth cwsmer da.
	(Ydy)
	

	
	· Cwblhau adroddiadau a dogfennau perthnasol, darparu gwybodaeth i gyfrannu at asesiadau a sicrhau bod cyfarwyddiadau clir a chryno yn cael eu trosglwyddo i bartïon eraill dan sylw.
	
	

	
	· Darparu gwasanaethau yn unol â pholisïau a gweithdrefnau a safonau'r adran a gweithio yn unol â chodau ymddygiad y cytunwyd arnynt.
	
	

	
	· Darparu cymorth gweinyddol ar gyfer y ‘Tîm Adnoddau Cymunedol’ fel y bo'r galw, hefyd rhwng galwadau ac yn ystod unrhyw amser segur.
	
	

	Sgiliau a Rhinweddau 
Personol





	· Gallu ymateb yn sensitif ac yn garedig i Ddefnyddwyr Gwasanaethau a'u gofalwyr, mewn modd nad yw'n gwahaniaethu, gan barchu eu hawl i annibyniaeth, preifatrwydd ac urddas ac i wneud dewisiadau hyddysg.
	(Ydy)
	Cyfweliad, ffurflen gais a phroses ddethol. 




	
	· Gallu aros yn bwyllog mewn argyfwng a gweithredu ar eu menter eu hunain.
	(Ydy)
	

	
	· Gallu darparu cymorth ymarferol i Ddefnyddwyr Gwasanaethau,
	(Ydy)
	

	
	· Sgiliau gwrando a chyfathrebu da.
	(Ydy)
	

	
	· Gallu ysgrifennu adroddiadau,
	
	

	
	· Sgiliau trefnu, rheoli amser a llwyth gwaith, gallu blaenoriaethu.
	(Ydy)
	

	
	· Gallu gweithio yn ôl eich menter eich hun
	
	

	
	· Sgiliau TG sylfaenol.
	
	

	
	· Trwydded yrru lawn
	(Ydy)
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