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Disgrifiad Swydd 

[bookmark: _Hlk168324752]ADRAN:	Gwasanaethau Cymorth i Deuluoedd	

SWYDD: 	Gweithiwr Cymorth i Deuluoedd – Tîm Ardal Cymorth Cynnar 
	
GRADD Y SWYDD:		GR08

YN ATEBOL I'R: 		Uwch-weithiwr Cymorth Cynnar

DIBEN Y SWYDD:	

Gweithio fel rhan o Dîm Ardal Cymorth Cynnar i ddyfeisio, gweithredu a chynorthwyo amrywiaeth o wasanaethau sydd ar gael i ddiwallu anghenion a nodwyd plant, pobl ifanc a'u teuluoedd. Bydd hyn yn ei gwneud yn ofynnol cysylltu â darparwyr gwasanaethau eraill yn y Canolfannau Ardal Cymorth Cynnar yn Ardaloedd Gogledd, Dwyrain a Gorllewin Pen-y-bont ar Ogwr, a chyda'r Tîm Canolog. Bydd y rôl yn cynnwys defnyddio systemau gweithredol i nodi anghenion drwy Fodiwl Arwyddion Llesiant, Tîm o Amgylch y Teulu, olrhain a chynnydd i ddarparu dull gweithio integredig er mwyn gwella canlyniadau i blant, pobl ifanc a'u teuluoedd. Bydd Gweithwyr Cymorth Teulu yn gweithredu fel gweithwyr allweddol ac yn darparu cymorth i deuluoedd ag anghenion heb eu diwallu i atal neu leihau'r risg o anghenion cynyddol.

PRIF GYFRIFOLDEBAU A GWEITHGAREDDAU:

· Darparu cymorth a chyngor uniongyrchol i blant, pobl ifanc a'u teuluoedd, dyfeisio rhaglenni/cymorth wedi'i deilwra i ddarparu'n uniongyrchol yn yr amgylchedd cymunedol neu gartref i rieni/gofalwyr ar sail un i un.
· Meddu ar lwyth achosion a'i reoli gan gynnwys plant a theuluoedd Haen 3 sydd ag anghenion cymhleth neu luosog, gan weithredu fel gweithiwr proffesiynol arweiniol lle y bo'n briodol a chydlynu asesiad amlasiantaeth, cynllunio cymorth, adolygu ac uwchgyfeirio yn unol â gweithdrefnau diogelu
· Gweithio mewn partneriaeth ag asiantaethau, plant, pobl ifanc a theuluoedd mewn ffordd gydgysylltiedig a di-dor wrth gyflawni cynlluniau unigol a chymorth y cytunwyd arnynt i deuluoedd er mwyn diwallu anghenion.
· Gweithio fel rhan o ganolfannau cymunedol a thimau amlasiantaeth er mwyn galluogi plant, pobl ifanc a theuluoedd i gael gafael ar wasanaethau sy'n berthnasol i anghenion.
· Mynychu a chyfrannu at gyfarfodydd diogelu amlasiantaeth, gan gynnwys cyfarfodydd strategaeth, lle y bo'n briodol, gan ddarparu gwybodaeth berthnasol a chefnogi camau gweithredu diogelu y cytunwyd arnynt yn unol â gweithdrefnau lleol.
· Cyfrannu at ddatblygiadau mewn gwaith amlasiantaeth gyda sefydliadau partner, gan gyfarfod yn rheolaidd â'r tîm gweithio integredig.
· Cynorthwyo a chyfranogi wrth werthuso Gweithio Integredig, y modiwl Arwyddion Llesiant, Tîm o Amgylch y Teulu, a chyfrannu at fonitro, cynllunio ac adolygu proses, cadw cofnodion cywir o weithgarwch drwy gronfa ddata electronig.  
· Bod yn gyfarwydd â gweithdrefnau amddiffyn plant a chydymffurfio â hwy ar bob adeg, gan gynnwys cynnal gofynion hyfforddiant statudol a gorfodol a chydymffurfio â'r rhain.
· Ymgymryd â chyfrifoldebau desg ddyletswydd am ddiwrnod llawn unwaith yr wythnos, gan ddarparu cyflenwi ad hoc i grwpiau rhianta pan fydd cydweithwyr yn absennol, a darparu gwybodaeth gywir mewn ymateb i alwadau ffôn ac ymholiadau pan fo'n briodol
· Gweithio ar y cyd â phobl sy'n defnyddio ein gwasanaethau, eu teulu, gofalwyr, a chefnogwyr eraill fel y bo'n briodol, i sicrhau bod y canlyniadau a amlinellwyd yn eu cynlluniau cymorth unigol yn cael eu bodloni'n briodol, gan ganolbwyntio ar ‘yr hyn sy'n bwysig’ i'r person.
· Meithrin perthnasoedd adeiladol a chefnogol, proffesiynol gyda defnyddwyr gwasanaethau a gweithwyr proffesiynol eraill gan sicrhau y ceir mynediad i wasanaethau ar adeg sy'n diwallu angen a nodwyd. 
· Canolbwyntio ar leihau risg a chynyddu'r ffactorau amddiffynnol ymhlith plant, pobl ifanc a theuluoedd, a darparu cymorth i atal teuluoedd rhag mynd i Amddiffyn Plant. 


DYLETSWYDDAU CYFFREDINOL

Iechyd a Diogelwch
Cyflawni'r rolau a chyfrifoldebau cyffredinol a phenodol a nodir yn y Polisi Iechyd a Diogelwch

Cyfle Cyfartal
Sicrhau bod pob gweithgaredd yn cael ei weithredu yn unol â deddfwriaeth Cyfle Cyfartal ac arferion gorau.

Diogelu
Mae amddiffyn plant, pobl ifanc neu oedolion mewn perygl yn un o gyfrifoldebau craidd pob cyflogai.  Dylid rhoi gwybod am unrhyw bryderon i'r Tîm Diogelu Oedolion neu'r Gwasanaeth IAA Plant o fewn MASH.

Adolygiad a Hawl i Amrywio
Mae'r Disgrifiad Swydd hwn fel y mae'n berthnasol ar hyn o bryd a chaiff ei adolygu'n rheolaidd. Efallai y bydd gofyn i chi gyflawni tasgau eraill y gellir eu neilltuo i chi'n rhesymol, gan gynnwys gweithgareddau datblygu, sydd o fewn eich gallu a’ch gradd.
Gwiriad Cofnodion Troseddol 
Mae'r swydd hon yn ei gwneud yn ofynnol cael gwiriad cofnodion troseddol drwy'r Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (DBS).



Manyleb y Person
Gweithiwr Cymorth i Deuluoedd – Tîm Ardal Cymorth Cynnar
Mae'r priodoleddau canlynol yn cynrychioli amrediad y sgiliau, y galluoedd a'r profiad ac ati sy'n berthnasol i'r swydd hon.  Disgwylir i'r ymgeiswyr fodloni'r priodoleddau sydd wedi'u nodi fel rhai hanfodol.
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	Gofynion
	Hanfodol
	Dull Gwerthuso / Profi

	Cymwysterau, Addysg a Hyfforddiant 
	· FfCCh (NVQ) lefel 3 mewn pwnc perthnasol neu'n gallu dangos cymhwysedd drwy brofiad.
	Ydy 


	Cyflwyno tystysgrifau cymwysterau gwreiddiol a ffurflen gais.

	Gwybodaeth a Phrofiad
	· Profiad helaeth o weithio gyda phlant, pobl ifanc a theuluoedd ag amrywiaeth o anghenion a heriau, gan gynnwys anawsterau rhianta, caledi ariannol, materion tai, cam-drin domestig, camddefnyddio sylweddau neu bryderon iechyd meddwl.
· Gwybodaeth a dealltwriaeth fanwl o weithdrefnau diogelu a throthwyon angen.
	Ydy







Ydy
	Cyfweliad, ffurflen gais a phroses ddethol.

	
	· Gwybodaeth am Ddeddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014.
	Ydy
	

	
	· Gwybodaeth am ddeddfwriaeth, canllawiau ac arfer gorau sy'n ymwneud â phlant, pobl ifanc a theuluoedd.
	Ydy 
	

	
	· Profiad o waith amlasiantaeth a chydweithio mewn partneriaeth.
	
	

	
	· Profiad o gyflwyno ymyriadau i wella canlyniadau i blant a theuluoedd, e.e. cyflwyno rhaglenni rhianta neu ymyriadau teuluol wedi'u targedu
	
	

	
	· Profiad o gadw cofnodion ac adroddiadau cywir.
	
	

	
	· Profiad o asesu anghenion a datblygu cynlluniau cymorth.
	
	

	Sgiliau a Rhinweddau Personol
	· Gallu ffurfio perthnasoedd gwaith adeiladol â chydweithwyr, cymunedau a rhwydweithiau eraill.
	Ydy
	Cyfweliad, ffurflen gais, a phroses ddethol.

	Sgiliau a Rhinweddau Personol (Parhad)
	· Bydd sgiliau rhyngbersonol ardderchog yn ofynnol, gyda'r gallu i ymgysylltu'n effeithiol â phlant, pobl ifanc a theuluoedd. 
	Ydy
	Cyfweliad, ffurflen gais, a phroses ddethol.

	
	· Sgiliau cryf o ran asesu, datrys problemau a gwneud penderfyniadau.
	Ydy
	

	
	· Gallu rheoli llwyth achosion a blaenoriaethu galwadau sy'n cystadlu â'i gilydd.
	Ydy
	

	
	· Gallu gweithio'n effeithiol yn annibynnol ac fel rhan o dîm.
	Ydy
	

	
	· Sgiliau TG cymwys, gan gynnwys defnyddio systemau rheoli achosion a Microsoft Office.
	Ydy
	

	
	· Gallu paratoi cofnodion ac adroddiadau clir a chywir.
	
	

	
	· Dylai'r ymgeisydd feddu ar drwydded yrru ddilys gyda mynediad i gar.
· Mae'r gallu i gyfarch cwsmeriaid drwy gyfrwng y Gymraeg yn un o'r gofynion ar gyfer y swydd hon.
	Ydy
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